
เอกสารขอตําแหนงทางวิชาการ DPU 1 

หนา 1/2 

สายงานวิชาการ : พฤษภาคม 2567 

แบบตรวจรับเอกสารเพ่ือการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

 1. แบบขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 สวนท่ี 1 : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

 สวนท่ี 2 : แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

 2. คํารับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

 แบบแสดงหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ และสําเนาหลักฐานแนบ (ถามี) 

 3. เอกสารแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ กรณีท่ีมีผูรวมงาน ............... ฉบับ 

 4. เอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน ……….. ชุด 

 ตารางสอน ภาคการศึกษาท่ี.......................  มคอ.3 (ประมวลการสอนและแผนการสอน) 

 เอกสาร/สื่อประกอบการสอนวิชา (รหัสและชื่อวิชา) ...................................................................... 

 ไดเผยแพรมาแลว โดยใชประกอบการสอนวิชานั้น (ผศ.)/ใชเปน“คําสอน”ใหแกผูเรียนในวิชานั้น (รศ.) 

 หลักฐานแสดงภาระงานสอนจากฐานขอมูลกลาง (ในระบบ SLCM) 

 ผลสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนของอาจารย 2 ภาคการศึกษา(ยอนหลัง) 

 5. ผลงานทางวิชาการ จํานวน ............... เรื่อง/ รายการ  

กลุม 1  งานวิจัย ….…… เรื่อง ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

กลุม 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน       ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ...............เรื่อง 

 ประเภทอ่ืน (ระบุ) .................................................................................. จํานวน ..........เรื่อง 

กลุม 3   ตํารา / หนังสือ ...... เรื่อง/ เลม ชื่อ ....................................................................................... 

 มีหลักฐานผานการประเมินโดย peer reviewer ในสาขาวิชานั้น ท่ีมาจากหลายสถาบัน 

 บทความทางวิชาการ ...... เรื่อง (เฉพาะตําแหนง ผศ.สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร) 

 6. สําเนาเอกสารและผลงานทางวิชาการ จํานวน 8 ชุด (รวมตนฉบับ) 

 7. ไฟลเอกสารแบบ Microsoft Word (รายการขางตน ขอ 1, 2, 3) 

 
 

........................................................................... 

(............................................................................) 

ชื่อผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

E-mail …………………………………………………….. 

โทรศัพท ........................................................... 

วัน/เดือน/ป ท่ียื่นขอ ........................................ 

 

เจาหนาท่ีผูรับคําขอ ................................................ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรับเอกสาร ....................................... 
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เกณฑผลงานทางวิชาการท่ีเสนอพิจารณา 

 ผูชวยศาสตราจารย มีผลงานคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี ้

 (1) งานวิจัย 2 เร่ือง หรือ 

 (2) งานวิจัย 1 เร่ือง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 

 (3) งานวิจัย 1 เร่ือง และ ตาํราหรือหนังสือ 1 เลม 

   * งานวิจัย 1 เร่ือง ผูขอตองเปน First/ Corresponding author  ตํารา/หนังสือ ผูขอตองเปน Fist author 

สาขาวชิาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใชผลงานอยางนอย ดังนี ้

 (2a) ผลงานฯ ในลักษณะอ่ืน (คุณภาพ B) 2 รายการ  
 (3a) ผลงานฯ ในลักษณะอ่ืน (คุณภาพ B) 1 รายการ และ ตําราหรือหนังสือ 1 เลม (คุณภาพ B) 

 (2b) บทความทางวชิาการ (คุณภาพ A) 1 เร่ือง และ ผลงานฯ ในลักษณะอ่ืน 1 รายการ (คุณภาพ B) 
 (3b) บทความทางวชิาการ (คุณภาพ A) 1 เร่ือง และ ตําราหรือหนังสือ 1 เลม (คุณภาพ B) 

   * ผลงาน 1 เร่ือง ผูขอตองเปน First author 

 รองศาสตราจารย  
วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมปีริมาณอยางนอย ดังตอไปนี ้

 (1) งานวิจัย 2 เร่ือง และ ตาํราหรือหนังสือ 1 เลม หรือ 

 (2) งานวิจัย 1 เร่ือง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ และ ตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

   * งานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสารวชิาการระดบันานาชาติหรือระดับชาต ิ

   * งานวิจัย 1 เร่ือง ผูขอตองเปน First author หรือ Corresponding author 

   * ตําราหรือหนังสือ 1 เลม ผูขอตองเปน First author 

วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอย ดงัตอไปนี ้

 (1) งานวิจัย 3 เร่ือง (คุณภาพ A  2 เร่ือง และ B 1 เร่ือง) หรือ 

 (2) งานวิจัย 2 เร่ือง (คุณภาพ A) และ ผลงานฯ ในลักษณะอ่ืน 1 เร่ือง (คุณภาพ B) 

   * งานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสารวชิาการระดบันานาชาติหรือระดับชาต ิ

   * งานวิจัย 2 เร่ืองที่มีคุณภาพ A ผูขอตองเปน First author หรือ Corresponding author 

สาขาวชิาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใช 

 ตํารา/หนังสือ 2 เลม (คุณภาพ A และผูขอตองเปน First author) และ 1 เลม (คุณภาพ B) 

วิธีที่ 3  เสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้

(กลุม 1) สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร  

(กลุม 2) สาขาวิชาทางบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร  

  (1) งานวิจัยเผยแพรในฐานขอมูล Scopus หลังจากดํารงตําแหนง ผศ. จํานวน 10 เร่ือง ใน Quartile1 

และ Quartile2 (กลุม 1) / 5 เร่ือง (กลุม 2)  โดยมี 5 เร่ือง (กลุม 1) / 3 เร่ือง (กลุม 2) ที่ผูขอตอง

เปน First author หรือ Corresponding author และ 

  (2) งานวิจัยไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) โดยไมนับงานวิจยัที่อางอิง

ตนเอง จํานวน 500 รายการ (กลุม 1) / 150 รายการ (กลุม 2)  และ 

  (3) มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8 (กลุม 1) / 4 (กลุม 2)  และ 

  (4) เปนหัวหนาโครงการวจิัย (principal investigator) ที่ไดรับทนุจากแหลงทนุภายนอกสถาบัน  

อยางนอย 5 โครงการ (life-time) 


