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การจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูจัดทําไดรับความกรุณาเปนอยางสูงจาก ดร.ชัยวัฒน คนจริง
ในฐานะอาจารยที่ปรึกษา ทีก่รุณาสละเวลาใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบ ช้ีแนะแนวทาง ชวยแกไข
วิทยานิพนธและขอคิดเหน็ตางๆ อันเปนประโยชนตลอดระยะเวลาการจดัทําวิทยานิพนธฉบับนี้ และ
หากปราศจากการใหคําแนะนําอันมีคายิ่งจาก ผศ.ดร.ธรรมนูญ พงษศรีกูร  รศ.ดร.บรรเทิง มาแสง และ 
รศ.ดร.เรืองไร โตกฤษณะ ทีก่รุณาใหคําชี้แนะแกไขขอบกพรอง โดยเสนอแนวทางแกไขปรับปรุงแลว 
วิทยานิพนธฉบับนี้ก็จะไมสามารถสําเร็จลุลวงลงได ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตรทุกทานที่ไดเมตตาอบรม
ส่ังสอน ประสิทธิ์ประสาท วิชาความรู ทกัษะและแนวคิดทางดานเศรษฐศาสตร ทําใหผูวจิัยมีความ
มั่นใจในการนาํความรูไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนไดอยางกวางขวาง 

ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.วราภรณ สามโกเศศ  ผศ.ดร.สมศกัดิ์ ดาํริชอบ  ผูอํานวยการ
ฝายการเงินและทรพัยสิน  ผูอํานวยการฝายทะเบยีนและประมวลผล และเจาหนาที่ที่เกีย่วของทกุทาน 
ที่กรุณาใหการสนับสนนุขอมูลอันเปนประโยชนกับการวจิัย 

ขอขอบคณุ คณุปรีชา เหมทานนท คณุอรวี แยมกวตีระกูล คณุจงกล สุวรรณไศละ  
คุณจรรยา สิงคะนอง คณุสมอนงค ตั้งกติติพงษ และคณุธีรวด ีโชติมีชัย ทีใ่หความกรณุาชวยเหลือเปน
ที่ปรึกษาและเปนกําลังใจเสมอมา จนทาํใหการศกึษาวจิัยในครั้งนี้สําเร็จลุลวงลงดวยด ี ขอขอบคณุ
เพื่อนรวมหองเรียนสาขาวชิาเศรษฐศาสตรทกุทานที่กรณุาใหความชวยเหลือและเปนกัลยาณมติร
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา ณ สถาบันการศกึษาแหงนี ้

ทายสดุนี้ขอขอบพระคณุคณุพอ คณุแม ญาติพี่นอง และหลานๆ ทกุคน ซ่ึงเปนผูอยู
เบื้องหลังความสําเร็จทัง้ปวงของขาพเจาเสมอมา 
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หัวขอวิทยานพินธ การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนสวนบุคคลในการลงทุน 
ทางการศึกษาของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

ชื่อผูเขียน  มงกุฎ  หาญโยธี 
อาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร.ชัยวัฒน คนจริง 
สาขาวิชา  เศรษฐศาสตร 
ปการศึกษา  2549 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจยัคร้ังนี้มคีวามมุงหมาย เพื่อศกึษาตนทุนและอัตราผลประโยชนสวนบุคคลในการ
ลงทุนทางการศึกษาของบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530-
2544 
ซ่ึงไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 282 คน จากบัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ปการศึกษา 2530-2544 โดยผลการวิจัยพบวา 

การวิเคราะหตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษา โดยเฉลี่ยตอคนตอหลักสูตรนั้น พบวา
บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530 มีตนทุนทางการศึกษาต่ําทีสุ่ดโดยตนทุนทางการศึกษา
มีมูลคาเทากับ 228,190 บาท และบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 มีตนทุนทาง
การศึกษาสูงทีสุ่ดเทากับ 657,710 บาท 

ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางาน โดยเฉลี่ยตอคนตอป พบวา บัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตรปการศกึษา 2530 มีผลประโยชนหรือรายไดจากการทาํงานสูงที่สุด เทากับ 3,150,884 
บาทตอป และบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร ปการศกึษา 2544 มีผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางาน
ต่ําสุด เทากบั 91,023 บาทตอป 

การหาผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ (Present Value of  Net Benefit : NPV) พบวา
ผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530 มีคาสูงสุดคือ 
2,609,966 บาท และบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544  มีคาต่ําสุดเทากับ  –103,704 บาท 

การวิเคราะหอัตราผลประโยชนตอตนทุน (Benefit/Cost Ratio) พบวา บัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530-2541 มีคาอัตราผลประโยชนตอตนทนุมากกวา 1 โดยบัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530 มีอัตราผลประโยชนตอตนทุนสูงที่สุด คือ 13.81 และบัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2542-2544 มีอัตราผลประโยชนตอตนทนุนอยกวา 1 โดยที่บัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 มีอัตราผลประโยชนตอตนทุนนอยทีสุ่ดคือ 0.14 
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การวิเคราหอัตราผลประโยชนภายใน (Internal Rate of Return : IRR) พบวาอัตรา 
ผลประโยชนภายในของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530-2544 มีคาเทากับ 37.11%   ซ่ึง
มีคามากกวาอัตราดอกเบี้ยทีก่ําหนดคือ  12 % ตอป 
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ABSTRACT 
 
 This research is aimed to analyze the private cost and benefit on educational 
investment of economic graduates in the Faculty of Economics, Dhurakit-Pundit University, 
during 1987-2001. The data used in the analysis are collected, using questionnair survey of 282   
economics graduates during 1987-2001. The finding of the analysis are summarized as follows: 
 The analysis of educational cost or expenditure showed that the everage educational 
cost of economics graduates in 1987 was the lowest, e.g. being 228,190 Baht, and the cost of 
economics graduates in 2001 was the highest, valued at 657,710 Baht. 
 The benefit analysis of educational investment for economics graduates indicated that 
the 1987 graduates earned the highest average average return at 3,150,884 Baht per head, while 
the graduates in the year 2001 earned the lowest at 91,023 Baht per head. By comparing cost and 
returns, the newly graduates in economics required 3 year of income earnings to cover the total 
cost in their economic education:  
 The calculated Present Value of Net Benefit (NPV) for the graduates in 1987 was the 
highest, at 2,609,966 Baht, and the graduates in 2001 was the lowest at  -103,704 Baht.  
 The analysis at Benefit - Cost Ratio (B/C ratio) showed that B/C ratio values of the 
graduates in 1987-1998 were greater than 1 ; The B/C ratio of the graduates in 1987 was the 
highest, valued at 13.81; and that of  the graduates in 1999-2001 was less than 1. In particalar, 
The B/C ratio value of the graduates in 2001 was the lowest 0.14 . The calculated Internal Rate of 
Return for all graduates, was 37.11 percent, being higher than the assumed opportunity of 12 
percent per year. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยใหความสําคัญกบัการศกึษาเปนอยางมาก ตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาตฉิบับที่ 1 (พ.ศ.2506-2509) จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ ฉบบัที่ 9 (พ.ศ.2545–
2549)โดยรัฐบาลพยายามปรับการอุดมศึกษาไทยใหมีศักยภาพและสามารถแขงขันกับประเทศอื่นได แต
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ผานมามีการมุงเนนหลายดาน ไมวาการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยการเพิ่มมหาวิทยาลัยในภูมมิภาค การตอบสนองความตองการของ
ระบบเศรษฐกิจการวิจยัทางการศึกษาตลอดชวีติและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี จน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 7 ไดกลาวถึง ความเปนอิสระในการบริหารจัดการและ
การระดมทรัพยากรจากภาครฐับาลและเอกชนใหมากขึ้น (สถาบันทรัพยากรมนุษย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2543) ทําใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีจํานวนมากและเขามามีบทบาท
เพิ่มขึ้น จนเกดิปญหาดานตางๆ ขึ้นมาไมวาจะเปนปญหาเรื่องปริมาณสถาบันอุดมศึกษามีจํานวนมาก 
แตขาดคุณภาพ เมื่อเปรียบเทยีบกับประเทศในกลุมอาเชี่ยนดวยกันแลว ประเทศไทยกําลังอยูใกลสถานะ
ของประเทศฟลิปปนสที่มีจํานวนสถาบันมาก แตไมมีคุณภาพและไมเปนที่ยอมรับ ในขณะที่สิงคโปร
นั้นมีคุณภาพของการศึกษาซึ่งเทียบกับมาตรฐานประเทศพฒันาแลวในอเมริกา และยุโรป 
 ปญหาอกีประการหนึง่ที่สําคญั คือ คาใชจายทางการศกึษาที่สูงจนเกนิไป ตรงนีจ้ะเหน็ได
จากคาใชจายทางอุดมศึกษาในสวนเอกชน และรัฐบาลที่สูงเกนิไป มีสถาบันอุดมศึกษาบางแหงมีราคา
หนวยกติสูงถึง 5,000 บาท/หนวย จนมกีารถามตอบแกผูเรียนวา คาใชจายในการลงทนุทางการศกึษา
คุมคาแกการลงทุนหรือไม ทั้งนี้การลงทนุทางการศกึษาในระดับอดุมศกึษาสามารถแบงเปน 2 สวน
ใหญๆ คือ การลงทุนที่บุคคลนั้นๆ ไดประโยชนโดยตรง กับการลงทนุที่สังคมโดยรวมไดประโยชน 
ทั้งเปนประโยชนของประเทศ และการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง และ
พัฒนาเทคโนโลยีที่ใชในระบบอุตสาหกรรมและงานบรกิาร (ประกอบ คปุรัตน, 2540 : 11-12) 

 การศึกษาเปนกระบวนการทีท่ําใหมนษุยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนได และดําเนิน
ชีวิตในสังคมไดสงบสุข อยางไรก็ตามการศึกษาก็ตองมีการลงทุนถึงจะไดมาซึ่งทักษะและความรู 
การศึกษาคาใชจายหรือตนทนุทางการศึกษา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการลงทุนทางการศึกษา อีกทั้ง
ผลตอบแทนที่นักศกึษาจะไดรับภายหลังจบการศึกษาเปนส่ิงสําคัญที่ผูสําเร็จการศึกษาตางคาดหวังไว 
ดังนั้น  
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ตนทุนทางการศึกษาและผลประโยชนทางการศึกษาสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย จะมีความคุมคาหรือไมนั้น จึงเปนที่นาสนใจของผูวิจัย 
 ความรูทางดานเศรษฐศาสตร เปนศาสตรที่วาดวยการรูจักเลือก หรือสรางทางเลือกใน
โอกาสใหมากที่สุดโดยวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายทางเศรษฐศาสตรก็คือใหรูจักใชทรัพยากรทีม่ี
อยูอยางจํากัดใหคุมคาและเกดิประโยชนมากที่สุด อีกทั้งความรูทางเศรษฐศาสตรยังมองในสวนเล็ก
ถึงสวนใหญ คือ มองผูบริโภค ผูผลิต จนถึงสภาพตางๆ ของประเทศ ไมวาจะเปนพฤติกรรมผูผลิต
ผูบริโภค ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจ ปญหาทางดานการเงนิ การคลัง การคาระหวางประเทศ เปนตน 
ผูวิจัยจึงสนใจสาขาทางเศรษฐศาสตร เนื่องจากเปนศาสตรหนึ่งในสังคมศาสตรอีกทั้งมีความสําคัญ
มาก คือเปนเครื่องมือที่รัฐบาลไดนํามาใชบริหารพัฒนาประเทศมากสุด และเหตุผลอีกประการหนึ่ง
ในวจิัยเร่ืองนีก้็เพราะมีงานวิจัยนอยรายท่ีศึกษาการลงทนุทางการศึกษาของนักศึกษาในคณะ
เศรษฐศาสตร ทั้งดานตนทุนและผลประโยชนของมหาวทิยาลัยเอกชน 
 ในสวนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540–2544) เนนใน
เร่ืองการพัฒนาคน หรือยึดถือคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยมีความเชื่อวาหากคนไดรับการ
พัฒนาไดดวยการศึกษาที่ดีทีสุ่ด คนจะสามารถชวยกันพัฒนาประเทศชาติ พัฒนาสังคม พัฒนา
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมใหดีขึ้นได แตการที่จะใหการพัฒนาคนของประเทศบรรลุตามเปาหมาย
ของแผนพัฒนาฯ 8 ไดนั้น งบประมาณเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง ตามแผนพัฒนาฯ 8 ไดกําหนดไววา
ประเทศจะสามารถพัฒนาการศึกษาใหทันกับประเทศเพือ่นบานได จาํเปนตองลงทุนดานการศกึษา
ไมนอยกวารอยละ 4 ของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร,ี 2539) 

  การพัฒนาประเทศไทยแมวาจะประสบความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
หลายเรื่อง แตขณะเดียวกันไดเกิดปญหาติดตามมา เชน ความเหลื่อมลํ้าในการกระจายรายไดและความ
ยากจน ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาสังคมตางๆ ฯลฯ  สงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตของคนไทย ทําใหการพัฒนาขาดความสมดุลและไมยั่งยืน ซ่ึงสาเหตุหนึ่งเกิด
จากกระบวนการพัฒนายังไมไดนําทุนทางสังคมที่มีอยูหลากหลายมาพัฒนาใชประโยชนเทาที่ควร 
 ในปจจุบนัเปนที่ทราบกันดอียูแลววา การศึกษาไมเพยีงแตใหประโยชนแกผูเรียน
เทานั้น แตยังใหประโยชนตอสังคมอีกดวย การศึกษามคีวามสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ เพราะทํา
ใหคนทีประสิทธิภาพในการทํางานดีขึ้น การใหการศึกษาจึงเปนการลงทุนอยางหนึ่ง เปนการ
พัฒนา “ทรัพยากรมนุษย” 
 “ทรัพยากรมนุษย” เปนส่ิงสําคัญที่สุดในการเกิดกิจกรรมตางๆ ไมวากิจกรรมสวน
บุคคล สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง เปนตน จึงควรพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ
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รวมถึงประสิทธิภาพมากที่สุด จากสถิติจํานวนประชากรตามทะเบียนของประเทศไทย ปพุทธศักราช 
2544 จํานวนประชากรรวม 62,308,887 คน ซ่ึงแบงเปนจํานวนเพศชาย 30,913,485 คน และเพศหญิง 
31,395,402 คน แสดงใหเห็นวาจํานวนประชากรมีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนคือ ป 2542 และป 2543 
คือ อัตราการเพิ่มของประชากรอยูระดับรอยละ 0.32 และรอยละ 0.35 แตป 2544 มีอัตราการเพิ่มของ
ประชากรสูงถึงรอยละ 0.70 (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2544) ที่กลาวมาเพื่อแสดงให
เห็นวา การเพิ่มจํานวนประชาชนมากขึ้นสงผลกระทบตอภาคการผลิตดังที่กลาวขางตน ทั้งนี้เมื่อ
ประชากรเพิ่มขึ้นรัฐบาลมีการเรงรัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยเพิ่มทักษะและความรู 
 ในอดีตมกีารกลาวถึงการศกึษากบัการพฒันามามาก ชวงป 1950 และ 1960 การพฒันาใน
ประเทศโลกทีส่ามตางเชื่อกนัวา การแกไขปญหาทางเศรษฐกจิและสังคมของประเทศตองมุงพัฒนา
ประเทศในแงสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเรงรัดผลผลิตมวลรวมประชาชาตใิหเพิ่มมาก
ขึ้นอยางตอเนือ่ง (เกื้อ วงศบุญสิน, 2540:172) ความสําคัญกับแนวคดิผลผลิตมวลรวมประชาชาตเิปน
ตัวสะทอนถึงการพฒันาดานตางๆ ทําใหประเทศกําลังพฒันาพากันมองวาการศึกษามคีวามสําคัญควร
มีการขยายตวัในเชงิปริมาณและขนาดใหมากขึ้น สวนในทางเศรษฐศาสตร มองวาหากประชาชนของ
ระบบเศรษฐกจิมีระดับการศกึษาสูง จะมีผลทําใหกําลังคนของระบบเศรษฐกิจนั้นมคีุณภาพสูงดวย
หรือมีมูลคาของ “ทุนมนุษย” (human capital)  เพิม่ขึ้นดวย และถาพิจารณาดานคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพในการผลิตประชากรแลวนัน้จะมีทฤษฎวีาดวย “ทุนมนษุย” ซ่ึงจะถือวามนุษยแตละคน
เปนเจาของทนุมนุษยในรปูของนามธรรม คลายกบัเปนเขาของทนุกายภาพในรูปของรูปธรรม ก็คือ 
มนุษยสามารถจะลงทนุในตนเองโดยมุงหวังทีจ่ะไดรับผลประโยชนหรือรายไดที่สูงขึ้นในอนาคตได 
ในขณะที่ทนุมนุษยกจ็ะเสื่อมคาไดตามระยะเวลา การเพิม่คาทุนมนษุยนั้นโดยปกตแิลวจะเหน็ไดชัด
จากการศกึษา (เทียนฉาย กีระนันทน, 2519 : 6-8) 
 การศกึษายังเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งที่รัฐใชในการพฒันาประเทศทกุดาน 
โดยสมยักอนมีคนจาํนวนมากคิดวาคาใชจายของรัฐบาลทีใ่หกับสถานศกึษาจดัการศกึษาเปน
สวัสดกิารที่ส้ินเปลือง แตปจจุบนัทุกคนตางยอมรับวาการศกึษาเปนเครื่องมือสําคัญที่สุดของรฐับาล 
รัฐบาลตองการใหสังคมอยูในทิศทางใด รัฐบาลกจ็ัดการลงทุนในสถานศึกษานัน้ๆ (ภิญโญ สาธร, 
2529 : 1) ทั้งนีก้ารพฒันาศกัยภาพของมนษุย สังคม ชุมชน และคุณภาพชวีิต เพื่อการพฒันาทีย่ั่งยนืเปน
วัตถุประสงคของการจดัทํางบประมาณป 2544 โดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง พฒันาระบบการบรหิาร
จัดการศกึษาแบบกระจายอาํนาจ พฒันาคณุภาพการเรียนการสอน ทัง้นี้เมื่อพิจารณางบประมาณดาน
การศกึษาที่ผานมามจีํานวนเพิ่มขึ้น ในป 2543 มีจํานวน 222,117.7 ลานบาท และในป 2544 มีจํานวน 
224,046.2 ลานบาท (สํานักงบประมาณ สํานกันายกรฐัมนตรี, 2544) ดังแสดงในตารางที่ 1.1 
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ตารางที่ 1.1  การจัดสรรงบประมาณตามโครงสรางแผนงาน ปงบประมาณ 2543–2544              
 (หนวย:ลานบาท) 

ปงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2544 
เปรียบเทียบป2543 โครงสรางแผนงาน 

2543 2544 จํานวน รอยละ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 157,604.5 165,134.0 7,529.5 4.8 

1.ดานการเกษตร 
2.ดานอุตสาหกรรมและเหมืองแร 
3.ดานการคมนาคม ขนสง และสื่อสาร 
4.ดานการพาณิชยและการทองเที่ยว 
5.ดานวิทย เทคโนฯ พลังงานและสิ่งแวดลอม 

64,900.2 
3,651.8 

58,968.5 
5,378.4 

24,705.6 

66,437.6 
3,179.8 

62,497.4 
7,055.8 

25,963.4 

1,537.4 
-472.0 

3,528.9 
1,677.4 
1,257.8 

2.4 
-12.9 

6.0 
31.2 

5.1 
การพัฒนาสังคม 374,948.1 386,694.2 11,746.1 3.1 

6.ดานการศึกษา 
7.ดานสาธารณสุข 
8.ดานการบริการสังคม 

222,111.7 
65,209.9 
87,626.5 

224,046.2 
66,254.3 
96,393.7 

1,934.5 
1,044.3 
8,767.2 

0.9 
1.8 

10.0 
การรักษาความม่ันคงแหงชาติและการรักษาความสงบ
เรียบรอยภายใน 

139,066.0 138,978.7 -87.3 -0.1 

9.ดานการรักษาความมั่นคงแหงชาติและ
ผลประโยชนในตางประเทศ 
10.ดานการรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 

88,409.5 
 

50.656.5 

86,534.5 
 

52,444.2 

-1,875.0 
 

1,787.7 

-2.1 
 

3.5 
การบริหารงานทั่วไป 110,207.3 120,104.9 9,897.6 9.0 

11. ดานการบริหารงานทั่วไปของรัฐ 110,207.3 120,104.9 9,897.6 9.0 
การชําระหนี้เงินกู 78,174.1 99,088.2 20,914.1 26.8 

12. ดานการชําระหนี้เงินกู 78,174.1 99,088.2 20,914.1 26.8 

รวม 860,000.0 910,000.0 50,000.0 3.5 

  
ที่มา : สํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี 
 

 อาจกลาวไดวา รัฐบาลมุงพัฒนาดานการศึกษาเพิ่มขึน้ นับตั้งแตอดีตในแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 2   รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการศึกษาเพื่อปรับปรุงโครงสราง
การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา และความตองการของสังคม แตในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2515–2519) การศึกษามีการพัฒนาเปนพิเศษในฐานะเปนเครื่องมือในการ
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พัฒนาคน เศรษฐกิจและสังคม และการตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน (กองนโยบายและ
แผนการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2531:6)  
 การพัฒนาทรพัยากรมนษุยใหมีคุณภาพนอกจากใหการศกึษาแลว ยังมีการฝกอบรม ซ่ึง
เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และสรางความชํานาญในการปฏิบัติงาน แตปจจุบนัการฝกอบรม
มีนอยลงเนื่องจากบริษัทหรือหางรานมีงบประมาณที่ลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจนอกจากนั้นควรใหมี
การพัฒนาที่ไมใชการศึกษาดวย คือ การปรับปรุงสุขภาพอนามัยของคน เพื่อปองกนัมิใหประชาชน
เจ็บปวยและสามารถสรางผลผลิตเพิ่มขึ้น อีกทั้งควรใหการเรียนรูถึงการบริโภคอาหาร ซ่ึงเปนการ
ปรับปรุงคนใหรางกายสมบูรณ ใหประชาชนรูจักกิน รูถึงประโยชนของสารอาหาร เปนตน (อัมพร วจิิตร
พันธ, 2520 : 11)สวนการศึกษาและการเรียนรูเปนรากฐานที่สําคัญในการเตรียมคนและสังคมใหพรอมที่
จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถปรับตัวใหเขากบัสภาวะทีเ่ปลี่ยนไปได รวมทั้งเทคโนโลยีดวย 
ทั้งนี้การศึกษาเปรียบเสมือนเครื่องมือที่ชวยแกไขปญหาตางๆ ไมวาดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
ปกครอง เปนตน สําหรับประเทศไทยการลงทุนทางการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคนในระดับสูงเปนหนาที่
ของสถาบันอุดมศึกษา แตปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลมีจํานวนนอย และรบัจํานวนอยางไม
จํากัด คือ มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซ่ึงในปการศึกษา 2544 
มหาวิทยาลัยทัง้ 2 แหง รับนกัศึกษาปริญญาตรีจํานวน 122,726 คน และ 99,060 คน ตามลําดับ (สํานัก
นโยบายและแผนอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย, 2544) 
 ประเทศไทยมกีารใหความสาํคัญกับการอดุมศึกษาอยางมาก ตัง้แตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2506-2509) จนถึงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่8 
(พ.ศ. 2540-2544) โดยรัฐบาลพยายามปรับการอุดมศกึษาไทยใหมีศกัยภาพและสามารถแขงขันกับ
ประเทศอื่นได แตแตแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ที่ผานมามีการมุงเนนหลายดาน ไมวา
การขยายโอกาสทางการศกึษาในระดับอดุมศึกษาโดยการเพิ่มมหาวิทยาลยัในภูมภิาค การตอบสนอง
ความตองการของระบบเศรษฐกิจ การวิจยัทางการศกึษาตลอดชวีิตและความกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 7 ไดกลาวถึง ความเปนอิสระใน
การบริหารจดัการและการระดมทรพัยากรจากภาครัฐบาลและเอกชนใหมากขึน้ (สถาบันทรพัยากร
มนษุย มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2543) จนทาํใหสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนมีจํานวนมากและเขามามี
บทบาทเพิม่ขึน้ จนเกดิปญหาดานตางๆ ขึ้นมาไมวาจะเปนปญหาเรื่องปริมาณสถาบันอดุมศกึษามี
จํานวนมาก แตขาดคณุภาพ เมื่อเปรียบเทยีบกับประเทศในกลุมอาเชี่ยนดวยกันแลว ประเทศไทยกาํลัง
อยูใกลสถานะของประเทศฟลิปปนสที่มีจํานวนสถาบันมาก แตไมมีคุณภาพและไมเปนทีย่อมรับ 
ในขณะที่สิงคโปรนั้นมีคณุภาพของการศกึษาซึ่งเทยีบกบัมาตรฐานประเทศพัฒนาแลวในอเมริกา และ
ยุโรป 
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 ปญหาอีกประการหนึ่งที่สําคัญ คือ คาใชจายทางการศึกษาที่สูงจนเกินไป ตรงนี้จะเห็นได
จากคาใชจายทางอุดมศึกษาในสวนเอกชน และรัฐบาลที่สูงเกินไป มีสถาบันอุดมศึกษาบางแหงมีราคา
หนวยกิตสูงถึง 4,000 บาทตอหนวย จนมีการถามตอบแกผูเรียนวา คาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา
คุมคาแกการลงทุนหรือไม ทั้งนี้ การลงทุนทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสามารถแบงเปน 2 สวน
ใหญ  ๆคือ การลงทุนที่บุคคลนั้น  ๆไดประโยชนโดยตรง กับการลงทุนที่สังคมโดยรวมไดประโยชน ทั้ง
เปนประโยชนของประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง และพัฒนา
เทคโนโลยีที่ใชในระบบอุตสาหกรรมและงานบริการ (ประกอบ คุปรัตน, 2540 : 11-12) 
 การศึกษามีความสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก เนื่องจากมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพในการผลิต (Productivity) ทั้งนี้เพราะการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่ง
ของการพัฒนาทรัพยากรมนษุยในรูปของการเพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะ นอกจากนัน้
การศึกษายังเปนกระบวนการสําคัญที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหดําเนินชวีติ
ในสังคมไดอยางมีความสุข เกื้อประโยชนตอการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม และสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงในทุกดานของประเทศ (วิชัย สัตยสงวน, 2538 : 24) 
 การลงทุนทางการศกึษาถือเปนขบวนการที่สําคัญในการปรับปรุงคณุภาพทรพัยากรบคุคล
ใหมีความรู ความชํานาญ สามารถปรบัตวัเองใหเขากับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี ส่ิงแวดลอม
และขาวสารใหมๆ ไดดี ทาํใหสามารถทาํงานไดดีมีประสิทธิภาพมากกวาผูมีการศกึษาดวยกวา ดังนัน้
การลงทุนในการศึกษาจึงเปนกิจกรรมทีเ่พิม่ผลผลิตและรายไดในอนาคต เชนเดยีวกบัการลงทนุใน
เครื่องจกัรหรือโรงงาน (Capital Good) ที่มุงหวังผลิตสินคาและสรางรายไดใหเพิม่ขึ้นในอนาคต 
(Future Income Earnings) โดยท่ีการลงทนุในการศึกษาจะเปนการลงทนุเพือ่ผลิตทนุมนุษย ซ่ึงจะเปน
วัตถุดิบทีก่อใหเกดิสินคาและบรกิารอกีทอดหนึ่ง คําวา ทนุ ในทางเศรษฐศาสตรมีความหมายสอง
ประการ คือ เงนิทุนซึ่งใชในการลงทุนตางๆ และเครื่องจกัรที่สามารถกอใหเกดิสินคาและบรกิารตางๆ 
ตอไป คําวาทนุมนษุย (Human Capital) จึงมีความหมายถึงคนซึ่งไดรับการศกึษาใหมีความรูในการ
ผลิตอยางมีประสิทธิภาพ การศกึษาจงึเปนการลงทนุสรางทุนมนษุยขัน้มา กลาวคอืทําใหมนุษยมี
ความรูที่จะกอใหเกดิรายไดเพิ่มขึ้นในอนาคต (สุปรียา ควรเดชะคุปต, 2529 : 5-6) 
 คาใชจายในการศึกษาของนกัศึกษา ขณะทีศ่ึกษาอยูในมหาวิทยาลยัในแตละปนัน้ สวน
หนึ่งเปนคาใชจายสวนตวัของนักศกึษาเอง เชน คาทีพ่ัก คาอาหาร คาลงทะเบยีน คาพาหนะเดนิทาง คา
หนังสือตํารา เปนตน  
 นอกจากคาใชจายที่เกี่ยวกับการศึกษานี้แลวยังพบวา คาใชจายของนักศึกษาที่ตองใชจาย
ระหวางการศึกษานี้มีความสําคัญตอการวางแผนการศึกษาดวยเชนกัน โดยเฉพาะการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่ผูรับการศึกษาจะตองรับผิดชอบคาใชจายในทุกๆ ดานดวยตนเอง ซ่ึงปจจุบันคา
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ครองชีพไดขยับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหระดับราคาสินคาประเภทตางๆ ไดปรับตัวสูงขึ้นตาม 
การปรับตัวเพิ่มขึ้นของระดับราคาสินคาตางๆ นี้ยอมสงผลกระทบตอการใชจายของประชาชนทั่วไป 
รวมทั้งผูที่กําลังศึกษาอยูในทุกระดับโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับอุดมศึกษา ประกอบกับไดมีการ
เปล่ียนแปลงอัตราคาหนวยกติ คาธรรมเนียมการศึกษาที่เก็บในอัตราที่สูงขึ้น ปจจุบันขอมูลดาน
คาใชจายตางๆ ก็มีการเปลี่ยนแปลงไปทุกดานตามที่กลาวมา ดังนั้นจึงนาจะมีการศึกษาถึงคาใชจาย
ตางๆ ที่นักศึกษาตองใชจายในการศึกษา และพฤติกรรมในการใชจายของนักศึกษาในสภาวะปจจุบัน
โดยเฉพาะคาใชจายในการศึกษาของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยจะใชกรณีศึกษาของบัณฑิต
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 ความรูทางดานเศรษฐศาสตร เปนศาสตรที่วาดวยการรูจักเลือก หรือสรางทางเลือกใน
โอกาสใหมากที่สุดโดยวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายทางเศรษฐศาสตรก็คือ ใหรูจักใชทรัพยากรทีม่ี
อยูอยางจํากัดใหคุมคาและเกดิประโยชนมากที่สุด อีกทั้งความรูทางเศรษฐศาสตรยังมองในสวนเล็ก
ถึงสวนใหญ คือ มองผูบริโภค ผูผลิต จนถึงสภาพตางๆ ประเทศ ไมวาจะเปนพฤติกรรมผูผลิต 
ผูบริโภค ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจ ปญหาทางดานการเงนิ การคลัง การคาระหวางประเทศ เปนตน 
ผูวิจัยจึงสนใจสาขาทางเศรษฐศาสตร เนื่องจากเปนศาสตรหนึ่งในสังคมศาสตรอีกทั้งมีความสําคัญ
มาก คือเปนเครื่องมีที่รัฐบาลไดนํามาใชบริหารพัฒนาประเทศมากสุด และเหตุผลอีกประการหนึ่ง
ในการวิจัยเร่ืองนี้ก็เพราะมีงานวิจยันอยรายที่ศึกษาการลงทุนทางการศึกษาของนักศึกษาในคณะ
เศรษฐศาสตร ทั้งดานตนทุนและผลตอบแทนของมหาวทิยาลัยเอกชน 
 สรุปไดวา การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนษุยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติของคน
ได และดําเนนิชีวิตในสังคมไดสงบสุข อยางไรแลวการศึกษาก็ตองมกีารลงทุนถึงจะไดมาซึ่งทักษะ
และความรู ผูวิจัยจึงมความสนใจในการศกึษาคาใชจายหรือตนทุนทางการศึกษา ซ่ึงเปนสวนหนึง่
ของการลงทุนทางการศึกษา อีกทั้งผลตอบแทนที่นกัศึกษาจะไดรับภายหลังจบการศึกษาเปนสิ่ง
สําคัญที่ผูสําเร็จการศึกษาตางคาดหวังไว ดังนั้นตนทนุทางการศึกษาและผลตอบแทนทางการศึกษา
สวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย จะมีความคุมคา
หรือไมนั้นจึงเปนเรื่องที่นาสนใจของผูวจิัยยิ่ง 
 
1.2 ความมุงหมายของการวจัิย 
 1.2.1 เพื่อวเิคราะหตนทนุทางการศึกษาและผลประโยชนสวนบุคคลของผูสําเร็จการศกึษา
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกจิบณัฑิตย  
 1.2.2 เพื่อวิเคราะหอัตราผลประโยชนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษาของผูสําเร็จ
การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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 1.2.3 เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน คือ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
นักเรียนในสายวิชาชีพ  

1.2.4 เพื่อใหมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย สามารถนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการ
วางแผนทางการศึกษา สวนทางมหาวิทยาลัยรัฐบาลก็สามารถนําขอมูลไปใชในการจัดการดานตางๆ 
รวมทั้งสามารถรับนักศึกษา คณะเศรษฐศาสตรที่จะเพิ่มขึ้นไดในอนาคต 
 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 การหาตนทุนทางการศึกษาสวนบคุคล จะพิจารณาจากคาใชจายตางๆ รวม 
ประกอบดวยคาใชจายทางตรง ไดแก คาใชจายที่ใหสถาบันและคาใชจายสวนตวัเพื่อการศึกษา และ
คาใชจายทางออม เปนคาเสียโอกาสของนักศึกษาที่ไดเสียไปจากการที่มาศึกษาแทนที่จะหารายได
จากการทํางานที่เกิดในระหวางที่กําลังศึกษาอยูของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ตั้งแตปการศึกษา 2530–2544  และการหาผลตอบแทนทางการศึกษา
สวนบุคคล จะพิจารณาจากรายไดตลอดชีพ (life–time earning) ที่เปนตวัเงินเทานั้น โดยทําการออก
แบบสอบถามผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา เปนขอมูลที่เก็บจากกลุมตวัอยางที่มีอายตุางกัน แตเกบ็
ในเวลาเดียวกนั 
 1.3.2   กําหนดอัตราคิดลด (Discount Rate) จากคาเสียโอกาสของทุน (Opportunity 
Cost of Capital) ซ่ึงในประเทศกําลังพฒันาสวนใหญจะมีคาในรูปที่แทจริง (Real Terms) อยู
ระหวางรอยละ 8 ถึง 15 ตอป แตในการวจิัยครั้งนี้จะกําหนดที่อัตราคดิลดเฉลี่ยรอยละ 12 ตอป  
 
1.4 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชศึกษาตนทุนและผลตอบแทนทางการศกึษาสวนบุคคล เปนผูสําเร็จ
การศกึษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติทั้งหมด มหาวิทยาลัยธุรกจิบณัฑิตย ตั้งแตปการศกึษา 2530–
2544  จาํนวน  963  คน 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชศึกษา ในครั้งนี้ไดจากการทําการสุมตัวอยางแบบสัดสวน โดยวิธีการ
สุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ทําการสุมตัวอยางโดยจับสลากรายชื่อของผูสําเร็จ
การศึกษาในแตละปการศึกษาจนไดจํานวนตามที่ตองการ ซ่ึงวิธีการสุมตัวอยางที่แตละตัวอยางที่
เปนไปไดมีความนาจะเปนที่จะถูกเลือกมาใชเทาๆ กันหมด ในทางปฏิบัติการสุมตัวอยางจะสุมหนวย
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ตัวอยางทีละหนวยมาจากกรอบตัวอยางที่เตรียมไวแลว โดยใชกระบวนการสุมตัวอยางที่สามารถ
สรางเลขสุมไดจากการคํานวณดวยเครื่องคํานวณ ซ่ึงจะไดกลุมตัวอยางของการศกึษาตนทนุและ
ผลประโยชนทางการศึกษาสวนบุคคล  282  คน 
 
1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.5.1 เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ของผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับ ปวช. 
 1.5.2 เพื่อที่คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติยสามารถนําขอมูลของตนทุนและ
ผลประโยชนทีไ่ดจากการศกึษาไปใชเปนแนวทางการวางแผนทางการศกึษาและระบบจัดการภายใน
เพื่อผลิตบณัฑติยเศรษฐศาสตรเพิ่มมากขึ้น 
 
1.6 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.6.1 ตนทุนสวนบุคคลในการศึกษา (คาใชจายในการศึกษา) หมายถึง คาใชจายตางๆ ที่
นักศึกษาไดใชจายไปในทุกๆ ดาน ในชวงระยะเวลา 4 ป ที่ศึกษาอยู ประกอบดวย คาใชจายทางตรง 
และคาใชจายทางออม 

1.6.2 คาใชจายทางตรงในการศึกษา หมายถึง คาใชจายตางๆ ที่นักศึกษาไดเสียไปใน
การศึกษา ไมวาจะเปนคาใชจายสวนตัวหรือคาใชจายที่ใหกับสถาบันการศึกษา ประกอบไปดวย คา
หนวยกิต คาบํารุงปกติ คาธรรมเนียมปกติ 

1.6.3 คาใชจายทางออมในการศึกษา หมายถึง คาใชจายหรือคาเสียโอกาสของนักศกึษา
ที่สูญเสียรายไดไป เนื่องจากการศึกษาตอแทนที่จะไดทํางานหรือพักผอน 

1.6.4 คาเสียโอกาสในการศึกษา หมายถึง รายไดที่นักศกึษาไดสูญเสียไปจากการศกึษา
ตอ โดยจะคดิเทียบกบัเงินเดือนของราชการพลเรือนในอัตราของผูจบการศึกษามัธยมปลาย หรือผู
จบการศึกษาประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ตลอดชวงระยะเวลาทํางาน 

1.6.5 ผลประโยชน หมายถึง รายไดหลังหกัภาษีทีไ่ดรับจากการทํางานในหนวยงานนัน้ๆ 
และรายไดพิเศษอื่นๆ 

1.6.6 อัตราคดิลด หมายถึง อัตราสวนที่ใชในการคิดหาอตัราผลตอบแทน โดยจะใชอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกูระยะยาวโดยเฉลี่ยตั้งแตป พ.ศ.2530–2544 ของธนาคารกรุงไทยในการคิด คือ รอยละ 12  

1.6.7 อัตราผลประโยชนสวนบุคคล หมายถึง รายไดทีน่ักศึกษาไดรับภายหลังสําเร็จ
การศึกษา โดยคํานวณจากอตัราสวนระหวางมูลคาปจจุบันของรายไดหลังหักภาษีกับมูลคาปจจุบัน
ของตนทุนสวนบุคคล 
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1.6.8 ผูสําเร็จการศึกษา (บัณฑิต) หมายถึง ผูที่ศึกษาจบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย  คิดจากผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2530-2544 

1.6.9 มหาวิทยาลัยเอกชน หมายถึง สถาบันทางการศึกษาที่ไมใชหนวยงานของรัฐบาล 
แตไดรับอนุญาตใหเปดดําเนนิกิจการ การเรียน การสอน ในระดับอดุมศึกษา ภายใตสังกัดการดูแล
ของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ทบวงมหาวิทยาลัย 
 1.6.10 รายไดตลอดชีพ หมายถึง รายไดจากการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา คณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย โดยพิจารณารายไดตั้งแตอายุ 27–41 ป 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

             
 
 
 

            ภาพที่ 1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากภาพที่ 1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย ซ่ึงเปนการวิเคราะหผูสําเร็จการศึกษา คณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ประจําปการศกึษา 2530–2544 แบงเปนการคิดตนทนุและ
ผลประโยชนทางการศกึษา โดยตนทนุทางการศกึษาจะเปนคาใชจายทีไ่ดจายไปตลอดระยะเวลาศึกษา 
ทั้งคาใชจายทีใ่หกับสถาบันการศึกษา คาใชจายสวนตวั และคาเสียโอกาสทางการศึกษา สวน
ผลประโยชนสวนบุคคลจะเปนรายไดทีไ่ดรับจากการทาํงานและรายไดพิเศษเมื่อไดทั้งตนทุนและ
ผลประโยชนทางการศกึษาแลวสามารถนาํมาหาคาอัตราผลประโยชนได 
 
 

 
 

ผูสําเร็จการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร  
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ประจําปการศึกษา 2535-2544 

ตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษา 
- คาใชจายที่ใหกับสถาบันการศึกษา 
- คาใชจายสวนตัวเพื่อการศึกษา 
- คาเสียโอกาสในการศึกษา 

ผลประโยชนจากการทํางาน 
- รายไดจากการทํางาน 
- รายไดพิเศษอื่นๆ 

อัตราผลประโยชน 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ เร่ืองตนทุนและ
ผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ไมวาดานคาใชจายสวนตัวหรือคาใชจายที่ใหกับสถาบัน
ศึกษา และไดนําเสนอตามหวัขอตอไปนี ้
 2.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย และคณะเศรษฐศาสตร 

2.2 แนวคดิเกีย่วกับการลงทุนทางการศึกษา 
2.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการตดัสินใจลงทุนทางการศึกษา 

 2.4 แนวคิดเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา 
 2.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
2.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย และคณะเศรษฐศาสตร 

 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย     มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย เปน
หนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนชั้นนําของประเทศ กอตัง้ขึ้นวันที ่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ภายใต
เจตนารมยของ ดร.ไสว สุทธิพิทักษ และอาจารยสนั่น เกตทุัต โดยใชช่ือสถาบันวา “ธุรกิจบัณฑิตย” ซ่ึง
ตั้งอยูริมคลองประปา ถนนพระราม 6 ตอมาไดเปลี่ยนสถานภาพเปนวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยในป พ.ศ. 
2513 และเลื่อนฐานะเปน “มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย” ในป พ.ศ. 2527 ดวยพัฒนาการที่ไมหยุดยั้ง
ผนวกกบัการขยายตวัของระบบการศึกษาในประเทศใน ป พ.ศ. 2532 มหาวิทยาลัยไดยายสถานที่ตั้งมา
อยูที่ริมคลองประปา ถนนประชาชื่น บนเนือ้ที่กวา เกือบ 100 ไร เพื่อกอสรางอาคารเรียนและอาคาร
ปฏิบัติการทางการเรียนการสอนที่ทันสมัยรวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกในรูปแบบที่เอือ้ประโยชนตอ
นักศึกษาอยางสมบูรณแบบ ภายใตสภาวะแวดลอมที่สวยงามและรมรืน่ ปจจุบนั มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย เปดสอนในระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคค่ํา ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และ
หลักสูตรนานาชาติ โดยมี รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ เปนอธิการบดี 

 สัญลักษณ  ช่ือ : "ธุรกิจบัณฑิตย" หมายถึง ความรอบรูทางดานธุรกิจดวงตรา : เปนรูปพระ
สิทธิธาดาประทับนั่งบนแทน มีวงกลมลอมรอบ 2 ช้ัน ขอบของวงกลมนอกประดับดวยกลีบบัวซอนกัน 
32 กลีบ ระหวางวงกลมนอกกับวงกลมในมีนพรัตน หรือดวงแกว 9 ดวง วางอยูหางกันเปนชวงเทา  ๆกัน
ความหมายของดวงตรา : พระสิทธิธาดา เปนปางหนึ่งของพระคเณศ เทพเจาแหงความสําเร็จและปญญา
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ปรัชญานักธุรกิจเปนผูสรางชาติปณิธานในการผลิตบัณฑิต : บัณฑิตตองถึงพรอมทั้งคุณธรรมและ
คุณวุฒิคติธรรม : กมมนเตน วิสุชฌติ หมายถึง คนบริสุทธ์ิไดดวยการงาน : ธมโมหเว รกขติ ธมมจาริ 
หมายถึง ธรรมยอมรักษาผูประพฤติธรรม สีประจําสถาบัน : มวง-ฟา หมายถึง การปฏิบัติทางธุรกิจตนไม
ประจําสถาบัน : ตนไผ 

ภารกิจหลัก   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ถือเปนภาระหนาที่ สําคัญยิ่งที่จะตองปฏิบัติ
ตามภารกิจหลักของ สถาบันอุดมศึกษา 4 ประการ ซ่ึงระบุไวในพระราชบัญญัติ สถาบันอุดมศึกษา 
พุทธศักราช 2522 ไดแก การสอน การวิจยั การบริการ สังคม และ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติ ดวยความมุงมั่นใสใจพยายามทกุวิถีทางในการปฏบิัติภาระสําคญัทั้ง 4 ประการนี้ ใหประสบ
ความสําเร็จ นัน่คือ 

•ไดบณัฑิตที่ถึงพรอมดวยคุณภาพและคณุธรรม 
• สถาบันและ สังคมไดใชประโยชนจากการทําวิจัย และจากงานวจิัยทีห่ลากหลาย 
• ชุมชนไดรับบริการจากมหาวิทยาลัย ทั้งเชิงวิชาการและการดําเนินชวีิต 
• มหาวทิยาลัยไดดูแลสงเสริมสนับสนุนแนวคิดและกจิกรรมที่เกี่ยวกบัศิลปวัฒนธรรม    
ประเพณีอยางดียิ่ง และสม่ําเสมอ  

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยดําเนินงานดวยวิธีปฏิบัตงิานที่เปนระบบตรวจสอบได ไดผลจริงเปนที่
ประจักษ จึงเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกที่ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2000 
ทั้งระบบ ทุกคณะวิชาและทุกหนวยงาน ในสวนของการเรียนการสอนเพื่อใหไดบัณฑิตที่ถึงพรอม
ดวยคุณภาพและคุณธรรม แตละหลักสูตรซึ่งตางก็มีวัตถุประสงค โดยเฉพาะของสาขาวิชาแลว 
จะตองมวีัตถุประสงครวมกนั ใหนกัศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณแนวทางเดียวกันเพื่อจะสราง
คุณสมบัติอันพึงประสงคสําคัญคือ  

1.  เพื่อใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานทั่วไปอยางกวางขวาง มีความเขาใจตนเอง ผูอ่ืน และ 
สังคม รูจักพัฒนาตนเองใหสามารถรับผิดชอบภาระหนาที่ทั้งในปจจุบันและอนาคต ดํารงตนอยูใน สังคม
ไดอยางมีคุณภาพและคุณธรรม 

2. เพื่อใหนักศกึษามีความรูความสามารถเฉพาะทาง ไดฝกปฏิบัติงานวิเคราะหวิจยั จะไดนาํ
ความรู แนวคดิ ทฤษฎแีละเทคนิคตางๆ ไปปรับใชไดในอาชพีตาม ภาวะเศรษฐกิจและ สังคมอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใชในการศึกษา ตอระดับสูงขึ้นไป หรือใน สาขาวชิาทีเ่กีย่ว
เนื่องกนัทั้งในประเทศและตางประเทศ  
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3. เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามคีวามคิดวิเคราะหอยาง เปนระบบ มีแนวปฏิบัติที่ถูกตองใน
การศึกษาคนควาวิจัย รูจักวางแผนและประเมินผล สามารถใชความรูและประสบการณแกปญหา รูจัก
ตัดสินใจดวยเหตุผลตามหลักการ เกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพโดยแท  
ประวัติคณะเศรษฐศาสตร 

วิสัยทัศน พ.ศ. 2548  "ผลิตบัณฑิตเศรษฐศาสตรที่มีความรูความสามารถ และมีทักษะ
เชิงวิชาชีพอยางหลากหลายทํางานดวยความมานะอดทน และสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพโดยมีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพและมี
ความ รับผิดชอบตอสังคม  

คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ผลิตบัณฑิตเศรษฐศาสตร 
มาแลว 28 รุน ปจจุบันไดปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย โดยมุงเนนผลิตบณัฑิตใหมีความรู
ความสามารถตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน บัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร 
จําเปนตองมีความรูเกีย่วกับคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษเพิ่มเติมจากวิชาชีพเศรษฐศาสตร รวมทัง้
พัฒนาความสามารถในการประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม รวมถึงการจัดการให
กวางขวางมากยิ่งขึ้น  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร   นอกจากความรูดานวิชาการเพื่อฝกฝนใหนักศกึษามีความ
รับผิดชอบ ความสามัคคีและสนใจในชวีติความเปนอยูของประชาชน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ คณะเศรษฐศาสตรมีโครงการสูออมกอด มธบ . สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 
นอกจากนี้คณะยังมีระบบการใหคําปรึกษาแกนกัศึกษาอยางใกลชิด ทั้งดานวิชาการและความ
เปนอยูของนกัศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ป มีโครงการสอนเสรมิการทบทวนวิชาแกนักศกึษา การให
ประกาศนยีบัตรแกนักศึกษาที่เรียนดีและชวยเหลือกิจกรรมของคณะ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ การ
อบรมปจฉิมนิเทศนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา การอบรมผูนํานักศึกษาทุกชั้นป สงเสริมกิจกรรม
วิชาการของคณะกรรมการนักศึกษา โครงการเศรษฐศาสตรสัมพันธระหวางนักศกึษาของ
มหาวิทยาลัยตางๆ การแขงขันกีฬาระหวางคณะในมหาวิทยาลัย การนํานักศกึษาดูงานนอกสถานที่ 
การสงนักศึกษาฝกงานในชวงปดภาคฤดูรอนและการรวมกิจกรรมแขงขันตอบปญหาเศรษฐศาสตร
ระหวางสถาบนัอุดมศึกษา เปนตน  คณะเศรษฐศาสตร ยังมีโครงการสรางเครือขายสายสัมพันธ
ระหวางศษิยเกาและศิษยปจจุบัน การจัดตั้งโครงการนักศึกษาเกียรติคุณเพื่อสอนเสริมและเตรียม
ความพรอมแกนักศึกษาที่เรียนดี ใหสามารถสอบแขงขนัเรยีนตอในระดบัปริญญาโท และสอบชิง
ทุนการศกึษาตอตางประเทศอกีดวย ดําเนินการจดัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรมาตั้งแตปการศึกษา 2513 โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมคีวามรูพื้นฐานในวิชาชีพอยาง
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กวางขวาง มีความสามารถและการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย คิดในเชิงวิเคราะห เพื่อเตรียมความ
พรอมในการประกอบอาชพีไดทันท ี
ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปรญิญา "เศรษฐศาสตรบัณฑิต" ใชอักษรยอ ศ.บ.  

แนวทางการศกึษาตอ  ผูสําเร็จเศรษฐศาสตรบัณฑิต จะสามารถศึกษาตอในระดับทีสู่ง
กวาปริญญาตรีได โดยสามารถศึกษาตอทางดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจหรือสาขาสังคมศาสตร
ดานอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทัง้ในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน 

แนวทางในการประกอบอาชพี  ปจจุบนั บริษัท หางราน หรือองคกรธุรกิจขนาดใหญ ทั้ง
ของภาครฐั และเอกชนหนัมา สนใจ และใชนักเศรษฐศาสตรในการวเิคราะหปญหาธุรกิจ เพื่อวางแผน
สําหรับอนาคต เศรษฐศาสตรบัณฑิตจึงสามารถเลือกประกอบอาชพีในหนวยงานตางไดทั้งภาครัฐบาล
และเอกชนภาครัฐบาล เชน กระทรวงพาณชิย กระทรวงการคลัง กระทรวงการตางประเทศ สํานกังาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสถิติแหงชาติ รัฐวิสาหกิจ เชน การ
ไฟฟาการประปา องคการโทรศัพทสถาบนัการเงิน เชน บริษัทเงนิทุน สถาบันการเงินทุกแหง ธนาคาร
แหงประเทศไทย ธุรกจิเอกชน เชน บริษทัในเครือเจริญโภคภณัฑ องคการธุรกจิระหวางประเทศ เชน  
สหประชาชาต ิองคการเอสแคป ธุรกจิสวนตัว 
โครงสรางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  

หลักสูตรระดบัปริญญตรี  หลักสูตร   4   ป รวม   135   หนวยกิต  
 1. หมวดศกึษาทั่วไป   30  หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ   99  หนวยกิต 
  - กลุมวิชาแกน   45 หนวยกิต 
  - กลุมวิชาเอก – บังคับ   30 หนวยกิต 
  - กลุมวิชาเอก – เลือก   24 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   6  หนวยกิต 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการลงทนุ(ตนทุน) และผลประโยชนทางการศึกษา 

2.2.1 การกําหนดตนทุนและผลประโยชนทางการศึกษา 
การกําหนดตนทุนทางการศกึษา ซ่ึงแบงไดเปน 2 ประเภท คือ ตนทุนสวนบุคคลและ

ตนทุนทางสังคม ดังนี้ (เทียนฉาย กีระนันท, 2519) 
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ตารางที่ 2.1  ตนทุนทางการศึกษา 
 

ตนทุนสวนบคุคล  

ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม 
ตนทุนทางสังคม 

1. คาที่พัก 
2.คาเอกสารและตําราเรียน 
3.คาชุดนักศึกษา 
4.คาเดินทางไป–กลับสถานศึกษา 
5.คาเลาเรียน 
6.คาพิมพิ์เอกสารและทํารายงาน 
7.คาใชจายอ่ืนๆ 

1.คาเสียโอกาส 1.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
2.จํานวนเงินภาษีที่ไดรับการ
ยกเวนในการนําเขาอุปกรณ
การศึกษา 
3.การฝกอบรมครู 
4.คาอุปกรณการศึกษาและตาํรา
เรียน 
 

 
ที่มา : เทียนฉาย (2519) 
 
ตารางที่ 2.2  ผลประโยชนทางการศึกษา 
 

ผลประโยชนสวนบุคคล ผลประโยชนทางสังคม 

ทางตรง ทางออม ทางตรง ทางออม 

1.เงินเดือน 
2.เงินโบนัส 
3.เงิน
ลวงเวลา 

1.ไดรับความไววางใจจากหนวยงาน 
2.มีโอกาสกาวหนาในงาน 
3.เปนเกียรติและสรางชื่อเสียงแกวงศ
ตระกูล 
4.มีโอกาสเลอืกงานหรือหางานใหม
ไดงายขึ้น 
5.ทําใหมาตรฐานการครองชีพสูงข้ึน 
6.ผลประโยชนดานอื่นๆ 

1.รัฐ
จัดเก็บ
ภาษี
รายได
เพิ่มขึ้น 

1.ความสงบสุขท่ีเพิ่มขึ้นของสังคม 
2.ปญหาอาชญากรรมลดลง 
3.การวางงานทีล่ดลง 
4.การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
เปนไปไดอยางรวดเร็ว 
5.การบริหารราชการแผนดินและ
การปกครองจะงายขึ้น 
6.สาธารณสุขและสุขภาพอนามัย
ของประชาชนดีข้ึน 
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ที่มา : เทียนฉาย (2519) 
 

2.2.2 วิเคราะหและประมาณตนทุน 
 ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ (2542) ใหความหมายของ ตนทุน วาหมายถึง มูลคาของปจจัยการ
ผลิตหรือทรัพยากรตางๆ ที่ใชไปโดยโครงการ ซ่ึงก็คือ จํานวนเงนิทัง้หมดที่โครงการตองจายใน
การจัดหาปจจยัการผลิต 
 จิรพัฒน เงาประเสริฐวงศ (2543) ใหความหมายของ ตนทุน (Cost) วา คือ ผลรวมของ
ทรัพยากรหรือมูลคาแลกเปลี่ยนที่ตองแลกดวยเงิน หรือดวยความเสียสละที่องคกรใดๆ จะลงทุนไป
เพื่อใหไดมาซึง่ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับในอนาคต โดยสรุปแลว ตนทุน (Cost) คือ มูลคาของ
ทรัพยากรที่ใชในการผลิตสินคาหรือ บริการ ตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดกระบวนการ 
 คําที่มักจะมีผูใชแทน “ตนทุน” อยูเสมอ เนื่องจากมีความหมายใกลเคียงกัน คือคําวา 
ราคา (price) และ คาใชจาย (expenditure) ซ่ึงจริงๆ แลวทั้งสองคําตางก็มีความหมายเฉพาะที่แตกตาง
ไปจากคําวา ตนทุน กลาวคือ 
 ราคา (price) หมายถึง มูลคาของสิ่งตางๆ ที่จะใชซ้ือขายกันในทองตลาด โดยปกตจิะมี
คามากกวาตนทุนเสมอเพราะผูคาตองบวกกําไรเพิ่มเขาไป   
 คาใชจาย (expenditure) คือ การลดลงของสินทรัพยจากการใชทรัพยากรเพื่อการผลิต
แลวกอใหเกิดรายรับ เชน กรณีที่ใชสินทรพัยไปเพื่อทําใหเกิดสินคาเกบ็ไวในคลัง จดัเปนตนทนุ แต
หากขายสินคาออกไปไดแลว สินทรัพยทีเ่สียไปนั้นจะเปนคาใชจาย โดยนยันี้ คาใชจายจึงเปนสวน
หนึ่งของตนทนุ แตตนทนุทกุอยางอาจไมใชคาใชจายของสินคา เชน ตนทุนคาเสียโอกาส (จิรพัฒน 
เงาประเสริฐวงศ, 2543) 
 อนึ่ง ตนทุนทางบัญชี จะมีความหมายแตกตางจากตนทุนทางเศรษฐศาสตร กลาวคือ 
ตนทุนทางบัญชีหมายถึง คาใชจายตางๆ ที่มีการจายไปเปนตัวเงิน ในขณะที่ตนทุนทางเศรษฐศาสตร
จะรวมถึงตนทุนของทรัพยากรที่เสียไปแตไมมีการจายจริงเปนเงินสดออกไป ดังนั้น เมื่อมีการคิด
ตนทุนของโครงการหนึ่ง ผลลัพธของสองแนวทางจะแตกตางกัน และมักจะไมนํามาคิดรวมกัน 
เนื่องจากมีความเชื่อวาเปนแนวคิดคนละศาสตร 

การศึกษามีความสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก เนื่องจากมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพในการผลิต ทั้งนี้เพราะการศกึษาเปนกระบวนการหนึ่งของการพฒันา
ทรัพยากรมนษุยในรูปของการเพิม่ความรู ความสามารถ และทกัษะ นอกจากนัน้การศกึษายังเปน
กระบวนการสาํคัญที่ทําใหมนุษยสามารถพฒันาคุณภาพชวีิตของตนใหดาํเนินชวีิตในสงัคมไดอยางมี
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ความสุข เกื้อประโยชนตอการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงใน
ทุกดานของประเทศ (วิชัย สัตยสงวน, 2538 : 24) 
 การลงทุนทางการศึกษาถือเปนกระบวนการที่สําคัญในการปรับปรุงคุณภาพทรัพยากร
บุคคลใหมีความรู ความชํานาญ สามารถปรับตัวเองใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
ส่ิงแวดลอมและขาวสารใหมๆ ไดดี ทําใหสามารถทํางานไดดีมีประสิทธิภาพมากกวาผูมีการศึกษาดอย
กวา การลงทุนในการศกึษาจึงเปนกจิกรรมที่เพิ่มผลผลิตและรายไดในอนาคตเชนเดยีวกับการลงทุนใน
เครื่องจักรหรือโรงงาน ที่มุงหวังผลิตสินคาและสรางรายไดใหเพิ่มขึ้นในอนาคต โดยที่การลงทุนใน
การศึกษาจะเปนการลงทุนเพือ่ผลิตทุนมนุษยซ่ึงจะเปนวัตถุดิบที่กอใหเกดิสินคาและบรกิารอีกทอด
หนึ่ง คําวาทนุในทางเศรษฐศาสตรมีความหมายสองประการ คือ เงินทุนซ่ึงใชในการลงทุนตางๆ และ
เครื่องจักรที่สามารถกอใหเกดิสินคาและบริการตางๆ ตอไป คําวาทุนมนุษย จึงมีความหมายถึงคนซึง่
ไดรับการศึกษาใหมีความรูในการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษาจึงเปนการลงทนุสรางทุนมนษุย
ขึ้นมา กลาวคอื ทําใหมนุษยมีความรูที่จะกอใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้นในอนาคต (สุปรียา ควรเดชะคุปต, 
2529:5–6) 
 แนวคดิที่วาดวยสวนหนึ่งของการศึกษาเปนการลงทุนนัน้ ไดมีนักเศรษฐศาสตรกลาว
ไวหลายทาน เชน Adam Smith ไดกลาววา การศกึษาเปนการลงทุน เพราะทรัพยสินของชาติ (The 
Wealth of Nation) เพิ่มขึ้นได จากคนงานที่ใชฝมือที่ไดรํ่าเรียนลงทุนแสวงหามา (Smith, 1776:10) 
Alfred Marshall ไดกลาววา การศึกษาเปนการลงทุนที่มีผลตอบแทนสูงกวาการลงทุนชนิดอื่น 
(Blandy, 1967) Theodore Schultz เห็นดวยในเรื่องการศึกษาวาเปนการลงทุน โดยทรัพยากรมนษุย
เปนรูปหนึ่งของทุน (Theodore Schultz, 1971) ซ่ึงจากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวาความเจริญรุงเรือง
และความมัน่คงทางเศรษฐกิจจะดําเนินตอไปไดดวยด ี จากการที่ประชาชนมีพื้นฐานทางดาน
การศึกษาอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญและจําเปนอยางยิง่ตอ
การพฒันาประเทศ ดังนั้นการที่ประเทศจะเจริญกาวหนามากนอยเพยีงใดสวนหนึ่งยอมขึ้นอยูดับการ
ลงทุนทางการศึกษาเพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษยของทัง้ภาครัฐ และเอกชน ในแงของนกัเศรษฐศาสตรมี
แนวคดิทีว่า การลงทุนทางการศึกษาเปนการลงทุนเพื่อเพิม่ผลผลิตในอนาคต ดังที่นกัเศรษฐศาสตร
หลายทานไดใหแนวคิดไวดงันี้ 
 รังสรรค ธนะพรพันธุ (2518) ไดใหแนวคิดไววา กระบวนการทางการศึกษาเปน
กระบวนการผลิตชนิดหนึ่ง ซ่ึงชวยเปลี่ยนแปลงมนุษยใหมีคุณภาพดีขึน้ ส่ิงที่ผลิตมิใชสินคาและมใิช
เครื่องจักรกลแตอยางใดแตเปนสิ่งที่นักเศรษฐศาสตรเรียกวา ทุนมนุษย (human capital) การที่นกั
เศรษฐศาสตรสมัยใหมถือวาการศึกษาเปนทนุมนุษยนั้น เพราะนักเศรษฐศาสตรเชื่อวา การศึกษาเปน
ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่มีผลทําใหเกดิการผลิตอยางมปีระสิทธิภาพ การลงทุนดานการศกึษาจึงเปนการ
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ลงทุนสรางทุนมนุษย ซ่ึงมีผลตอกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ การลงทุนในที่นี้จึงหมายถงึการศึกษาใน
โรงเรียน เพื่อจะไดกลายเปนผูผลิตและเปนผูมีรายไดตอไปในอนาคต และทําใหมนษุยมีประสิทธิภาพ
ในการทํางานมากขึ้น สามารถนําความรูตางๆ ที่ไดจากการศึกษามาชวยในการพัฒนาประเทศ พัฒนา
เศรษฐกิจใหเจริญกาวหนาไดอยางรวดเรว็ ดังนั้นทรัพยากรมนษุยจึงเปนทรัพยากรที่สําคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกจิ และยิ่งเปนทรพัยากรที่มีคุณภาพมากเทาไร กส็ามารถที่จะพัฒนาเศรษฐกจิให
เจริญกาวหนาไดมากขึ้นเทานัน้ 
 เทียนฉาย กีระนันท (2519) ไดใหแนวคิดไววา การลงทนุเพื่อการศึกษาเปนกรลงทุนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของพลเมือง ผลที่ไดจากการลงทุนทางการศึกษามีคามากกวาผลการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ 
ทุกชนิด เพราะเปนการลงทุนที่คอยๆ เพิ่มเติมลงไปทีละนอย แตตองกระทําติดตอกนัตลอดระยะเวลา
อันยาวนาน ผลที่ไดคือความมีคุณภาพของคน ประเทศใดก็ตามที่มีพลเมอืงที่มีคุณภาพ ประเทศนั้นก็จะ
ทําการใดๆ ไดสําเร็จ สมความปรารถนาทั้งสิ้น ในทางตรงกันขามประเทศใดมีพลเมอืงที่ขาดคุณภาพ 
ประเทศนั้นจะทําการใดไมวาจะลงทุนดวยเงนิจํานวนมากสกัเพียงใดในการนั้น เมื่อคนปฏิบัติขาด
คุณภาพ ผลงานก็ยอมไมมีคุณภาพไปดวย บางทีอาจจะลมเหลวขาดทนุลมจมไปเลยกไ็ด 
 บุญคง หันจางสิทธ์ิ (2543) ไดกลาวไววา รายจายในการศึกษาถือเปนการลงทุน เพราะ
รายจายนีจ้ะทําใหออกดอกออกผลในอนาคต เมื่อบุคคลไดรับการศึกษาเพิม่เขาจะมีความรู
ความสามารถที่จะรับและใหขาวสารตางๆ ไดด ีการศึกษาจึงเปนสิ่งที่ทําใหบุคคลเขาใจตนเองและโลก
ไดอยางลกึซึ้งมากขึ้นการศึกษามีผลกระทบตอประสิทธิภาพในการผลิตและการเจริญเตบิโตทาง
เศรษฐกิจไดหลายทาง บุคคลที่ไดรับการศึกษาดจีะสามารถรับขาวสารใหมๆ ไดเรว็ และไดดีกวา 
โดยเฉพาะในโลกยุคโลกาภวิฒันที่ขาวสาร ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก 
แรงงานที่ไดรับการศึกษาสูงกวาจะไดเปรียบแรงงานที่มีการศึกษาดอยกวา การลงทุนในการศกึษาจึง
เปนกระบวนการของการปรับปรุงคุณภาพทรัพยากรบุคคล ใหมีความรูความชํานาญ สามารถปรับตัวเอง
ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ส่ิงแวดลอมและขาวสารใหมๆ ไดดี ทาํใหสามารถทํางานได
ดีมีประสิทธิภาพมากกวาผูมกีารศกึษาดอยกวา ดังนั้น การลงทุนในการศึกษา และฝกอบรมเปนตวัเพิ่ม
ทุนมนษุยในตวัมนุษย การเพิ่มทนุมนุษยก็คือการเพิ่มพลังในการหารายไดและการเพิม่ผลผลิตในตวั
มนุษย 
 
 โดยทั่วไป บัญชีจะแบงตนทุนออกเปน 2 สวน คือ 

1. ตนทุนโดยตรง (Direct cost) หมายถึง ตนทุนที่สามารถแบงแยกไดวาเปนตนทุนในการ
ผลิตสินคาชนิดใด 
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2. ตนทุนโดยออม (Indirect cost) หมายถงึ ตนทุนรวมซ่ึงไมสามารถจะบอกไดวาใชใน
การผลิตสินคาชนิดใด เชน คาน้ํา คาไฟ   
 การแบงตนทนุในลักษณะนีจ้ะทําใหสับสนในการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร จึงไดมี
การแบงตนทนุใหม ตนทุนในทางเศรษฐศาสตรแบงออกไดดังนี้คือ 
 1. ตนทุนคงท่ี (Fixed cost) คือ ตนทุนที่ไมเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาการวิเคราะห ไมวา
จํานวนการผลิตจะเปนเทาไรก็ตาม ในระยะสั้นตนทุนคงที่จะไมเปลี่ยนแปลง แตตนทุนคงที่เฉล่ียตอ
สินคาจะลดลงเมื่อจํานวนสินคาที่ผลิตมากขึ้น 
 2. ตนทุนแปรผัน (Variable cost) คือ ตนทุนที่เปลี่ยนแปลงตามจํานวนการผลิต เมื่อ
ผลิตสินคามากขึ้นตนทุนแปรผันจะเพิ่มขึน้ดวย 
 3. ตนทุนคาเสียโอกาส (Opportunity cost) คือ มูลคาของปจจยการผลิตจํานวนใด
จํานวนหนึ่งทีถู่กใชไปในทางเลือกที่ดีที่สุด โดยปกติผูผลิตมักจะมองไมเห็นตนทนุคาเสียโอกาส 
แตจะตองนํามาคิดในการตัดสินใจและวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรเสมอ กลาวอีกอยางคือ ตนทุนคา
เสียโอกาส คือ มูลคาทางเลือกที่ดีที่สุดที่จะใชปจจยัการผลิตนั้นๆ ถาปจจัยการผลิตนั้นไมไดถูก
นํามาใชโดยธุรกิจ (Value of the next best thing) 
 ตนทุนคาเสียโอกาสแตกตางจากตนทนุจมในทางบัญชี (Sunk cost) ซ่ึงเปนตนทุนทาง
บัญชีที่หลังจากลงบัญชีแลว ผูผลิตไมตองเอามาวิเคราะห เพราะตนทุนในอดีตคือตนทุนที่ใชไปแลว 
และ “จม” ไปแลว ไมสามารถเรียกคืนได ดงันั้นจึงไมนํามาใชในการวิเคราะหตัดสินใจ 
 เทียนฉาย กีระนันท (2519 : 26-29) กลาววา รายจายเพื่อการศึกษานั้นเปนรายจายลงทุน
เพื่อเพิ่มผลผลิตในอนาคต โดยบทบาทของการศกึษานัน้จะแฝงอยูในตวัของมนษุยที่เรยีกวา ทนุมนุษย 
และการบํารุงรักษาปรับปรุงคาทักษะ ความรู และประสบการณของมนุษยนัน้ถือเปนการลงทนุใน
มนุษย การศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตทุนมนุษยในอนาคต 
 อัมพร วิจิตรพนัธ (2520 : 15-17) กลาวถึงแนวคดิการลงทุนทางการศึกษาวา การศึกษา
เปนการลงทุนเพราะเขาหลักเกณฑตามหลกัเศรษฐศาสตร 
 1. ผูลงทุนมีทั้งรัฐบาลและเอกชน ก็คือ การนาํเงนิมาซื้อทีด่นิสรางโรงเรยีน จางครูอาจารย
ซ้ืออุปกรณทางการศึกษา การเรียนการสอนและอื่นๆ 
 2. กอใหเกิดผลผลิต ในรูปของผูสําเร็จการศึกษาไดรับวิชาความรู นําไปประกอบวิชาอาชีพ
ผลิตเปนสนิคาและบรกิารตางๆ อาจมีผูแยงวา สินคาและบรกิารนี้เกิดจากแรงงานไมไดเกดิจาก
การศกึษา ซ่ึงเปนความจริงทีแ่รงงานทําใหเกิดสินคาและบริการ แตพอแรงงานไดรับการศกึษาทําให
สินคานี้เพิ่มมากขึ้น สวนที่เพิ่มขึน้ตองนับวาเปนผลจากการศกึษา เปนการเพิ่มสมรรถภาพทาง
เศรษฐกิจ 
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 3. มีผลตอบแทนแกผูลงทุน ก็คือถาผูลงทุนเปนรัฐบาล จะไดรับผลตอบแทนในรูป
คุณภาพของประชากร ลดปญหาดานตางๆ เชน อาชญากร การวางงาน เปนตน อีกทั้งเก็บภาษีได
เพิ่ม ลดปญหาเด็กเกเร เปนผลตอบแทนที่เห็นไดไมคอยชัดเจน แตถาเปนผูลงทุนภาคเอกชน 
ผลตอบแทนจะอยูในรูปกําไร หากไมมุงเพื่อแสวงหาผลกําไรจะมีผลตอบแทนทางดานจิตใจ เปนผู
มีเกียรตแิละชือ่เสียง สังคมใหการยกยอง มีลูกศิษยจํานวนมาก 
 4. ผลตอบแทนแกตวัผูรับการศึกษา คือ การทําใหรายไดผูสําเร็จการศึกษาเพิ่ม ก็คือผูที่
ไดรับการศึกษานั้นมีรายไดสูงขึ้น เชน ประเทศไทยกําหนดเงินเดือนขาราชการตามวฒุิทางการศึกษา 
รายไดจึงเปนสิง่จูงใจใหบุคคลเรียนหนังสือสูงขึ้น  เปนความรูสึกของคนทั่วไปวาผูที่ไดรับการศึกษาต่ํา
หรือไมไดเรยีนหนังสือ ออกทํางานมีรายไดเหมือนกันแตเปนงานที่ไมคอยมีเกยีรติ เปนงานใชแรงงาน 
รายไดที่ไดรับนี้จะไมเพิ่มขึ้นเทาไรเมื่อทํางานนานไป อาจจะคงตัวหรือลดลงดวยซํ้าในระยะนาน สวนผู
ที่เรียนหนังสือสูง จะไดรับการพัฒนาฝมือและความรู บุคคลนั้นอาจขาดรายไดที่ตองใชเวลาเรยีน
หนังสือแทนทีจ่ะออกทํางาน จึงเรียกรายไดที่เสียไปวา (Foregone Income) แตเมื่อจบการศึกษาออก
ทํางาน รายไดหรือคาจางจะเริ่มตนสูงกวาผูไมไดเรียนหนงัสือสูง ยิ่งทํางานไปนานรายไดจะเพิ่มสูงขึ้น
มากกวา 
 กฤช ภูริสินสิทธ์ิ (2521 : 3) กลาววาการพฒันากําลังคนนั้นมุงใหเศรษฐกจิเจริญตองมีการ
วางแผนทีด่ีดวย เพื่อกอใหเกดิผลดี และมปีระสิทธิภาพ จะตองมกีารใหการศกึษาหรือการลงทุนทาง
การศกึษา เพือ่สรางความสามารถของคนในสังคมทางดานวชิาการ ฝมอื การทาํงานและปญญาความ
รอบรู แบงการพัฒนากําลังคนได ดงันี ้

1. การศึกษาและฝกอบรมจากสถาบันอยางมีแบบแผนในทุกๆ ระดับ 
2. การศึกษาและฝกอบรมนอกสถาบัน ซ่ึงรวมถึงการฝกในเวลาปฏิบัติงาน 
3. การศึกษาและฝกอบรมเพื่อพัฒนาคน เปนการริเร่ิมตนเอง เพื่อใหไดมาซึ่งความ

ชํานาญ มีฝมือ เชน การอานตํารา การเรียนรูผูอ่ืน 
 สุมาลี ปยตานนท (2539 : 105-106) ใหความสําคัญกับการลงทุนในมนษุยวา เปนกิจกรรม

หรือพฤติกรรมซึ่งจะมีผลกระทบตอรายได ที่เปนตัวเงนิและไมเปนตัวเงิน โดยผานการพัฒนาฟนฟู
ดานทรัพยากรบุคคล ซ่ึง กิจกรรมที่เสนอตอการพัฒนามนุษยก็คือ 

1. ใหการศกึษาทุกระดับในระบบ 
2. การฝกอบรมฝมือในสถานที่ทํางาน 
3. การปรับปรุงสุขภาพอนามัย 
4. การจัดสรรเวลาเพื่อเล้ียงดบูุตรของครอบครัว 
5. การแสวงหาของแรงงาน 
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6. การโยกยายถ่ินของแรงงาน 
 
 อภิชัย พันธเสน (2544 : 580-582) ไดกลาววา การศึกษาไมวาจะเปนการศกึษาในระบบหรือ

การศึกษานอกระบบก็ตาม จะเปนเครื่องมือสําคัญเพื่อเพิ่มพูนความรู เพิม่ขีดความสามารถในการผลิต
และรายได อีกทั้งเพิ่มพนูทนุมนุษยใหสูงขึ้น สําหรับผูที่ไดรับการศึกษาเปนหนทางที่พวกเขาจะเพิม่
รายไดใหตนเอง ดังนั้นการศกึษาจึงเปนการลงทุนรวมระหวางบิดามารดาหรือผูปกครองกับตัวของบุตร
เอง 

 ตามแนวคดิเศรษฐศาสตรกระแสหลกันัน้ การลงทุนทางการศกึษาเพือ่เพิ่มรายไดไมเพยีง
ปจจยัแคการศกึษาเทานัน้ยงัมีปจจยัอ่ืนๆ ดวย จําเปนตองแยกอทิธิพลของปจจัยอ่ืนๆ ออกใหมาก เชน 
ประสบการณการทาํงาน ความกาวหนาในอาชีพ ความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย และการศกึษายัง
เปนเครื่องมอืที่สําคัญที่สุดอยางหนึง่ที่รัฐใชในการพัฒนาประเทศทุกดาน โดยสมยักอนมคีนจํานวน
มากคดิวาคาใชจายของรฐับาลที่ใหกับสถานศึกษาจดัการศึกษาเปนสวัสดิการที่ส้ินเปลือง แตปจจุบัน
ทุกคนตางยอมรับวาการศกึษาเปนเครื่องมือสําคัญที่สุดของรัฐบาล หากรัฐบาลตองการใหสังคมอยูใน
ทิศทางใด รัฐบาลก็จดัการลงทุนในสถานศึกษานัน้ๆ (ภิญโญ สาธร, 2529 : 1) ทั้งนี้การพัฒนาศกัยภาพ
ของมนษุย สังคม ชุมชน และคุณภาพชวีิต เพือ่การพฒันาทีย่ั่งยนื เปนวตัถุประสงคของการจัดทํา 
งบประมาณป 2544 โดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง พฒันาระบบการบริหารจดัการศกึษาแบบกระจาย
อํานาจ พฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน อาจกลาวไดวารัฐบาลมุงพัฒนาดานการศกึษาเพิ่มขึ้น 
นับตั้งแตอดีตในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ 2 รัฐบาลไดใหความสําคัญกบั
การศกึษาเพื่อปรับปรุงโครงสรางการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศึกษา และความตองการของสังคม แต
ในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2515–2519) การศึกษามกีารพัฒนาเปนพเิศษ
ในฐานะเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน เศรษฐกจิ และสังคม และการตอบสนองความตองการ
ตลาดแรงงาน (กองนโยบายและแผนการศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2531:6) 

 กลาวไดวา แนวคิดการลงทนุการศกึษา คือ เปนการพฒันาทรัพยากรมนษุยอยางหนึ่ง โดย
ใหมนษุยมกีารศึกษาเพื่อใหเกิดการเรยีนรู และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เมื่อมนุษยมีการเรียนรูมากก็
สามารถจะพัฒนาความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ในการทํางานตางๆ อีกทั้งสามารถพฒันาความคดิ
ความอานไดทนักับการเปลี่ยนแปลงได 

 
2.3 ทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสนิใจลงทุนทางการศึกษา 
 เกณฑท่ีจะใชในการตัดสนิใจในการลงทุนม ี2 เกณฑ คือ 

2.3.1 เกณฑเก่ียวกับการปรับคาของเวลา (Time Value) 
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 การเลือกลงทุนทางการศึกษานั้น จําเปนตองนําตนทุนและผลประโยชนจากการลงทุน
ทางการศึกษามาพิจารณาโดยอาจจะนํามาเปรียบเทียบกนั ดังนัน้ถาผลประโยชนทางการศึกษามีคา
สูงกวาตนทุนที่ไดลงทุนลงไปก็เปนแนวทางการตัดสินใจตามหลักเศรษฐศาสตรที่กลาววา 
ประหยดัสุดประโยชนสูง การศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่งที่ผูลงทุนตองการเพิ่มประสิทธิภาพใน
ดานกาย และจิตใจ ดงันัน้แลวการทีจ่ะทราบวาการลงทนุทางการศกึษาในมหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย 
มีผลประโยชนมากนอยนั้น จึงจําตองนําทฤษฎีที่เกี่ยวกับการตัดสินใจการลงทุนทางการศึกษามารวม
ในการพิจารณาดวย 
 นอกจากนั้นอายุของโครงการเปนสิ่งจําเปนในการพิจารณาเชนกัน ถาอายโุครงการมีเพียงป
เดียวก็จะไมมปีญหาในการตดัสินใจลงทุนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของคาเงินไมมากนกั แตถาหาก
อายุของโครงการมากกวา 1 ป ขึ้นไป การเปลี่ยนแปลงของคาเงินก็เพิ่มขึ้น ประกอบกับผลประโยชน
สุทธิของโครงการแตกตางกนัในแตละปเปนการยากตอนกัลงทุนที่จะตดัสินใจเลือก ดังนั้นตองมี การ
ปรับคาของเวลา (การปรับมูลคาของเงินในอนาคตใหเปนมลูคาปจจุบัน เพื่อนํามาวิเคราะหการลงทุนวา
ให 
ผลตอบแทนคุมคาตอการลงทุนหรือไม) สําหรับคาใชจายทุกรายการใหอยูบนรากฐานเวลาเดียวกัน 
(หฤทัย มีนะพนัธ, 2542 :90)  การคํานวณมูลคาปจจุบันของตนทุนทางการศึกษา ทําไดจากสูตร ดังนี ้

 ตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษามูลคาปจจุบัน   =  t
n

t
t rc )1(

1
+∑

=

 

 โดยที ่ Ct คือ ตนทุนหรอืคาใชจายทางการศึกษาตั้งแตปที่ 1 – n 
  r คือ อัตราคิดลด 
  t คือ ปของโครงการ  
  n คือ จํานวนปหรืออายุที่จะทําการวิเคราะห 

   
2.3.2 เกณฑการวิเคราะหตนทุน–ผลประโยชน (Cost–Benefit Analysis (CBA))  

ประกอบดวย 3 แนวคดิที่นยิมใชกันในการคํานวณ 
1.  ผลประโยชนตามแนวคิดมูลคาปจจุบัน (Net Present Value of  Benefit)  NPV 

 การหามูลคาปจจุบนัสุทธิ (Net Present Value) ของตนทุนโครงการลงทุนใดๆ ในการ
เปรยีบเทยีบกบัมูลคาปจจุบนัของอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศกึษาในโครงการนัน้ 
Gittinger (1972) ไดกลาวถึงการคดิอัตราสวนลด (Discount rate) หรืออัตราคาตอบแทนวา ควรใชอัตรา
สวนลดรอยละ 12 ซ่ึงใชกันทั่วไปและเปนที่นิยมยอมรับในประเทศกาํลังพัฒนา ในสวนประเทศไทย
การวิเคราะหทางการเงนิของเอกชนนัน้ จะใชอัตราดอกเบี้ยเงนิกูในตลาดเปนตวักําหนดอตัราสวนลด 
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(ประสิทธ์ิ ตงยิ่งศิริ, 2535 : 35) การดําเนนิการลงทนุในโครงการใดๆ นั้น พจิารณาจากการหามูลคา
ปจจุบนัสุทธิ (NPV) ของผลประโยชน (B) และคาใชจาย (C ) ของโครงการ แลวนํามาคํานวณกบัอัตรา
สวนลด หรือหาจากผลตางระหวางผลรวมมูลคาของผลประโยชน (B) และผลรวมมลูคาของตนทนุ 
(C) ที่ไดปรับคาของเวลาในอนาคตใหเปนมูลคาปจจุบันแลว เพื่อวเิคราะหวาการลงทนุใหผลประโยชน
คุมคาหรือไม ผลประโยชนทีค่ํานวณไดอาจมีคา + , - และ 0  โดยพิจารณาใหเลือกโครงการทีใ่หมูลคา
ปจจุบนัสุทธิ มากกวาศูนย หรือเปนบวกสงูสดุ ถาตองการเปรยีบเทียบตัง้แตสองโครงการขึน้ไป จงึถือ
วาควรลงทุนในโครงการนัน้ๆ  จากสตูร   

           ผลประโยชนมูลคาปจจุบนัสุทธิ (NPV)   =         t

rCB
n

t
tt )1/()(

1

+−∑
=

  

  โดยที ่ Bt คือ ผลประโยชนในปที่ t 
   Ct คือ ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ t 
   r คือ อัตราดอกเบี้ย (อัตราสวนลด) 
   t คือ ปของโครงการ  
   n คือ จํานวนปหรืออายุที่จะทําการวิเคราะห 
 

2. การลงทุนตามแนวคดิอัตราผลประโยชนภายใน(Internal Rate of Return)  IRR 
 อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) ของการลงทุน คอื เปนอตัราที่พจิารณาใหผลประโยชนและ

คาใชจายหรือตนทุนที่คดิเปนมูลคาปจจุบนัเทากัน หรือเปนอตัราสวนลดที่ทาํใหมูลคาปจจุบันสทุธิ 
(NPV) จากการลงทนุมีคาเทากบัศูนย หรือกลาวอกีนยัหนึง่วาเปนอัตราสวนลดที่ทําใหมูลคาปจจุบนัของ
ผลประโยชน เทากับมูลคาปจจุบันของตนทนุพอดี โดยที่คา IRR ที่คํานวณไดตองมากกวาอัตราดอกเบีย้ที่
กําหนด 

ถา    IRR   >  อัตราดอกเบี้ยที่กําหนด (r)  แสดงวาโครงการนี้มีความคุมคาในการลงทุน 
ถา    IRR  <  อัตราดอกเบี้ยที่กําหนด (r)  แสดงวาโครงการนี้ไมคุมคาในการลงทุน 
ถา    IRR   =  อัตราดอกเบี้ยที่กําหนด (r)  แสดงวาโครงการนี้ผลประโยชนทีไ่ดรับเทากับ

ตนทุนพอดี จะลงทุนหรือไมก็ได ขึ้นกับปจจัยอ่ืนๆ เชน เปนโครงการที่จําเปนแกสังคมสวนรวม
หรือสงผลตอความมั่นคงของประเทศชาติ เปนตน  อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) ของการลงทนุ มี
สูตรการคาํนวณที่นยิมใชกันทั่วไป สองสูตรคือ 

 1)  สูตรท่ีมาจากคําจํากัดความ  IRR  คํานวณไดโดย 

                  NPV    =    t

rCB
n

t
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1
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=

     =    0 
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 โดยที ่  Bt  คือ ผลประโยชนในปที่ t 
   Ct คือ ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ t 
   r คือ อัตราผลประโยชนจากการลงทุน 
   t คือ ปของโครงการ  
   n คือ จํานวนปหรืออายุที่จะทําการวิเคราะห  
 
 2)  สูตรบัญญัติไตรยางค พัฒนาขึ้นโดย Walter Schaefer Kehnert คํานวณไดโดย 
  IRR   = rL  + (rH -  rL) [NPVL/( NPVL - NPVH) ] 
  โดยที ่ rL   คือ อัตราคิดลดตัวต่ํา และ    rH คือ อัตราคิดลดตัวสูง 

   NPVL คือ มูลคาปจจุบันสุทธิที่คํานวณจาก rL 

   NPVH คือ มูลคาปจจุบันสุทธิที่คํานวณจาก rH 
 การหาคา IRR จากสูตรนี้จะตองแทนคาตัวแปรลงในสูตร 4 คา คือ  rH ,  rL , NPVL และ 
NPVH  โดยที่  NPVL  มีคาเปนบวก และ NPVH  มีคาเปนลบ    การคํานวณคา IRR จะตองหาอัตรา
คิดลดตัวแรกซึ่งยังไมทราบวาเปนตวัต่ําหรือตัวสูง นอกจากนําไปหาคา NPV จึงจะทราบ ถา NPV 
เปนลบ ก็จะเปน rH  ถาเปนบวกกจ็ะเปน rL  การหาอัตราคิดลดตัวแรกตองใชตาราง IRR Cash flow 
(ตารางภาคผนวก 1) การจะเปดตารางนี้ไดจะตองใช 3 คา คือ 

(1) จํานวนปทีผ่ลประโยชนสุทธิของโครงการเปน ลบ 
(2) จํานวนปทีผ่ลประโยชนสุทธิของโครงการเปน บวก 
(3)  ผลประโยชนสุทธิเฉลี่ยในปที่มีคาเปนบวกคิดเปนรอยละของผลประโยชนรวมในปที่มคีาเปน

ลบ 
 

3. การลงทุนหาอัตราผลประโยชนตอตนทุน(Benefit-Cost Ratio)  BCR 
 เปนการแสดงถึงอัตราสวนของผลประโยชนในมูลคาปจจุบันกับตนทนุหรือคาใชจายใน

มูลคาปจจุบันเชนกัน โดยตนทุนหรือคาใชจายเปนผลรวมทั้งส้ินไมแยกประเภทของคาใชจาย เปนตัว
วัดผลเสียของโครงการ และคาที่ได BCR ตองมีคามากกวา 1 จึงสามารถบอกถึงความนาลงทุนใน
โครงการนั้นๆ  อาจกลาวไดในสมการ 
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 อัตราผลประโยชนตอตนทนุ (BCR)     =
PVofCost
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 โดยที ่ PV of  Benefits คือ คาปจจุบันสุทธิของผลประโยชน 
  PV of Cost  คือ คาปจจุบันสุทธิของตนทุน 
  B  คือ ผลประโยชนในปที่ t 
  C  คือ ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ t 
   r  คือ อัตราดอกเบี้ย (อัตราสวนลด) 
                                        t  คือ ปของโครงการ  
                                        n  คือ จํานวนปหรืออายุที่จะทําการวิเคราะห 
     
 เนื่องจากทัง้ 3 วิธีตางก็มีขอดีขอเสียอยูในตัวเอง หากใชวิธีการศกึษาวธีิใดวิธีหนึ่งไมอาจ
บอกไดวาโครงการนัน้คุมคานาลงทนุหรือไม เชนโครงการหนึ่งใหคา NPV เปน บวก แตในการ
คํานวณหาคา IRR จะมีอัตราคิดลดบางอตัราที่จะทําใหคาของ NPV เปนศูนยได จงึตองพิจารณาจากคา 
BCR รวมดวย เพื่อใหสามารถตัดสินใจไดอยางถกูตอง หากคา IRR มากกวาอัตราดอกเบี้ย ก็ยอมแสดง
วาโครงการนัน้สมควรจะลงทุน แตถาคา IRR นอยกวาอตัราดอกเบีย้ กย็อมไมสมควรจะลงทนุ ดังนัน้
การศกึษาในครั้งนี้จึงใชทั้ง 3 วิธี ในการศกึษาเพื่อแกไขขอบกพรองดงักลาว 
  
2.4 แนวคิดเก่ียวกับคาใชจายของนักศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2528 : 105–106) ไดกลาวถึงคาใชจาย
ทางการศึกษา สามารถแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ คือ 

1. คาใชจายสถาบัน ประกอบดวย 
- คาใชจายในการดําเนินการ ซ่ึงหมายถึง คาใชจายในหมวดเงินเดือน คาจาง คา

วัสดุคาใชสอย คาสาธารณูปโภคและเงนิอุดหนุน ทั้งในสวนที่เปนงบประมาณ
แผนดินเงนินอกงบประมาณแผนดินและเงนิตางประเทศ 

- คาใชจายทนุทรัพยสิน ไดแก คาเสื่อมในการใชอาคารสถานที่และครุภัณฑ
เพื่อการศึกษา ที่มีอายุการใชยาวนาน มากกวา 1 ป 

2. คาใชจายของนักศึกษา ประกอบดวย 
- คาใชจายที่เกี่ยวกับการศกึษาโดยตรง ไดแก คาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน

เรียน คาหนวยกิต คาหนังสือและตํารา รวมถึงอุปกรณทางการศึกษาอื่นๆ 
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- คาใชจายสวนตัวที่จําเปนอื่นๆ ในระหวางการศึกษา ไดแก คาที่พัก คาอาหาร 
คารักษาพยาบาล คาเครื่องแตงกาย คาพกัผอนหยอนใน ฯลฯ 

- คาที่พัก คาเสียโอกาส หรือ รายไดที่นักศึกษาควรจะไดรับจากการทํางาน แทน
การศึกษาตอ 

กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัย (2517 : 5-6) ไดจําแนกประเภทคาใชจายสวนตวัของ
นักศึกษาออกเปนประเภทใหญๆ ไดดังนี ้

1. คาใชจายสวนตัวนอกทีพ่ักอาศัย ไดแก คาอาหารนอกทีพ่ัก คายานพาหนะประจําวนั 
คาพักผอนหยอนใจ คาใชจายอ่ืนๆ เปนตน 

2. คาใชจายสวนตัวเกีย่วกับที่พกัอาศัย ไดแก คาที่พัก คาอาหาร คาสาธารณูปโภคอื่นๆ เปน
ตน 

3. คาใชจายสวนตัวเกีย่วกับการศึกษา ไดแก คาลงทะเบยีนเรียน คาหนวยกิต คาบาํรุง
การศึกษา คาหองสมุด รวมถึงคาตําราหนังสือที่ใชในการศึกษา และอุปกรณทางการ
ศึกษา 

4. คาใชจายสวนตัวเกีย่วกับเสือ้ผาเครื่องนุงหมและคารักษาพยาบาล 
อัมพร วิจิตรพนัธ (2520 : 44-45) ไดกลาวถึงตนทุนหรือคาใชจายดานการศึกษาวา เพื่อ

จะใหประชากรไดรับการศึกษา อาจจะแบงออกเปน 2 ประเภท 
 1. ตนทุนรวม ไดแก ตนทนุทุกอยางทีจ่ายเปนตวัจริงในการดําเนนิการศึกษา สามารถ
แบงออกเปน  

1.1 ตนทุนในการดาํเนินงานในโรงเรียน (School cost)  ทั้งนี้จะเปนคาใชจายทัง้หมด
ในการจดัการโรงเรียน เชน เงินเดือนครู คาวัสดุ ครุภัณฑ คาทีด่ินและ
ส่ิงกอสราง อุปกรณการเรยีน คาเสื่อมราคา ฯลฯ 

1.2 ตนทุนหรือคาใชจายของนกัเรียน นักศกึษา (Private cost) เปนคาใชจายที่
ผูปกครองหรือนักศึกษาไดออกเพื่อการศกึษาในขณะที่เรียนหนงัสือยงัไมมี
รายได สามารถแบงออกเปน 

 1.2.1 คาใชจายใหแกสถานศึกษา ไดแก คาเลาเรียน คาบาํรุงการศึกษา 
คาธรรมเนียมทางการศึกษา คาสมัคร คากิจกรรมของนกัศึกษา เปน
ตน 
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 1.2.2 คาใชจายสวนตัว ไดแก คาใชจายทีน่ักศกึษาไดใชไปเพื่อการศึกษา 
หรือใชจายในขณะกําลังศกึษาอยู เชน อุปกรณทางการศึกษา เครื่อง
เขียน คาหอพัก คาพาหนะเดนิทางเพือ่การศึกษา คาเครื่องแบบ 
คาอาหารและเครื่องดื่ม เปนตน 

1.3 ตนทุนทางสังคม (Social cost) เปนตนทุนหรือคาใชจายที่รัฐบาลไดลงทุนไป
เพื่อการศึกษา มาจากงบประมาณรายจายของรัฐบาล ในการดําเนนิงานของ
โรงเรียนรัฐบาลสถาบันการศึกษาทุกระดับตั้งแตอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา 

2. ตนทุนผิวเผินหรือคาเสียโอกาส (Implicit cost หรือ Opportunity cost) ไดแก โอกาส
ที่จะมีรายไดโดยออกทํางาน แตตองเสียไปเพราะใชเวลานั้นเรยีนหนังสือ และในระยะที่เรียน
หนังสือนั้นเปนเงินรายไดที่เสียไปเทาใด 

ประชมุ สุวัตถี และคณะ(2534:109)พิจารณาเรื่องคาใชจายของนกัศกึษา จําแนกไดเปน 2 
ประเภท คอื 

1. คาใชจายทางตรง หมายถึง คาใชจายทีน่ิสิตนักศึกษาตองทําการจายเอง ประกอบดวย 
1.1 คาใชจายเพื่อการศึกษา ไดแก คาใชจายในสวนที่นิสิตนักศึกษาตองจายใน

การศึกษาของตนเอง คือ คาเลาเรียน คาบํารุงการศึกษา คาหนวยกิต 
คาธรรมเนียมในการศึกษา รวมทั้งคาอุปกรณการศึกษา เปนตน 

1.2 คาใชจายสวนตัว ไดแก คาใชจายในสวนที่นิสิตนักศึกษาไดจายนอกเหนือเพื่อ
การศึกษา เชน คาที่พัก คาอาหาร คาเดินทาง คาพกัผอนหยอนใน คา
รักษาพยาบาล คาเสื้อผา เปนตน 

2. คาใชจายทางออม ไดแก คาเสียโอกาสที่นิสิตนักศึกษาควรจะไดจากการทํางาน แทนที่
จะศึกษาตอ 
สุมาลี ปตยานนท (2539 : 106-107) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับทุนมนุษย โดยใชในการตัดสินใจ

เลือกลงทุนในทุนมนุษย ซ่ึงตนทุนในการลงทุนสามารถแบงได 2 ประเภท 
1. ตนทุนทางตรง (Direct cost) ไดแก คาใชจายหรือตนทนุที่นักศกึษาจายเปนตวัเงินเพื่อ

การศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
1.1 ตนทุนหรือคาใชจายของนกัศึกษาที่ไดจายใหกับสถาบันศึกษานัน้ๆ เชน คา

บํารุงการศึกษา คาหนวยกิต คาหองสมุด คาธรรมเนียมการศึกษา เปนตน 
1.2 คาใชจายสวนตัวของนักศกึษาเอง เชน คาหนังสือ คาเดินทางเพื่อการศึกษา 

คาอุปกรณทางการศึกษา คาอาหาร คาที่พัก เปนตน 
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2. ตนทุนทางออม (Indirect cost) ไดแก คาใชจายหรือตนทนุของผูรับบริการทาง
การศึกษาในรปูของคาเสียโอกาสจากรายไดหรือผลประโยชนในระหวางที่ศกึษาอยู 
หรือรายไดที่เสียไปกับการใชเวลาในการศึกษาตอแทนทีจ่ะทํางาน (income foregone) 

 
สรุป แนวคิดเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา สามารถจําแนกได 2 ประเภทใหญ  ๆ คือ 

คาใชจายทางตรงและคาใชจายทางออม ดังนี้ 
 1. คาใชจายทางตรง เปนคาใชจายที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาโดยตรง หรือ คาใชจายที่
นักศึกษาจําเปนตองจายเพื่อใหไดมาเพื่อการศึกษา อาจจะแบงออกเปน 

- คาใชจายที่จายใหกับสถานศกึษา เชน คาธรรมเนยีมการศกึษา คาบํารุงการศึกษา 
คาหนวยกิต  

- คาใชจายที่นักศึกษาไดจายในชวงที่ทําการศึกษาอยู เชน คาอาหารและ
เครื่องดื่มคาเดินทางเพื่อการศึกษา คาที่พัก คาอุปกรณเพื่อการศึกษา เปนตน 

2. คาใชจายทางออม เปนคาใชจายทีไ่มไดเกิดขึ้นโดยตรง เปนคาเสียโอกาสที่นักเรยีน
นักศึกษาไดมาศึกษา แทนทีพ่วกเขาจะไปทํางานหารายไดจากการสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษา
ตอนปลาย หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 

 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2.5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับตนทุนทางการศึกษา 
 เฉียบ ไทยยิ่ง (2520:103-117) ทําการศกึษาคาใชจายสวนตวัของนกัศกึษาระดบัอุดมศึกษา 
จังหวดัมหาสารคาม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตองการทราบการใชเงนิสวนตวัของนกัศกึษา ซ่ึงแบง
คาใชจายออกเปน 7 ประเภท และพจิารณาความแตกตางระหวางสถาบนั เพศ สถานภาพของนกัศกึษา 
ระดบัชั้น ป เปนตน โดยผลการวิเคราะหพบวานกัศกึษาสวนใหญที่ศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มี
ภูมิลําเนาอยูใกลจังหวัดมหาสารคาม และสวนใหญมปีญหาทางดานการเงินอยูในระดบัปานกลาง 
นักศกึษาที่มีงานทํามีรายได 1,001–2,000 บาทตอเดือน เปนอัตราทีม่าก ซ่ึงจะเห็นไดวาผูมีงานทาํแลว
และมาศกึษาตอเปนวยัหนุมสาวหรือเพิ่งจบการศึกษา นกัศึกษาภาคค่ําจะเสยีคาใชจายสวนตวัมากกวา
ภาคปกติทุกรายการ โดยมีพสัิยตางกันตั้งแต 44–484 บาท และสวนใหญใชจายในเรื่องหนังสือพิมพ 
นิตยสาร สารคดีรองลงมาจะเปนอาชีพเกษตรกรรม และรายไดของครอบครวัมีประมาณ 1,000–3,000 
บาทตอเดอืน สวนคาใชจายอ่ืนๆ เชน คาบํารุงการศึกษา คาธรรมเนียมนักศึกษาภาคปกติจะเสียนอยกวา
ประมาณ 2 เทานักศกึษาภาคค่ําจะเสยีคาใชจายโดยเฉพาะคาอาหาร คาเดนิทาง และคาใชจายอื่นๆ มี
พิสัยแตกตางกนัสูงมาก คอื 484 บาท, 455 บาท และ 445 บาท 

DPU



30 

 สุภาพรรณ ไชยเศรษฐ (2525:36-40) ทําการวิเคราะหคาใชจายของนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคาใชจายของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนทั่วประเทศ แลวนําคาใชจายของนักศึกษามาเปรียบเทียบตามเพศ ภูมิลําเนา และท่ีตั้งของสถาบัน 
และเพื่อที่จะศึกษาถึงปญหาดานการเงินของนักศึกษาวามากนอยเพียงใด จากการวิเคราะหพบวา 
นักศึกษาทุกสถาบันใชจายเฉลี่ย 30,344.17 บาทตอ 1 ปการศึกษา สวนนักศึกษาวิทยาลัยอัญสัมชัญฯ มี
คาใชจายมากที่สุดคือ 35,836.34 บาท และนักศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมมีคาใชจายนอยที่สุด คือ 12,631.68 
บาท สวนนักศึกษาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาลัยการคา วิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาลัยพายัพ วิทยาลัยหัวเฉียว 
วิทยาลัยเกริก และวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มคีาใชจายระดับปานกลางเฉลี่ย 29,860.2–31.474.58 บาท การ
เปรียบเทียบคาใชจายระหวางนักศึกษาชายและหญิง จะเห็นวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 0.01 สวน
การเปรียบเทียบคาใชจายทางดานภูมิลําเนาเดิมกับที่ตั้งสถานศึกษาของนักศึกษาจะเห็นวามีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญระดับ 0.01 ดานปญหาทางการเงินนักศึกษาสวนใหญมีปญหาไมแตกตางกันมาก คือมีไม
เพียงพอใชในบางเดือนและแกไขโดยขอจากบิดามารดา หรือผูปกครองและมีการยืมจากเพื่อน 
 วไลพร คุโณทัย (2527:222) ไดศกึษาเรื่อง คาใชจายสวนตวัและปญหาทางการเงินของ
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคาใชจาย
สวนตัว ของนักศึกษาที่เรียนแตละสถาบันเอกชน รวมทั้งศึกษาถึงตัวแปรตางๆ คือ สาขาวิชา เพศ 
ระดับชั้น ภูมลํิาเนา สาขาวิชาเดียวกันแตกตางที่สถาบัน เปนตน ที่มีผลตอคาใชจายสวนตวัและเปรียบ
ปญหาของนักศึกษาทางดานการเงิน ผลการวิเคราะหพบวานักศกึษาของวิทยาลยัเอเชียอาคเนยเสีย
คาใชจายสวนตัวมากที่สุด สวนนักศกึษาของวิทยาลัยเทคนิคสยามเสียคาใชจายสวนตัวนอยที่สุด และ
พิจารณาถึงตัวแปรตางๆ พบวา ตัวแปรทางดานสาขาวิชา บริหารธุรกิจ นักศึกษาเสียคาใชจายสวนตวั
นอยท่ีสุด สวนสาขาเศรษฐศาสตร นักศึกษาเสียคาใชจายสวนตวันอยที่สุด ในบรรดาสาขาวิชาอื่นๆ 
และสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพทั้งหมด พิจารณาตัวแปรทางดานเพศ พบวานกัศึกษาเพศชาย
เสียคาใชจายสวนตวัมากกวาเพศหญิง สวนตัวแปรทางดานระดับชั้นโดยรวมพบวานักศกึษาชั้นปที่ 4 มี
คาใชจายสวนตัวมากที่สุด และนักศกึษาชัน้ปที่ 1 มีคาใชจายสวนตัวนอยที่สุด ตัวแปรทางดาน
ภูมิลําเนาพบวานักศึกษาที่มภีูมิลําเนาในตางจังหวดัมีคาใชจายสวนตัวมากกวานักศกึษาที่อยูในกรุงเทพ 
เมื่อเปรยีบเทียบในสาขาวิชาเดียวกัน และคนละสถาบันพบวา นกัศึกษาสาขาบัญชีวิทยาลัยกรุงเทพเสยี
คาใชจายสวนตัวนอยที่สุด นักศึกษาสาขาบัญชีวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติยเสียคาใชจายสวนตวัมากทีสุ่ด 
นักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจวทิยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจเสียคาใชจายสวนตวัมากที่สุด นักศกึษา
สาขาบริหารธุรกิจวิทยาลัยเทคนิคสยามเสียคาใชจายนอยที่สุด นักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตรวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย เสียคาใชจายสวนตัวนอยทีสุ่ด และนกัศกึษาสาขานิติศาสตรวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มี
คาใชจายสวนตัวมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบปญหาทางดานการเงินตามตวัแปร พบวานกัศึกษาเกือบทกุ
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ตัวแปรมีปญหาทางการเงินทีแ่ตกตางกนั ไมวาจะเปนคาใชจายทางดานการศึกษา คาบํารุงการศึกษา คา
หนวยกิต คาธรรมเนียมตางๆ อาจเปนเพราะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตละแหงเรยีกเก็บคาใชจาย
ทางดานการศึกษาแตกตางกัน 
 ชนิกา ศิลปอนันต และจฑุา ฉัตรคุปต (2517:11–28) ไดศกึษาถึง คาใชจายสวนตวัของ
นิสิตนกัศึกษาในจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีวตัถุประสงคเพือ่ตองการทราบรายละเอยีดของ
คาใชจาย 
แตละประเภท แยกเปนปจจยัตางๆ เชน เพศ คณะ คาที่พัก อาหาร เปนตน อีกทั้งตองการทราบถึง
ปญหาทางดานการเงินวามากนอยเพยีงใดผลที่ไดจาการสาํรวจจะเห็นวา นิสิตมีคาใชจายสวนตวัเพื่อ
การศกึษาประมาณคนละ 11,990 บาท โดยสวนใหญนิสิตที่อาศัยอยูบานตนเองและไมเสียคาอาหาร จะ
มีคาใชจายสวนตวัเฉลีย่แลว เพศชาย 6,822 บาทตอป เพศหญิง 6,427 บาทตอป สวนนสิิตที่มีคาใชจาย
มากที่สุดทกุประเภทในรอบปการศกึษา คอื นิสิตคณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจาย 13,255 บาท อันดบั
สองคือนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีคาใชจาย 13,062 บาท สวนนิสิตคณะสตัวแพทยศาสตรมี
คาใชจาย 10,938 บาท นอยที่สุดใน 14 คณะ นิสิตชายมีคาใชจายสวนตวัมากกวาเพศหญิงสวนใหญ
แลวเปนคาอาหารมากที่สุด และเพือ่นมีอิทธิพลใหการใชจายสูงสุด สวนเพศหญิงใชจายทางดานการ
แตงกาย เส้ือผา ทางดานการเงินนิสิตทั้งชายและหญงิอยูในความดแูลของบิดามารดา และเมือ่มีปญหา
ทางดานการเงนิกจ็ะขอจากบดิามารดา รายไดหรือเงนิเดือนที่นิสิตไดรับเฉลี่ยเดือนละ 500 บาท และ
รายไดพิเศษทีน่ิสิตไดเฉลีย่เดือนละ 304 บาท นิสิตใหความคิดเหน็วามหาวิทยาลยัควรใหทนุแกนิสิตที่
ยากจน เรียนด ี เพือ่ชวยเหลือปญหาทางดานการเงนิ อีกทั้งใหมหาวิทยาลัยลดคาธรรมเนยีม คาบาํรุง
ทางการศกึษา 
 ลลิตา ฤกษสําราญ และคณะ (2520:10-40) ไดทําการศึกษาคาใชจายสวนตัวของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาเฉลี่ยรายหัวตอป 
โดยมีการเปรียบเทียบจากปจจัยตางๆ เชน เพศ ช้ันป คณะ เปนตน อีกทั้งศึกษาสภาพปญหาทางดาน
การเงินเพื่อการศึกษาของนักศึกษา โดยผลการวิจัยจะเห็นวา นักศกึษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมี
คาใชจายเพื่อการศึกษา รวมคาใชจายทุกประเภทโดยเฉลี่ยแลวคนละประมาณ 11,736.42 บาทตอป 
และนักศึกษาชายมีคาใชจายที่สูงกวานักศึกษาหญิงเทากับ 767.91 บาทโดยนักศึกษาชายมีคาใชจาย
โดยเฉลี่ยประมาณคนละ 12,009.51 บาทตอป และนักศึกษาหญิงมีคาใชจายโดยเฉลี่ยประมาณคนละ 
11,241.60 บาทตอป นักศึกษาคณะนิติศาสตรมีคาใชจายเพื่อการศึกษาสูงกวาทุกคณะ และนักศึกษาที่
อยูในชั้นปที่มาก คือ ปการศึกษา 2514 มีคาใชจายสูงกวานักศึกษาปอ่ืนๆ ในสวนปญหาทางดาน
การเงินนักศึกษาทุกคณะมีปญหาไมแตกตางกันมากนัก 

DPU



32 

 นิพนธ บุญรักษา (2527:55-61) ทําการศึกษาเรื่องผลตอบแทนของการลงทุนในการศึกษา
ของวิทยาลัยครูอุดรธานี มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบอัตราผลตอบแทนของการลงทุนทางดาน
การศึกษาในวิทยาลัยครูอุดรธานีที่สังคมและบุคคลไดรับ เพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการลงทุน
ทางการศึกษา ในการวิเคราะหนั้นไดหาตนทุนทางการศึกษาทั้งหมดในวิทยาลัยครูอุดรธานีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและระดับปริญญาตรี เฉล่ียแลวตลอดหลักสูตร 2 ป เฉลี่ยคนละ 
77,922.42 และ 93,401.48 บาท ตามลําดับ จะเห็นไดวานักศึกษาระดับปริญญาตรีมีคาใชจายหรือ
ตนทุนทางการศึกษาสูงกวาเล็กนอย 
 สุรเชษฐ พงษเพียจันทร (2545:25–35) ทําการวิเคราะหคาใชจายตอหัวนสิิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เฉพาะงบดําเนินการ วิธีการปนสวน ปงบประมาณ 2543 วตัถุประสงคใน
การศึกษาเพื่อวิเคราะหคาใชจายตอหัวของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเฉพาะงบดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานจะเห็นวา เมื่อเปรียบเทียบตามคณะตางๆ ในปงบประมาณ 2543 นิสิตคณะพยาบาล
ศาสตรมีคาใชจายตอหัวรวมสูงสุด คือ 1,160.59 บาท คิดเปนรอยละ 75.98 รองลงมาคือนิสิตคณะ
เภสัชศาสตร 75,299 บาท คิดเปนรอยละ 4.93 สวนนิสิตคณะมนุษยศาสตรมีคาใชจายตอหัวรวม
ต่ําสุด คือ 11,631 บาท คิดเปนรอยละ 0.76 จะเห็นไดวาสวนใหญจะมีการใชจายในหมวดเงินเดือน 
หมวดคาตอบแทนใชสอย มากที่สุด ในทุกคณะ 
 นุชศรา จังพล (2545:93-94) ศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2537–2540 โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ
การศึกษาตนทุนและผลตอบแทนของบัณฑิตนิติศาสตร มหาวิทยาลัยเอกชน อีกทั้งศึกษาอตัรา
ผลตอบแทนสวนบุคคลและนํามาเปรียบเทยีบกัน ในหนวยงานของภาครัฐบาล เอกชน และ
รัฐวิสาหกจิ ในการวิเคราะหตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลนั้น มหาวิทยาลัยเอกชนทั้ง 5 แหงที่มี
การสอนทางดานกฎหมาย บัณฑิตนิติศาสตรมหาวิทยาลยัอัญสัมชัญมีคาใชจายมากสุดคือ 
617,440.50 บาท บัณฑิตนิติศาสตรมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตมีคาใชจายเทากับ 610,651.10 บาท 
บัณฑิตนิติศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพมีคาใชจายเทากับ 607,497.09 บาท บัณฑิตนิติศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีคาใชจายเทากับ 596,053.10 บาท และบณัฑิตนิติศาสตรมหาวิทยาลัยธุรกจิ
บัณฑิตยมีคาใชจายนอยที่สุดคือ 549,236.20 บาท ตามลําดับ มีคาใชจายสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแลว
ประมาณ 596,175.60 บาท มีคาเสียโอกาสโดยเฉลี่ย 319,200 บาท 
 นันทวรรณ เจริญจิตต (2532:35-75) ไดทําการวิเคราะหคาใชจายสวนตวัของนกัศกึษา ใน
ระดบับณัฑิตศกึษา ของสถาบันอดุมศกึษาเอกชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษารายได คาใชจาย
สวนตวั ปญหาทางดานการเงิน และมกีารเปรียบเทยีบคาใชจายโดยใชปจจยัตางๆ เชน สาขาวิชา ช้ันป 
เพศ เปนตน ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน สําหรับผลการวิเคราะห นกัศกึษาในระดับบณัฑติศึกษา ของ

DPU



33 

สถาบันอดุมศกึษาเอกชน จะมีคาใชจายเพือ่การศกึษาตลอดหลกัสูตร ตั้งแต 37,735–80,870 บาท โดย
นักศกึษาระดบับัณฑติศึกษาในสาขาบรหิารธุรกิจและสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพวิเตอร มี
คาใชจายทางดานเอกสารและตําราสูงกวาสาขาอื่นๆ ทั้งหมด สวนคาใชจายประเภทอืน่ๆ เชน คาแตง
กาย คาพกัผอนหยอนใจ และคาเดนิทางมาสถานศกึษา เฉล่ียแลวต่ํากวา 2,000 บาทตอเดือน คาใชจาย
ทางดานอาหาร เครื่องดื่ม เฉล่ียแลวต่ํากวา 2,000 บาทตอเดือนเชนกนั เมื่อเปรยีบเทยีบปจจยัตางๆ เชน 
สาขาวชิา ช้ันป เพศ สถานภาพการทํางาน ในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนดวยกนั ไมมคีวามแตกตางกัน
ในดานคาใชจายเพื่อการศึกษา ปญหาทางดานการเงนิของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศกึษา ใน
สถาบันอดุมศกึษาเอกชนสวนใหญเปนคาใชจายที่เกีย่วกบัการศึกษา และแกไขโดยไดรับความ
ชวยเหลือทางดานการเงนิจาก ครอบครวั บดิามารดา และ ญาต ิ
 ณัฐนนท ล้ีศัตรูพาย (2545:70-85) ทําการวิเคราะหคาใชจายสวนตัวและปญหาทางการ
เงินของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ โดยมีความมุงหมายเพื่อวิเคราะหคาใชจายสวนตัว จําแนกตาม
เพศ คณะระดับชั้น ภูมิลําเนา อาชีพปจจุบันของบิดามารดา รายไดตอเดือน เปนตน อีกทั้งตองการ
เปรียบเทียบปญหาทางการเงินของนักศึกษา ผลการวิเคราะหเร่ืองคาใชจายสวนตัวทางการศึกษา โดย
จําแนกเปนตัวแปรพบวา นักศึกษาหญิงมีคาใชจายเฉลี่ยตอปการศึกษาต่ํากวานักศึกษาชาย สวน
นักศึกษาที่มีภมูิลําเนาอยูตางจังหวัดมีคาใชจายเฉลี่ยตอปการศึกษาต่ํากวานักศึกษาทีม่ีภูมิลําเนาอยูใน
กรุงเทพมหานคร ในสวนนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร นักศึกษาชั้นป 2 บิดาและมารดามีอาชีพ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ โดยที่บิดาและมารดามีรายได 50,001 บาทตอเดือน และนักศึกษามีรายไดจาก
ผูปกครอง 15,001–20,000 บาทตอเดือนมีคาใชจายที่สูงที่สุด ในขณะที่นักศึกษาชั้นปที่ 1 บิดาและ
มารดามีอาชีพเกษตรกร โดยที่บิดาและมารดามีรายไดต่ํากวา 20,000 บาทตอเดือน และนักศึกษามี
รายไดจากผูปกครองต่ํากวา 5,000 บาทตอเดือนมีคาใชจายที่นอยที่สุด ปญหาทางดานการเงิน พบวา 
นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพสวนใหญไมมีปญหาทางการเงิน ปญหาสวนใหญทางการเงินของ
นักศึกษาจะเปนเรื่องคาอาหารประจําวัน รองลงมาก็เปนเรื่องคาใชจายเบ็ดเตล็ด และเมื่อจําแนกตาม
ประเภทของคาใชจายแตละกลุมพบวา เพศ ระดับการศึกษาแตละชั้นป ภูมิลําเนา รายไดตอเดือนของ
นักศึกษาที่แตกตางกัน มีปญหาทางดานการเงินไมแตกตางกัน และปญหาทางการเงินแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญระดับ 0.001 

ดนัย สถิตธนาวุฒิ (2520:26–34) ศึกษาเรื่องอัตราผลตอบแทนของการลงทุนทางดาน
การศึกษาในวิทยาลัยเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลัยการคา โดยมีวัตถุประสงคที่วาเพื่อหาอัตรา
ผลตอบแทนของการลงทุนทางดานการศึกษา เพื่อใชประกอบการตัดสินใจศึกษาตอ อีกทั้งเพื่อให
รัฐบาลไดทําการวางแผนนโยบายทางการอุดมศึกษา ผลการศึกษาดานตนทุนจะแบงเปน 2 สวน คือ
ตนทุนทางตรง จะเห็นไดวานกัศึกษามีคาใชจายสวนตัว เชน คาเสื้อผา คาที่พัก อุปกรณทางการศึกษา 
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ปละประมาณ 1,440.48 บาทตอคน  และคาใชจายเพื่อใหแกสถาบันปละประมาณ 4,054.49 บาทตอ
คน สวนตนทุนทางออม นักศึกษาจะเสียตนทุนประเภทนี้ปละประมาณ 11,939.63 บาทตอคน 

จตุพร สิทธินันทธ (2544:68-89) ไดวิเคราะหเปรียบเทียบคาใชจายเพื่อการศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 3 มหาวิทยาลัย คือ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วัตถุประสงคในการศึกษา
เพื่อตองการทราบความชวยเหลือทางดานการเงินเพื่อการศึกษาของนิสิตนักศึกษา ผลที่ไดคาใชจาย
สวนตัวเพื่อการศึกษาของนิสิตนักศึกษาทั้ง 3 มหาวิทยาลัยไมแตกตางกัน โดยเฉล่ียแลวคาใชจาย
สวนตัวเทากับ 109,649.18  109,895.48  และ109,633.95 บาทตอป ตามลําดับ สวนความตองการ
ชวยเหลือดานการเงิน นิสิตนักศึกษาของทั้ง 3 มหาวิทยาลัย คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองการใหมหาวิทยาลัยมีการเพิ่มจํานวน
ทุนการศึกษาใหมากขึ้นเพียงพอกับความตองการของนิสิตนักศึกษาเปนอันดับที่หนึ่ง ในอันดับที่สอง
และอันดับที่สามจะมีความตองการแตกตางกันไป เชน ตองการใหมหาวิทยาลัยจัดหางานพิเศษใหทํา 
เพิ่มเงินกูยืมเพื่อการศึกษา และใหผอนชําระคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษา 

สถาบันราชภัฏธนบุรี (2542:41-44) ไดวิเคราะหคาใชจายตอหัวของนกัศึกษา สถาบันราช
ภัฏธนบุรีในงบประมาณ ป 2541 โดยมีวัตถุประสงควาเพือ่ศึกษาคาใชจายตอหวัของนักศึกษาในสวนที่
ผูปกครองไดจายใหสถาบัน คาใชจายที่เปนงบประมาณแผนดินและงบบํารุงการศึกษาของสถาบัน และ
มีการเปรียบเทยีบคาใชจายตอหัวนกัศึกษา จากผลการวเิคราะหคาใชจายตอหวัของนกัศึกษาในสวนที่
ผูปกครองจายใหกับสถาบัน คือนักศึกษาคณะครุศาสตร โปรแกรมจิตวทิยาและการแนะแนวมีคาใชจาย
ตอหัวตอภาคเรียนสูงสุด คือ 24,784.74 บาท รองลงมาคือนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร สวนนักศึกษา
โปรแกรมวิชาการวัดผลการศกึษามีคาใชจายตอหัวตอภาคเรียนต่ําสุดคือ 13,206.46 บาท สวนคาใชจาย
ที่เปน 
งบประมาณแผนดิน คณะที่มกีารใชจายมากที่สุดคือ คณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร คือ มีจํานวน 
23,830.42 บาทตอหัวตอภาคเรียน สวนคณะวิทยาการจดัการมีการใชจายเงินงบประมาณแผนดินนอย
สุด คือ 3,585.72 บาทตอหัวตอภาคเรียน เปรียบเทียบกับงบบาํรุงการศึกษาของสถาบันคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคาใชจายตอหัวตอภาคเรียนสูงสุด คือ 2,419.25 บาท สวนคณะครุ
ศาสตรมีคาใชจายตอหวัตอภาคเรียนต่ําสุด คือ 1,081.19 บาท 

อัญชลี สุขเจริญ (2542:30-42) ไดทําการวิเคราะหผลตอบแทนสวนบุคคลในการลงทุน
ทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน กรณีศึกษามหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินคาใชจายสวนตัว และคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา อีกทั้งมีการประเมินผลอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษาอีกครั้ง ผลการวิเคราะหในสวนตนทุนทางการ
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ศึกษา โดยคิดในชวงตลอดระยะเวลาการศึกษารวม 4 ป คือ481,234 บาท หากเปรียบเทียบสัดสวน
ของตนทุน พบวาเปนคาใชจายที่จายใหสถาบัน 190,924 บาท หรือรอยละ 39.70 เปนคาใชจาย
สวนตัวคิดเปน 290,312 บาท หรือรอยละ 60.30 สวนคาเสียโอกาสคิดเปน 211,200 บาท คิดเปน
คาใชจายทั้งส้ิน 607,222 บาท หากคิดคาใชจายที่ผูเรียนเรียนซํ้าซอนหรือลาออกกลางคัน คาใชจายจะ
สูงขึ้นรอยละ 20.75 ดังนั้นเมื่อรวมคาใชจายทางตรงและทางออมแลวจะไดรวม 818,424 บาท และจะ
เห็นวาในการศึกษาชั้นปที่ 4 มีคาใชจายมากที่สุด 

สุภาพร โกเฮงกุล (2539:34–44) ทําการวจิัยเรื่องอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการ
ลงทุนทางการศึกษา โดยมวีตัถุประสงคเพื่อวิเคราะหคาใชจายและการลงทุนทางการศกึษา จําแนกตาม
ประเภทและระดับการศึกษา รวมถึงวิเคราะหอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุนทาง
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ผลสรุปการวิเคราะหคาใชจายสวนตวัของนักเรยีนและนักศึกษา ที่
สําเร็จการศึกษา 1 คน ในระดบัและแตละประเภท พบวาคาใชจายสวนตวัของนักเรียนทีสํ่าเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนเอกชนสูงกวาผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนรฐับาล และนักเรียนชายมีคาใชจายสวนตัวสูง
กวานกัเรียนหญิงบางระดับการศึกษา นักเรียนและนกัศึกษาเสยีคาใชจายสูงขึ้นเมือ่เรียนในระดบัที่
สูงขึ้น จําแนกตามระดับคาใชจายสวนตวัของนักเรียนตอประดับประถมศึกษาโรงเรียนรัฐบาล 1,997 
บาท ระดับประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน 13,745 บาท ระดบัมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนรัฐบาล 5,445 
บาท ระดับมธัยมศึกษาตอนตนโรงเรียนเอกชน 11,724 บาท ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน
รัฐบาล 9,413 บาท ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเอกชน 19,886 บาท สวนในระดับปริญญาตรี
ประเภทอาชวีศึกษา ประมาณ 20,588 บาท ประเภทการฝกหัดครูระดับอนุปริญญาประมาณ 17,659 บาท 
สวนคาใชจายของสถาบันตอผูสําเร็จตอป ในการผลิตนักเรียนนักศกึษา 1 คน รัฐบาลตองออกทุนใน
ระดับประถมศกึษาเปนเงิน 8,332 บาท ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 9,940 บาท ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 15,034 บาท ระดับปริญญาตรีประเภทอาชวีศึกษา 24,190 บาท ประเภทการฝกหัดครูระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรีเปนเงิน 18,192 และ 20,649 บาท ตามลําดับ 

วันด ี ทวีศกัดิอํ์าไพ (2542:33-66) ไดวิเคราะหคาใชจายเพ่ือการศึกษาของนิสิตปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศึกษานสิิตคณะเกษตรและนิสิตคณะเศรษฐศาสตร วัตถุประสงค
ในการศึกษาเพื่อเปรียบเทยีบสัดสวนคาใชจายเพื่อการศกึษาของนิสิตทั้ง 2 คณะตอคาใชจายเพื่อ
การศึกษา อีกทั้งศึกษาคาใชจายเพื่อการศกึษาของภาครฐับาลและนิสิตโดยเฉลี่ยตอนิสิตตอป และ
ศึกษาพฤติกรรมการใชจายของนิสิต ผลที่ไดในสวนการเปรียบเทียบคาใชจายของนิสิต จะเห็นวา 
นิสิตคณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายสวนตวัท้ังหมด 130,776.91 บาทตอนิสิตตอป สวนนิสิตคณะ
เกษตรมีคาใชจายสวนตัวทั้งหมด 123,555.85 บาทตอนิสิตตอป สวนคาใชจายเพือ่การศึกษาของ
ภาครัฐบาลและนิสิตโดยเฉลี่ย นิสิตคณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายทั้งหมด 32,140.28 บาทตอนิสิต
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ตอป สวนนิสิตคณะเกษตรมีคาใชจายสูงกวานิสิตคณะเศรษฐศาสตรคือ 75,263.20 บาทตอนิสิตตอ
ป ซ่ึงถาพิจารณาแลวนิสิตคณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายประมาณ 2 ใน 5 ของคาใชจายของรัฐบาล 
และในดานพฤติกรรมการใชจายของนิสิต จะเห็นไดวานิสิตไดใชจายในดานความบันเทิง ดู
ภาพยนตร ฟงเพลง และรับประทานอาหาร เปนสวนใหญ 

สํารวล ชุมเมืองปก (2542:65-67) ไดศึกษาถงึเรื่อง คาใชจายสวนตวัและปญหาทางการเงนิ
ของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน ในเขต
กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคในงานวจิบัเพื่อศึกษาคาใชจายสวนตัวและเปรียบเทยีบกันระหวางนิสิต
นักศึกษาแตละชั้นป คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะวิทยาศาสตร ของมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน 
รวมทั้งตองการทราบถึงปญหาทางการเงิน จากการวิเคราะหพบวา คาใชจายสวนตัวของนิสิตนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยมีคาสูงที่สุด ในจํานวน
มหาวิทยาลัยรัฐบาล 3 แหง คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง สวนมหาวิทยาลัยเอกชน คือ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และมหาวิทยาลัยสยาม นักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัยสยาม
มีคาใชจายสวนตัวสูงสุด สวนนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยกรุงเทพมคีาใชจายสวนตัว
สูงสุด การเปรียบเทียบคาใชจายสวนตัวของนิสิตนักศึกษาตามระดับชัน้ป จะเหน็วาโดยภาพรวมวา
นิสิตนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและคณะวิทยาศาสตรระดับชั้นปที่ 1 ทีคาใชจายสวนตวัมากที่สุด 
และนิสิตนกัศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตรระดับชั้นปที่ 2 มีคาใชจายสวนตวันอยที่สุด ในขณะที่นสิิต
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรระดับชั้นปที่ 4 มีคาใชจายสวนตัวนอยที่สุด อาจจะเปนเพราะการปรับตัวท้ัง
สถานที่ศึกษา อีกทั้งอุปกรณทางการศึกษาใหมๆ ไมวาจะเปนเสื้อผา คาที่พัก เปนตน ในเรื่องปญหา
ทางดานการเงนิของนิสิตนักศึกษา ทั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและคณะวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัย
รัฐบาลและเอกชนทั้ง 6 แหง มีปญหาทางการเงินไมแตกตางกันคือมีปญหานอย 

วิทยา ศิริพนัธวัฒนา (2540:59-69) ทําการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนของการลงทนุทาง
การศกึษาในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร กรณีศึกษา คณะพาณชิยศาสตรและการบญัชี และคณะ
เศรษฐศาสตร วตัถุประสงคในการศกึษาเพื่อประเมนิคาใชจายสวนตวัและคาใชจายสถาบัน ในการ
ลงทุนผลิตบณัฑิตปริญญาตร ี ทั้งศึกษาเปรียบเทียบผลตอบแทนสวนบคุคลและปจจยัที่มีอิทธิพลตอ
ผลตอบแทนของการลงทนุทางการศกึษาของนักศกึษาทัง้ 2 คณะ อีกทั้งเปนขอเสนอแนะเพือ่พจิารณา
วางแผน ผลการวเิคราะหดานตนทนุสวนบุคคลของการศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชแีละ
คณะเศรษฐศาสตร ในระยะเวลา 4 ป สามารถแบงออกเปน สาขาบัญชี การเงิน การตลาด และคณะ
เศรษฐศาสตร มีคาใชจายคือ 274,021  273,424  273,000 และ 272,210 บาท ตามลําดบั ตนทนุทางตรง
ของบุคคลคดิเปนสัดสวนประมาณ 4.5 ของตนทนุบุคคลรวม สวนที่เหลืออีกรอยละ 95.5 เปนคาเสยี
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โอกาสในแงบคุคล การวเิคราะหตนทนุทางสังคมของนกัศึกษาทั้ง 2 คณะ คือ 360,091  358,001  
358,812 บาท ตามลําดบั จะเห็นไดวาสังคมรับภาระตนทนุทางตรงดานการศกึษาคอนขางสูง  

ประเสริฐ อุคติ (2528:54-62) ไดวิเคราะหคาใชจายสวนบุคคลของนิสิตนักศึกษาวิชาเอก
พลศึกษาระดับปริญญาตรีในภาคใต ไดกําหนดวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคาใชจายสวนบุคคลของนิสิต
นักศึกษาพลศึกษา ในมหาวิทยาลัยในภาคใต การเปรียบเทียบคาใชจายสวนบุคคลจากปจจัยตางๆ 
เชน เพศ ระดับ ช้ันป สถาบัน รวมถึงปญหาทางดานการเงินเพื่อการศึกษา ความสัมพันธของ
คาใชจายกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และความพึงพอใจในการศึกษาวิชาพลศึกษา จากการวิเคราะห
พบวา นิสิตนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงที่ศึกษาในสาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยทาง
ภาคใต มีคาใชจายเพื่อการศึกษาไมแตกตางกันมาก คือ นิสิตนักศึกษาเพศหญิงมีคาใชจายประมาณ 
17,692.50 บาท เฉลี่ยตอเดือน 1,965.77 บาท นิสิตนักศึกษาเพศชายมีคาใชจายประมาณ 17,217.19 
บาท เฉล่ียตอเดือน 1,913.00 บาท นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีคาใชจายสูงกวาชั้นปที่ 4 : นิสิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีคาใชจายเพื่อการศึกษาสูงที่สุดในภาคใต คือ 2,247.80 บาทตอเดือน 
วิทยาลัยครูภูเก็ตมีคาใชจายเพื่อการศึกษานอยที่สุดในภาคใต คือ 1,696.40 บาทตอเดือน ปญหาทาง
การเงินและเงินสนับสนุนสวนใหญนิสิตนักศึกษาไดรับจากบิดามารดา คิดเปนรอยละ  88.27 
ความสัมพันธของคาใชจายและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของนิสิตนักศึกษาในภาคใต ไมมีความ
แตกตางกัน คือ คาใชจายจะมีมากหรือนอยก็ไมทําใหนิสิตนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
เพิ่มขึ้น สวนความพอใจในการศึกษาก็ไมมีความสัมพันธกับคาใชจายสวนบุคคลของนิสิตนักศึกษา 
และสวนใหญนิสิตนักศึกษาพอใจตอวิชาเอกพลศึกษากับคาใชจายสวนบุคคลที่ไดรับ 
 อาวดาภา อมาตยกุล (2534:34–41) ไดวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
สวนเอกชนการศึกษาคณะตางๆ ในวิทยาลัยครูสวนดุสิต สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร : ศึกษากรณีผูรับ
ราชการ วัตถุประสงคก็เพื่อศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อีกทั้งวิเคราะหตนทุนและ
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสวนเอกชน ในวิทยาลัยครูสวนดุสิต สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร การ
วิเคราะหสวนตนทุนจากการลงทุนทางการศึกษา จะเห็นไดวาคณะวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
ตนทุนทั้งหมดสูงที่สุด คือ 294,440 บาท จะใชจายในเรื่องคาอาหารและคาแตงกายมาก ตามลําดับ 
สวนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีตนทุนทั้งหมดต่ําสุด คือ 244,647.92 บาท สําหรับคาเสีย
โอกาสตอปที่ไดเสียไปเทากับ 136,200 บาทตอป 
 
 2.5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับผลประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษา 
 ศุภชัย พานิชภักดิ์ (2518:20–26) ไดศึกษาเรื่องอัตราผลตอบแทนที่เปลี่ยนแปลงในการ
ลงทุนในการศกึษา โดยคาดคะเนถึงอัตราผลตอบแทนทีจ่ะเปนไปในอนาคต พบวา อัตราผลตอบแทน
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จากการลงทนุทางการศกึษาในป พ.ศ.2513 ระดบัประถมศกึษาเทากับ 16.5 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
เทากบั 31.3 ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายเทากับ 18.3 ระดับอาชีวศกึษาเทากับ 10.2 ระดบั
ประกาศนยีบัตรวิชาชพีช้ันสูงเทากบั 13.8 และในระดบัปริญญาตรีเทากบั 13.1 สวนในป พ.ศ.2518 
อัตราผลตอบแทนในระดับประถมศกึษาเทากับ 12.0 ระดับมัธยมศกึษาตอนตนเทากบั 29.9 ระดับ
มัธยมศกึษาตอนปลายเทากับ 18.1 ระดบัอาชีวศกึษาเทากบั 7.9 ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชพีช้ันสูง
เทากบั 13.8 และในระดบัปริญญาตรีเทากบั 12.8 สวนในปพ.ศ.2525 อัตราผลตอบแทนในระดบั
ประถมศึกษาเทากับ 8.2 ระดบัมัธยมศกึษาตอนตนเทากับ 26.2 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายเทากับ 
16.9 ระดับอาชีวศกึษาเทากบั 5.9 ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีช้ันสูงเทากบั 13.9 และในระดบั
ปริญญาตรเีทากับ 11.0 และในปสุดทายป พ.ศ.2528 อัตราผลตอบแทนในระดบัประถมศึกษาเทากบั 
5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเทากับ 24.2 ระดบัมัธยมศกึษาตอนปลายเทากับ 16.9 ระดบัอาชวีศกึษา
เทากบั 4.6 ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงเทากับ 13.7 และในระดบัปริญญาตรีเทากับ 11.0  
 อาวดาภา อมาตยกุล (2534:42-61) ไดวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
สวนเอกชนการศึกษาคณะตางๆ ในวิทยาลัยครูสวนดุสิต สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร : ศึกษากรณีผูรับ
ราชการ วัตถุประสงคก็เพื่อศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อีกทั้งวิเคราะหตนทุนและ
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสวนเอกชน ในวิทยาลัยครูสวนดุสิต สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร จากการ
วิเคราะหใหเร่ืองอัตราผลตอบแทนไดวามลูคาปจจุบนัสทุธิจากการลงทุนทางการสูงสุดคือ นกัศกึษา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคา 2,427.85 บาท สวนมูลคาปจจุบันสุทธิจากการลงทุนทาง
การศึกษาที่ต่ําสุดคือ นักศึกษาคณะวิทยาศาตรและเทคโนโลยี มีคา –42,112.96 บาท ในสวนอัตรา
ผลตอบแทนตอตนทุนจากการลงทุนทางการศึกษา นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
คาสูงสุด รองลงมาคือนักศึกษาคณะครุศาสตร มีคา 1.00 และ 0.99 ตามลําดับ นอยที่สุดคือนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคา 0.95 การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนทาง
การศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคาสูงสุดคือ 8.02 
 ดนยั สถิตธนาวุฒ ิ (2520:35-43) ศึกษาเรื่องอตัราผลตอบแทนของการลงทนุทางดานการศกึษา
ในวิทยาลัยเอกชน กรณีศกึษาวิทยาลัยการคา โดยมีวตัถุประสงคทีว่าเพื่อหาอัตราผลตอบแทนของการ
ลงทุนทางดานการศกึษา เพือ่ใชประกอบการตัดสนิใจศกึษาตอ อีกทัง้เพื่อใหรัฐบาลไดทําการวางแผน
นโยบายทางการอุดมศกึษา การวิเคราะหผลตอบแทนจากการศึกษา พบวามีปจจยัหลายอยางประกอบกนัที่
สงผลตอผลตอบแทน เชน ความสามารถ และภูมหิลังของครอบครวั สวนตวัแปรที่มีนยัสําคัญคือ อาย ุ
ช่ัวโมงการทํางานมากกวา 8 ช่ัวโมงตอวัน อาชีพเปนนกับริหาร ปริญญาเกียรตนิยิม อาชีพเปนพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน อาชีพประกอบธุรกจิสวนตวั และองคการที่มีขนาดใหญ สวนการวิเคราะหอัตรา
ผลตอบแทนทีน่ักศกึษาไดรับจากการลงทนุรอยละ 22.76 นับวาเปนผลตอบแทนที่สูง หากเปรียบเทยีบผล
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กําไรในการลงทุนดานธุรกจิ จะเห็นวาการลงทุนเพื่อการศกึษาในวิทยาลัยการคาใหผลตอบแทนในเกณฑที่
ดี 
 ประพันธ ธรรมไชย (2536:205-209) ทําการวิเคราะหผลตอบแทนในการผลิตบัณฑิตสาขา
ศิลปศาสตร และสาขาวิทยาศาสตร ของวิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยลานนา โดยทําการวิเคราะหอัตรา
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจโดยวิเคราะหอัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) และวิเคราะหอัตราผลตอบแทน
ตอตนทุน (B/C) โดยพบวา ในหนวยงานเอกชนและสมาคมหรือมูลนิธิ มีอัตราผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจที่มีตอบุคคลของบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร เทากบั 9.46–12.29 สาขาวิทยาศาสตร เทากับ 9.19–
11.29 และอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจทีม่ีตอสังคมของบัญฑิตสาขาศิลปศาสตร เทากับ 9.30–12.77 
สาขาวิทยาศาสตร เทากับ 7.69–10.63 สวนการวเิคราะหอัตราผลตอบแทนตอตนทนุพบวา อัตรา
ผลตอบแทนตอตนทุนสวนบคุคลของบัณฑิตสาขาศิลปศาสตรเทากับ 1.79–2.91 สาขาวิทยาศาสตร
เทากับ 1.42–2.91 และอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่มตีอสังคมของบัณฑิตสาขาศิลปศาสตรเทากับ 
1.34–2.81 สาขาวิทยาศาสตรเทากับ 0.92–2.00  ในหนวยงานราชการหรือรัฐวสิาหกิจ มีอัตรา
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่มตีอบุคคลของบัณฑิตสาขาศลิปศาสตรเทากับ 8.54–13.50 สาขา
วิทยาศาสตรเทากับ 11.90–23.64 และอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่มีตอสังคมของบัณฑิตสาขาศิลป
ศาสตรเทากับ 8.05–13.26 สาขาวิทยาศาสตรเทากับ 6.89–16.33 สวนการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนตอ
ตนทุนพบวา อัตราผลตอบแทนตอตนทนุสวนบุคคลของบัณฑิตสาขาศิลปศาสตรเทากับ 1.15–3.24 
สาขาวิทยาศาสตรเทากับ 1.67–4.43 และอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกจิที่มีตอสังคมของบัณฑิตสาขา
ศิลปศาสตรเทากับ 1.01–2.78 สาขาวิทยาศาสตรเทากบั 0.83–2.34 และเมื่อเปรียบเทียบอัตรา
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจระหวางบณัฑิตสาขาศิลปศาสตรและสาขาวิทยาศาสตรของวทิยาลัยครู 
วิธีการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนภายในพบวา ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจตอสังคมไมแตกตางกนัมาก
นัก สวนอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสวนบุคคลของบัณฑิตสาขาศลิปศาสตรมีคานอยกวาบัณฑติ
สาขาวิทยาศาสตร ในการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนตนทุนทางสังคมและสวนบุคคลนั้น ไมแตกตาง
กันมากนัก 
 สุภาพร โกเฮงกุล (2539:59-76) ทําการวจิัยเรื่องอตัราผลตอบแทนทางเศรษฐกจิจากการ
ลงทุนทางการศึกษา โดยมวีตัถุประสงคเพือ่วิเคราะหคาใชจายและการลงทุนทางการศกึษา จําแนกตาม
ประเภทและระดบัการศกึษา รวมถึงวิเคราะหอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุนทาง
การศกึษาทกุระดบั ทุกประเภท การวิเคราะหผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของผูสําเรจ็การศกึษาในแง
ผลตอบแทนสวนบุคคล สูงกวาอัตราผลตอบแทนที่มตีอสังคม โดยอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลมีคา
สูงระหวาง รอยละ 3–19 และอัตราผลตอบแทนสวนสังคมมีคาระหวาง รอยละ 2–14 ระดับการศกึษาที่

DPU



40 

ใหผลตอบแทนที่สูงสุด คอืระดบัปริญญาตรีจากสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล และผลตอบแทนต่ําสดุ
คือ ระดับการศกึษามัธยมศกึษาตอนปลาย 
 วิทยา ศิริพนัธวัฒนา (2540:97-99) ทําการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนของการลงทนุทาง
การศกึษาในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร กรณีศึกษา คณะพาณชิยศาสตรและการบญัชี และคณะ
เศรษฐศาสตร วตัถุประสงคในการศกึษาเพื่อประเมนิคาใชจายสวนตวัและคาใชจายสถาบัน ในการ
ลงทุนผลิตบณัฑิตปริญญาตร ี ทั้งศึกษาเปรียบเทียบผลตอบแทนสวนบคุคลและปจจยัที่มีอิทธิพลตอ
ผลตอบแทนของการลงทนุทางการศกึษาใหผลตอบแทนทีสู่ง ไมวาผลตอบแทนทางสังคมและสวน
บุคคล นอกจากนัน้อัตราผลตอบแทนสวนบคุคลจะสูงกวาอัตราผลตอบแทนทางสังคมเกินรอยละ 12 
ในทกุสาขา 
 ศิริลักษณ เชยีงสอน (2542:90-92) ไดวิเคราะหการลงทุนในทรัพยากรมนุษยโดยการ
ฝกอบรมของธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) โดยวิธีการวิเคราะหเกี่ยวกับมลูคาปจจุบันของ
ผลตอบแทนสุทธิ (Net Present Value : NPV) อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุน (Internal Rate 
Ratio : IRR) และอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (Benefit–Cost Ratie : B/C Ratio) ผลการศึกษาพบวา 
ตนทุนของการฝกอบรมเพิ่มขึ้นจาก 27.78 ลานบาท ในป พ.ศ.2535 เปน 105.23 ลานบาท ในป พ.ศ.2539 
โดยตนทุนการฝกอบรมเฉลี่ยคิดเปน 1,762.71 บาท ดานผลประโยชนเฉลี่ยตอพนักงานในการฝกอบรม
ของธนาคารเพิ่มขึ้นโดยตลอดในป พ.ศ.2535 มีคาเทากับ 680,000 บาท และในป พ.ศ.2539 มีคาเทากับ 
1,760,000 บาท การวิเคราะหผลประโยชนและตนทุนทางการเงินพบวา มูลคาปจจุบันของผลตอบแทน
สุทธิ (NPV) เทากับ 3,500,000 บาท อัตราผลประโยชนตอตนทุน (B/C Ratio) มีคาเทากับ 138.32 และ
อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) พบวาไมสามารถหาได เนือ่งจากมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิมี
มูลคามาก ซ่ึงผลของการศึกษาสรุปไดวาการลงทุนในการฝกอบรมมีความคุมคา 
 อัญชลี สุขเจริญ (2542:42-53) ไดทําการวเิคราะหผลตอบแทนสวนบคุคลในการลงทุน
ทางการศึกษาในมหาวิทยาลยัเอกชน กรณีศึกษามหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ
ประเมินคาใชจายสวนตัว และคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา อีกทั้งมีการประเมินผลตอบแทน
สวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษาอีกดวย ผลการวิเคราะหในสวนผลตอบแทนจากการศึกษา 
หลังจากนกัศกึษาสําเร็จการศึกษาและมีระยะเวลารวมเขาทํางาน 39 ป จนถึง หมดชวงการทํางาน
อายุ 60 ป มีผลตอบแทนเปนจํานวนเงิน 973,996 บาท 
 นุชศรา จังพล (2545:94-96) ศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2537–2540 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ตนทุนและผลตอบแทนของบัณฑิตนิติศาสตร มหาวิทยาลัยเอกชน อีกทั้งศึกษาอัตราผลตอบแทนสวน
บุคคลและนํามาเปรียบเทียบกัน ในหนวยงานของภาครัฐบาล เอกชน และรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห
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ทางดานผลตอบแทนทางการศึกษา มีการหาผลตอบแทนในหนวยงานของภาครัฐบาล ภาคเอกชน และ
ภาครัฐวิสาหกิจ ซ่ึงในภาครัฐบาลเพศชายที่มีตําแหนงนิติกรมีรายไดพิเศษหลังหักภาษีเทากับ 3,659,178 
บาทตอคนตอป สวนเพศหญิงที่มีตําแหนงนิติกรมีรายไดพิเศษหลังหักภาษีเทากับ 3,377.787 บาทตอคน
ตอป สําหรับในหนวยงานภาคเอกชนเพศชายตําแหนงที่ปรึกษาทางดานกฎหมายและตําแหนงอื่น  ๆ มี
รายไดรวมหลังหักภาษีเทากับ 17,950,182 และ18,514,992 บาทตอคนตอป เพศหญิงมีรายไดนอยกวาคือ
ตําแหนงที่ปรึกษาทางดานกฎหมายเทากับ 16,883,016 บาทตอคนตอป และตําแหนงอื่น  ๆมีรายไดเทากับ 
17,447,826 บาทตอคนตอป หนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ ตําแหนงนิติกรมีรายไดหลังหักภาษีเทากับ 
3,416,200 บาทตอคนตอป และตําแหนงงานอื่นๆ มีรายไดรวมหลังหักภาษีเทากับ 2,990,153 บาทตอคน
ตอป  ในสวนอัตราผลตอบแทนภายในนั้น ในหนวยงานภาครัฐบาล เพศชายตําแหนงนิติกรมี
รายไดพิเศษมีอัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 11.08 และเพศหญิงตําแหนงเดียวกันมีคาเทากับ 10.25 
สําหรับเพศชายและเพศหญิงที่ทํางานตําแหนงอื่นๆ มีรายไดพิเศษมีอัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 9.22 
และ 8.35 หนวยงานภาคเอกชน เพศชายตําแหนงที่ปรึกษาทางดานกฎหมายและตําแหนงอื่น  ๆ มีอัตรา
ผลตอบแทนภายในเทากับ 26.64 และ 27.53 ตามลําดับ เพศหญิงตําแหนงที่ปรึกษาทางดานกฎหมายและ
ตําแหนงงานอื่น  ๆมีอัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 24.96 และ 25.85 ตามลําดับ สําหรับหนวยงานภาค
รัฐวิสาหกิจ ตําแหนงนิติกรและตําแหนงงานดานอื่น  ๆ ใหอัตราผลตอบแทนเทากับ 9.87 และ 8.61 
ตามลําดับ 
 จะเห็นไดวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตนติิศาสตร มหาวิทยาลัยเอกชน 
ประจําปการศกึษา 2537–2540 ในหนวยงานภาครัฐบาลมีคาระหวาง 7.46–11.08 หนวยงาน
ภาคเอกชนมีคาระหวาง 24.96–27.53 และหนวยงานภาครัฐวิสาหกจิมีคาระหวาง 8.61–9.87 

จากการตรวจเอกสารขางตน จะเห็นไดวา วิธีการศึกษาทั้งหมดไดนําทฤษฎีเศรษฐศาสตร
การวิเคราะหโครงการ ในเรื่องของการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของโครงการ(Cost–Benefit 
Analysis) มาใชเปนแนวทาง ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. ในการคํานวณหาตนทุนรวม ซ่ึงประกอบไปดวยตนทนุสวนบุคคล ซ่ึงไดแก คาใชจาย
ใหแกสถานศกึษาและคาใชจายสวนตวั ซ่ึงเปนตนทนุสวนบุคคลทางตรง ใชวิธีการสรางแบบสอบถาม 
และในสวนของตนทนุสวนบคุคลทางออมซ่ึงก็คือคาเสียโอกาส ไดแก โอกาสทีจ่ะมีรายไดของผูที่
ออกทาํงานโดยไมเรียนตอเปนเกณฑ 
 2. ในการคาํนวณผลประโยชน ซ่ึงจะมีทั้งผลประโยชนสวนบุคคลทั้งทางตรงและ
ทางออมและผลประโยชนทางสังคม ในสวนของการคํานวณผลประโยชนทางตรงมี 2 วิธี คือ 1) ถือ
ตามอัตราเงินเดือนทางราชการตามวุฒิ และ 2) การใชสมการถดถอย เพื่อทําการพยากรณรายไดใน
อนาคต ซ่ึงในการวิจยัคร้ังนีจ้ะใชวิธีการคาํนวณผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงทั้ง 2 วิธี และใน
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สวนของการหาผลประโยชนทางออม ผูวิจัยไดนําวิธีการสรางแบบสอบถาม โดยสรางตัวแปรแบบ
อันดับ (Ordinal Scale) เปนตัววดั 
 3. ในการวิเคราะหความคุมคาจากการลงทุนทางการศึกษา จะมี 3 วิธี คือ 1) การหามูลคา
ปจจุบันสุทธิ (NPV) 2)อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) และ 3) อัตราผลตอบแทนภายใน
โครงการ (IRR) มาใชในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อความแมนยํายิ่งขึ้นในการใชประกอบการตัดสินใจของผู
ที่สนใจจะเขามาศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดศกึษาตนทุนและผลประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษาสวน
บุคคลของผูสําเร็จการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย มวีิธีการดําเนินการวิจัย
ตามขั้นตอนดงันี้ 
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3.1 การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

ประชากร (Population) 
 ประชากรที่จะใชในการศึกษาคือ ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ปการศึกษา 2530–2544 จาํนวน 963  คน (ที่มา:ฝาย
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย) (ตารางที่ 3.1 ) 
      กลุมตัวอยาง (Sample) 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ปการศึกษา 2530–2544  รวม  963  คน กําหนดใหความเชื่อมั่น  95%  คา
ความคลาดเคลื่อนของการสุมกลุมตัวอยางเทากับ  0.05  แทนคาตางๆลงในสูตรจะไดจํานวนกลุม
ตัวอยาง (Yamane, Taro 1973 : 886) 

     n   =   21 Ne
N

+
 

 
  เมื่อ n     แทน     ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N     แทน     จาํนวนประชากร 
   e      แทน     ความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง 

แทนคาลงในสมการ n   =   
( )205.09631

963
+

 =        282     คน            

 จากการคํานวณโดยใชสูตร ของ Yamane ทําการสุมตัวอยางของ ผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ปการศึกษา 2530–2544 จํานวน 963 คน  ได
กลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษา จํานวน  282  คน  คิดเปนสัดสวนแบงตามชวงอายุ 
 การสุมกลุมตัวอยาง (Sampling) 
 การสุมตัวอยาง (Sampling) จากผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร  
ปการศึกษา2530–2544 ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย  282 คน โดยมขีั้นตอนการสุม ดังนี ้
 1. นําจํานวนผูสําเร็จการศึกษาแตละปการศึกษา มาคิดเปนรอยละ 
 2. เมื่อไดจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเปนรอยละในแตละปการศึกษาแลว ทําการแบงกลุม
ตัวอยางตามจํานวนรอยละหรือสัดสวนในแตละปการศึกษา 
 3. สุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ทําการสุมตวัอยางโดยการจับสลาก รายชื่อ
ของผูสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษาจนไดจํานวนตามที่ตองการ 
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ตารางที่ 3.1  จํานวนผูจบการศึกษา โดยจําแนกสัดสวน ตั้งแตปการศึกษา 2530–2544 

  (หนวย:คน) 

ป
การศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ จํานวนกลุมตวัอยางทีใ่ชศึกษา 

2530 
2531 
2532 
2533 
2534 
2535 
2536 
2537 
2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 

63 
70 
100 
66 
82 
65 
60 
74 
91 
67 
54 
65 
41 
26 
39 

7 
7 

10 
7 
9 
7 
6 
8 
9 
7 
6 
7 
4 
3 
4 

18 
20 
29 
19 
24 
19 
18 
22 
27 
20 
16 
19 
12 
8 

11 

รวม 963 100 282 

  
3.2 ตัวแปรและการวัดตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอตนทุนและผลประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษาสวนบุคคล
ประกอบดวย 

1. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา ไดแก 
1.1 คาใชจายทางตรงในการศึกษา จะประกอบดวย คาใชจายที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาโดยรวม คือ คาใชจายทีจ่ายใหสถาบัน คาใชจายสวนตัวเพื่อ
การศึกษา 
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1.2 คาใชจายทางออมในการศกึษา เปนคาเสยีโอกาสของนักศึกษาที่ไดเสียไปจาก
การทีม่าศกึษาแทนที่จะหางาน โดยจะคิดเทียบกับเงินเดอืนขาราชการพลเรือน
ในอตัราการศกึษาขั้นต่าํ คือในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย หรือระดบั
ประกาศนยีบัตรวิชาชพี ตลอดชวงระยะเวลาทํางาน 

2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาผลประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิตสวนบุคคล ประกอบดวย รายไดจากการทํางานของผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต ทั้งกอนและหลังหักภาษี รายไดพิเศษอื่นๆ  
 
3.3 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. โครงสรางแบบสอบถาม 
 สวนที่ 1 เปนคําชี้แจงของแบบสอบถาม เปนการชี้แจงวตัถุประสงคของความตองการ
ขอมูล จากแบบสอบถามโดยที่ผูวจิัยไดช้ีแจงใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจวาตองการขอมูลนั้นไป
ทําอะไร และคําตอบนั้นจะกอใหเกิดผลประโยชนอยางไรบาง มีความสําคัญตอผูวิจัยอยางไร 
 สวนที่ 2 เปนขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนตัวแปรอิสระที่จะศึกษา 
เชน เพศ ภูมิลําเนา อายุ ผลการศึกษา เปนตน 
 สวนที่ 3 เปนขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายทางการศึกษาและผลตอบแทนจากการทํางาน จะ
เปนคําถามทั้งปลายเปด (Opened form) และปลายปด (Closed form)  

2. แบบสอบถาม (Questionaire) มีรูปแบบดังนี ้
2.1 แบบสอบถามแบบปลายปด (Closed form) มีลักษณะเหมือนขอสอบ มีขอความซึ่ง

เปนคําถามและมีคําตอบกําหนดไวใหเรียบรอยแลว โดยใหผูตอบแบบสอบถามเลือกคําตอบขอใดขอ
หนึ่งที่ตรงตามที่เปนจริงเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม โดยที่จํานวนตัวเลือกมีหลายลักษณะ เปน
แบบสอบถามที่มีตัวเลือกใหตอบ 

 
 
เพศ  (     ) ชาย  (     ) หญิง 
สถานภาพสมรส (     ) โสด 
  (     ) สมรส 
  (     ) หยา ราง หมาย 

2.2 แบบสอบถามแบบปลายเปด (Opened form) เปนแบบสอบถามที่ไมไดกําหนด
คําตอบไวแนนอนโดยเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามตอบไดอยางมีอิสระ เชน 
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รายไดคร้ังแรกของการทํางานที่ไดรับในแตละเดือน……………..บาท/เดือน 
รายไดพิเศษนอกเหนือรายไดประจํา เชน งานพิเศษ โบนัส เบี้ยเล้ียง คาลวงเวลา 

 ประมาณ………………….บาท/เดือน 
 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการทําวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยทีใ่ชแบบสอบถาม โดยจะทําการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามกลุมตัวอยางที่ไดทําการสุมไว แลวนาํผลที่ไดดังกลาวนํามาประมวลผล สามารถจําแนกได 2 
ประเภท คือ ขอมูลทางดานตนทุน และขอมูลทางดานผลประโยชน 
 การเก็บรวบรวมขอมูลตนทุนและผลประโยชนทางการศึกษาสวนบุคคล ผูวิจัยจะทําการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2530–2544 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต โดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยการ
จัดสลากรายชื่อของผูสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษาจนไดจํานวนแบบสอบถาม 282 ชุด และทํา
การสงแบบสอบถามทางไปรษณีย เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาหาผลประโยชนจากการลงทุนทาง
การศึกษาสวนบุคคลตอไป 
 
3.5 การจัดทําและวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อไดรับขอมูลจากการแจกแบบสอบถามแลว จะทําการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงสถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล ในการวิจยัไดนําขอมูลตนทุนสวนบุคคล ทัง้ทางตรงและทางออม มา
วิเคราะหหาอตัราผลประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษา และวิเคราะหหาปจจยัตางๆ ที่มีผลตอ
อัตราผลประยชนจากการลงทุนทางการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 1. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคล เปนการวิเคราะหโดยการ
นําขอมูลจากแบบสอบถาม นํามาคิดตนทุนสวนบุคคลตอป มีการหาคาเฉลี่ยในแตละประเภท 
 2. การปรับคาของเวลา ดวยเหตุที่คาของเงินเปลี่ยนไปตามเวลา การวิเคราะหการเงินจะมี 2 
ประเภท คือ เงินปจจุบันและเงินอนาคตการวิเคราะหเงินปจจุบันและอนาคตก็จะเปนตองทําการเปลี่ยนคา
ของเงินทําได 2 วิธี คือ การทอนคา (Discounting) และการทบตน (Compounding) ตัวที่จะนํามาใชในการ
ทอนคาและการทบตน คืออัตราคิดลด (อัตราดอกเบี้ยที่กําหนด) การปรับคาตนทุนในอดีตของบัณฑิต
คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530–2544 มาเปนมูลคาในปจจุบัน โดยใชสูตรการปรับคาเวลา 

 ตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษามูลคาปจจุบัน   =    ∑
=

+
n

t

t
t rC

1

)1)((   

โดยที ่ Ct คือ ตนทุนหรอืคาใชจายทางการศึกษาตั้งแตปที่ 1–15 
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  r คือ อัตราคิดลด (อัตราดอกเบี้ยเงินกูระยะยาวเฉลี่ย 12%) 
  t คือ ปของโครงการ  
 
 3. การหาผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ (Present Value of Net Benefit) เปนการหาคา 
มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value) ของตนทุนใดๆ ในการเปรยีบเทียบกับมูลคาปจจุบันของอตัรา
ผลประโยชนจากการลงทุนนัน้ๆ การคิดอัตราสวนลด (discount rate) หรืออัตราคาตอบแทนวา ควรใช
อัตราสวนลดรอยละ 12 ซ่ึงใชกันทั่วไปและเปนที่นยิมยอมรับในประเทศกําลังพัฒนา สําหรับประเทศ
ไทย 
การวิเคราะหทางการเงินของเอกชนนั้น จะใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูในตลาดเปนตวักําหนดอัตราสวนลด 
(ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ. 2535:35) ก็คือ อัตราเงินกูระยะยาวเฉลีย่ 12% (ธนาคารกรุงไทย เฉล่ียป 2530 - 2544) 
การดําเนินการลงทุนใดๆ นั้น พิจารณาจากการหามูลคาปจจุบันของผลประโยชน (Bt) และคาใชจาย (Ct) 
แลวนํามาคํานวณกับอัตราสวนลด ถาหากคาที่คํานวณมีคามากกวาศนูย ถือวาควรลงทุนได โดยใชสูตร 

          ผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV)   =       t

rCB
n

t
tt )1/()(

1

+−∑
=

     

โดยที ่ Bt คือ ผลประโยชนในปที่ 1 - 15 
  Ct คือ ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ 1 - 15 
  r คือ อัตราคิดลด (อัตราดอกเบี้ยเงินกูระยะยาว 12%) 
  t คือ ปของโครงการ  
  n คือ จํานวนปหรืออายุที่จะทําการวิเคราะห 
 

4. การลงทุนตามแนวคดิอัตราผลประโยชนภายใน(Internal Rate of Return)  IRR 
 อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) เปนอัตราที่พิจารณาใหผลประโยชนและคาใชจายหรือ

ตนทุนที่คิดเปนมูลคาปจจุบันเทากัน หรือเปนอัตราสวนลดที่ทําใหมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) จากการ
ลงทุนมีคาเทากับศูนย หรือกลาวอีกนัยหนึง่วาเปนอัตราสวนลดที่ทําใหมูลคาปจจุบันของผลประโยชน 
เทากับมูลคาปจจุบันของตนทุนพอดี โดยที่คา IRR ที่คํานวณไดตองมากกวาอัตราดอกเบี้ยที่กําหนด 

 
ถา    IRR   >  อัตราดอกเบี้ยที่กําหนด (r)  แสดงวาโครงการนี้มีความคุมคาในการลงทุน 
ถา    IRR  <  อัตราดอกเบี้ยที่กําหนด (r)  แสดงวาโครงการนี้ไมคุมคาในการลงทุน 
ถา    IRR   =  อัตราดอกเบี้ยท่ีกําหนด (r)  แสดงวาโครงการนี้ผลประโยชนที่ไดรับเทากับ

ตนทุนพอด ี จะลงทุนหรือไมก็ได ขึ้นกับปจจัยอ่ืนๆ เชน เปนโครงการที่จําเปนแกสังคมสวนรวม
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หรือสงผลตอความมั่นคงของประเทศชาติ เปนตน  อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) ของการลงทนุ มี
สูตรการคาํนวณที่นยิมใชกันทั่วไป สองสูตรคือ 

 1) สูตรท่ีมาจากคําจํากัดความ  IRR  คํานวณไดโดย 

  NPV    =    t

rCB
n

t
tt )1/()(

1
+−∑

=

     =    0 

         หรือในสมการ     NPV    =      t
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+∑
=

 -   t
n

t
t rC )1/()(

1
+∑

=

   =   0                  

         หรือในสมการ            =     t
n

t
t rB )1/()(

1
+∑

=

  =   t
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1
+∑

=

    

   
โดยที ่ Bt  คือ ผลประโยชนในปที่ t 

  Ct คือ ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ t 
  r คือ อัตราผลประโยชนจากการลงทุน 
  t คือ ปของโครงการ  
  n คือ จํานวนปหรืออายุที่จะทําการวิเคราะห  
 2) สูตรบัญญัติไตรยางค พัฒนาขึ้นโดย Walter Schaefer Kehnert คํานวณไดโดย 
  IRR   = rL  + (rH -  rL) [NPVL/( NPVL - NPVH) ] 
  โดยที ่ rL คือ อัตราคิดลดตัวต่ํา 

   rH คือ อัตราคิดลดตัวสูง 

   NPVL คือ มูลคาปจจุบันสุทธิที่คํานวณจาก rL 

   NPVH คือ มูลคาปจจุบันสุทธิที่คํานวณจาก rH 
 
 5. การหาอัตราผลประโยชนตอตนทุน (Cost – Benefit Ratio) เปนการแสดงถึง
อัตราสวนระหวางมูลคาปจจุบันของผลประโยชนทั้งหมด กับมูลคาปจจุบันของตนทุนทั้งหมด โดย
ตนทุนหรือคาใชจายเปนผลรวมทั้งส้ินไมแยกประเภทของคาใชจาย เปนตัววัดผลเสียและคาที่ได
สามารถบอกถึงความนาลงทนุ โดยใชสูตร 
 

 อัตราผลประโยชนตอตนทนุ (BCR)   =    
PVofCost

tsPVofBenefi  

                         =
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โดยที ่ PV of  Benefits คือ คาปจจุบันสุทธิของผลประโยชน 
  PV of Cost  คือ คาปจจุบันสุทธิของตนทุน 
  Bt  คือ ผลประโยชนในปที่ 1 - 15 
  Ct  คือ ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ 1 - 15 
  r  คือ อัตราคิดลด (อัตราดอกเบี้ยเงินกูระยะยาว 12%) 
                                       t  คือ ปของโครงการ  
                                       n  คือ จํานวนปหรืออายุที่จะทําการวิเคราะห 
  

6. การหาตนทุนคาเสียโอกาส (Opportunity Cost) เปนการหารายไดที่บัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ไดสูญเสียไปจากการศึกษาตอ โดยจะเทียบกบัอัตราเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนของผูสําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
(ปวช.) ตลอดระยะเวลา 4 ป  

การคํานวณหาคาเสียโอกาส 

• เมื่อศึกษาในปที่ 1 จะสูญเสียรายไดเทากับ 4,450 บาทตอเดือน รายไดใน 1 ป เทากับ 53,400 บาท 

• เมื่อศึกษาในปที่ 2 จะสูญเสียรายไดเทากับ 4,660 บาทตอเดือน รายไดใน 1 ป เทากับ 55,920 บาท 

• เมื่อศึกษาในปที่ 3 จะสูญเสียรายไดเทากับ 4,880 บาทตอเดือน รายไดใน 1 ป เทากับ 58,560 บาท 

• เมื่อศึกษาในปที่ 4 จะสูญเสียรายไดเทากับ 5,100 บาทตอเดือน รายไดใน 1 ป เทากับ 61,200 บาท 
รวมคาเสียโอกาส 4 ปท่ียงัไมไดปรับคา เทากับ     229,080  บาท 

 
 7. การหารายไดตลอดชีพ (Life – time earning) เปนรายไดท่ีบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ไดรับในแตละป ตั้งแตอาย ุ 27 ป จนถึงปจจุบัน อายุ 41 ป คํานวณดวย
โปรแกรม SPSS โดยนํารายไดคร้ังแรกของการทํางานและรายไดปจจบุันหลังหักภาษีเปนตวัตั้ง แลว
นํามาประมวลผลในโปรแกรม SPSS จะไดชวงของรายได พรอมตัวเลขรายไดในแตละป 
 
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนสวนบุคคลในการลงทุนทาง
การศึกษาของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530-2544 ซ่ึง
เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อนํามาวิเคราะห ดังนี ้
 1. การเก็บรวบรวมขอมูลทางดานตนทุนหรือคาใชจายสวนบุคคล ขอมูลที่ใชเปนขอมูล
เกี่ยวกับการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหอัตราผลประโยชนสวนบุคคล ใชขอมูลรายไดที่
บัณฑิตไดรับจากการประกอบอาชีพในหนวยงานตางๆ เมื่อสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดย
วิเคราะหรายไดตลอดชวงอายุการทํางาน ตั้งแตป พ.ศ. 2530-2544 
  

การวิเคราะหขอมูลนี้ ไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห ดังนี ้
  X  เทากับ คาเฉลี่ย 
  PC เทากับ ตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษามูลคาปจจุบัน 
  PB เทากับ ผลประโยชนจากการทํางานมูลคาปจจุบนั 
  NPV เทากับ ผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ 
  B/C เทากับ อัตราผลประโยชนตอตนทนุในมูลคาปจจบุัน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้
 1.การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวจิัย 
 2.การวิเคราะหตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษาและผลประโยชนจากการทํางานสวน
บุคคลของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย ตั้งแตปพ.ศ. 2530-2544 
 3.การวิเคราะหอัตราผลประโยชนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ตั้งแตป พ.ศ. 2530–2544 
 
4.1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย 

กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนสวนบคุคลจากการลงทุน
ทางการศกึษาในระดับปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัธุรกจิบณัฑิตย ตัง้แตปพ.ศ.2530–
2544  โดยผูวิจยัไดรวบรวมจดัเก็บขอมูลในสวนตางๆ จากกลุมตวัอยาง ซ่ึงมีจํานวนแสดงในตารางที ่6 
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ตารางที่ 4.1  จํานวนของกลุมตัวอยางบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530–2544   
  (หนวย:คน) 

                                                                                                                             จํานวนที่ไดรับคืน 

กลุมตัวอยาง(บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย) 

จํานวนกลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษา 

จํานวน รอยละ 

ป พ.ศ.2530 
ป พ.ศ.2531 
ป พ.ศ.2532 
ป พ.ศ.2533 
ป พ.ศ.2534 
ป พ.ศ.2535 
ป พ.ศ.2536 
ป พ.ศ.2537 
ป พ.ศ.2538 
ป พ.ศ.2539 
ป พ.ศ.2540  
ป พ.ศ.2541 
ป พ.ศ.2542 
ป พ.ศ.2543 
ป พ.ศ.2544 

18 
20 
29 
19 
24 
19 
18 
22 
27 
20 
16 
19 
12 
8 

11 

7 
6 

11 
10 
13 
12 
11 
17 
21 
14 
13 
11 
10 
7 

10 

38.89 
30.00 
37.93 
52.63 
54.17 
63.16 
61.11 
77.27 
77.78 
70.00 
81.25 
57.89 
83.33 
87.50 
90.91 

รวม 282 173 61.35 

 
จากตารางที่ 4.1  จํานวนของแบบสอบถามที่ไดจัดเก็บจากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้ง

นี้ โดยขอมูลที่ใชในการศึกษาตนทุนหรือคาใชจายสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย จํานวน 282 ชุด ไดรับคืน  173  ชุด คิดเปนรอยละ  61.35  
ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ตารางที่ 4.2  ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530–2544  

             (หนวย:คน) 

บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 

 
82 

 
47.40 
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- หญิง 
2. อาย ุ

- 27 - 31   ป 
- 32 – 36   ป 
- 37 – 41    ป 

3. สถานภาพ 
- โสด 
- สมรส 
- หยา ราง มาย 

4. ภูมิลําเนา 
- กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
- ตางจังหวัด 

5. สถานภาพของหนวยงาน 
- หนวยงานราชการ 
- หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
- พนักงานองคกร / สถาบันเอกชน 
- สถานประกอบการสวนบุคคล 
- อื่นๆ  

6. รายไดคร้ังแรกของการทํางาน (ตอเดือน) 
- ต่ํากวา 5,000 บาท 
- 5,001 – 7,999 บาท 
- 8,000 – 9,999 บาท 
- 10,000 บาท ขึ้นไป 

7. รายไดปจจุบันหลังหักภาษี (ตอเดือน) 
- ต่ํากวา 10,000 บาท 
- 10,001 – 19,999 บาท 
- 20,000 – 29,999 บาท 
- 30,000 – 39,999 บาท 
- 40,000 – 49,999 บาท 
- 50,000 บาท ขึ้นไป 

91 
 

39 
75 
59 
 

68 
101 
4 
 

146 
27 
 

23 
11 
63 
47 
29 
 

5 
55 
76 
37 
 

8 
34 
21 
40 
34 
36 

52.60 
 

22.54 
43.35 
34.11 

 
39.31 
58.38 
2.31 

 
84.39 
15.61 

 
13.29 
6.36 

36.42 
27.17 
16.76 

 
2.89 

31.79 
43.93 
21.39 

 
4.62 

19.65 
12.14 
23.12 
19.65 
20.82 

 
จากตารางที่ 4.2 แสดงขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่สํารวจ โดยจําแนกตามเพศ อายุ 

ประเภทของสถานประกอบการ รายไดจากการทํางาน โดยแบงตามจํานวนและรอยละ 
4.2 การวิเคราะหตนทุนหรอืคาใชจายทางการศึกษาและผลประโยชนจากการทํางานสวนบุคคลของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ตั้งแต
ป พ.ศ.2530 – 2544   แบงการวิเคราะหออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 
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4.2.1 การวิเคราะหตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษาจากการทํางานของบณัฑิต
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530–2544  ขอมูลท่ีไดจากตารางที่ 
4.3  
ไดมาจากระเบียบและหลักสูตรการศึกษา แบบสอบถาม และการสัมภาษณ  
 
ตารางที่ 4.3 คาใชจายทางตรงในการศึกษาของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย         

ปการศึกษา    2530–2544 ตลอดหลักสูตร 4 ป     
                                    (หนวย:บาท/คน) 

คาหนวยกิต คาบํารุงปกติ ป
การศึ
กษา 

หนวยละ รวม 135 หนวย คาบํารุง รวม 4 ป 

คาธรรม- 
เนียมปกติ 

คาใชจาย 
สวนตัว 

รวม 
 

2530 
2531 
2532 
2533 
2534 
2535 
2536 
2537 
2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 

250 
250 
250 
320 
320 
450 
450 
600 
600 
800 
800 
800 
800 
800 
800 

33,750 
33,750 
33,750 
43,200 
43,200 
60,750 
60,750 
81,000 
81,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

900 
1,400 
1,400 
1,700 
1,700 
1,700 
1,700 
2,000 
2,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
6,500 

3,600 
5,600 
5,600 
6,800 
6,800 
6,800 
6,800 
8,000 
8,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
26,000 

300 
300 
300 
500 
500 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

154,285 
156,000 
161,454 
163,200 
177,230 
192,000 
202,909 
211,764 
194,285 
188,571 
245,538 
231,272 
223,200 
288,000 
297,600 

191,935 
195,650 
201,104 
213,700 
227,730 
260,550 
271,459 
301,764 
296,285 
317,571 
374,538 
360,272 
352,200 
417,000 
432,600 

 
หมายเหตุ 1. คาบํารุงปกติ ไดแก คาบํารุงหองสมุด คาบํารุงหองพยาบาลและคาเวชภัณฑ คาบํารุง
สโมสรนักศึกษา คาบํารุงกิจกรรมเสริมหลักสูตร คาบํารุงและพัฒนาการกีฬา คาเอกสารคําสอน  
 2. คาธรรมเนียมปกติ ไดแก คาขึ้นทะเบียนเปนนักศกึษา คาประกันของเสียหาย 

DPU



54 

 จากตารางที่ 4.3 แสดงคาใชจายทางตรงในการศึกษาของบัณฑิตเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530 –2544 ซ่ึงประกอบดวย คาหนวยกิต คาบํารุงปกติ คาธรรมเนียม
ปกติ และคาใชจายสวนตัวตลอดหลักสูตรการศึกษา 4 ป จะเห็นไดวา บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ป
การศึกษา 2530 มีคาใชจายทางตรงในการศึกษาต่ําสุด คือ 191,935 บาท สวนบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ป
การศึกษา 2544 มีคาใชจายทางตรงสูงสุดคือ 432,600 บาท สวนคาใชจายสวนตัวท่ีใชในการศึกษา
บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530 มีคาใชจายสวนตวัต่ําสุด คือ 154,285 สวนบัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 มีคาใชจายสวนตัวสูงสุดคือ 297,600 บาท  
 จากขอมูลในตารางที ่ 4.4 แสดงตนทุนทางการศกึษาทั้งหมดของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ประจําปการศึกษา 2530–2544 แตละรายการโดยนําเอาคาใชจายตลอด
ระยะเวลาศึกษาและคาเสียโอกาสมารวมกัน 
 
ตารางที่ 4.4  ตนทุนทางการศกึษาท้ังหมดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

       ปการศึกษา 2530–2544 
       (หนวย:บาท/คน) 

ตนทุนทางการศึกษาทั้งหมด 
ปการศึกษา 

(ตนทุนสวนตัว,ทางตรง) (คาเสียโอกาส) รวม ตนทุนทั้งหมด 

2530 
2531 
2532 
2533 
2534 
2535 
2536 
2537 
2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 

191,935 
195,650 
201,104 
213,700 
227,730 
260,550 
271,459 
301,764 
296,285 
317,571 
374,538 
360,272 
352,200 
417,000 
432,600 

229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 
229,080 

421,015 
424,730 
430,184 
442,780 
456,810 
489,630 
500,539 
530,844 
525,365 
546,651 
603,618 
589,352 
581,280 
646,080 
661,680 
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 จากตารางที่ 4.4 แสดงถึงตนทุนทางการศึกษาทั้งหมดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530–2544  สามารถจําแนกตนทุน เปน 2 สวน คือ  
ตนทุนหรือคาใชจายทางตรงประกอบดวย คาหนวยกิต คาบํารุงปกติ คาธรรมเนียมปกติ และ
คาใชจายสวนตัวระหวางที่ศึกษา สวนตนทุนทางออมเปนคาเสียโอกาส ที่ใชเวลาในการศึกษาตอ
แทนที่จะหารายได ผลรวมของทั้งสองสวนก็คือ ตนทุนทางการศึกษาทั้งหมด 

ตนทุนทางการศึกษาของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 มีตนทุนทาง
การศึกษาทั้งหมดสูงสุดเทากบั 661,680 บาท สวนบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530 มีตนทุน
ทางการศึกษาต่าํที่สุด คือ 421,015 บาท 

เพื่อใหตนทุนทั้งหมดที่ไดเปนตนทุนทีแ่ทจริง (Real Cost) จึงจําเปนตองนําไปปรับกับคา
ดัชนีกอน คาดชันีที่จะใชปรับคือ ดัชนีผูบริโภคทั่วไปโดยจะใชป 2545 เปนปฐาน (ดงัแสดงในตาราง 
4.5) 
 
ตาราง 4.5  ตนทุนท้ังหมดปรบัดวยราคาดชันีผูบริโภคท่ัวไป โดยใชป 2545 เปนปฐาน 
 

ป 
ราคาดัชนีผูบริโภค

ทั่วไป 
ปรับ ราคาดัชนี 
ผูบริโภคทั่วไป 

รวม ตนทุน 
ทั้งหมด 

ตนทุนทั้งหมดปรับดวยราคา
ดัชนีผูบรโิภคทัว่ไป 

2530 
2531 
2532 
2533 
2534 
2535 
2536 
2537 
2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 
2545 

54.2 
56.3 
59.4 
62.8 
66.4 
69.2 
71.5 
75.1 
79.4 
84.1 
88.8 
96.0 
96.2 
97.8 
99.4 
100.0 

0.54 
0.56 
0.59 
0.63 
0.66 
0.69 
0.72 
0.75 
0.79 
0.84 
0.89 
0.96 
0.96 
0.98 
0.99 
1.00 

421,015 
424,730 
430,184 
442,780 
456,810 
489,630 
500,539 
530,844 
525,365 
546,651 
603,618 
589,352 
581,280 
646,080 
661,680 

228,190 
239,123 
255,529 
278,066 
303,322 
338,824 
357,885 
398,664 
417,140 
459,733 
536,013 
565,778 
559,191 
631,866 
657,710 

 

DPU



56 

 จากตารางที่ 4.5 เมื่อนําตนทนุทั้งหมดมาปรับดวยดัชนีผูบริโภคทั่วไปโดยใชป 2545 เปนป
ฐาน พบวา ตนทุนทางการศกึษาทั้งหมดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530 มีตนทุนทาง
การศึกษาต่ําสดุคือ 228,190 บาท และตนทุนทางการศกึษาทั้งหมดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ป
การศึกษา 2544 มีตนทุนทางการศึกษาสูงสุดคือ 657,710 บาท 
 

4.2.2 การวิเคราะหผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530–2544 

 การวิเคราะหผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานนัน้ ไดจากแบบสอบถามขอมูลจาก
กลุมตวัอยางเกีย่วกบัรายไดจากการทํางาน ตัง้แตเร่ิมสําเรจ็การศกึษาจนถงึปจจุบนั สวนรายไดระหวาง
ชวงอายจุะใชโปรแกรม SPSS version 10.0 ซ่ึงการวเิคราะหจะแบงตามปการศกึษาของบัณฑติที่สําเรจ็
การศกึษา ทัง้หมด 15 กลุม   การวิเคราะหขอมูลกําหนดตวัแปร ดังนี ้

X            เทากับ     คาเฉลี่ย 
Bef.F       เทากับ     ผลประโยชนหรือรายไดคร้ังแรกจากการทํางานตอเดือน 
Bef.P       เทากับ     ผลประโยชนหรือรายไดปจจุบนัจากการทํางานตอเดือน 
Bef.P/T   เทากับ     ผลประโยชนหรือรายไดปจจุบนัหลังหักภาษีตอเดอืน 
B           เทากับ     ผลประโยชนหรือรายไดปจจุบันหลังหักภาษีคิดเปนป (Bef.P/T x 12) 

 
ตารางที่ 4.6  ผลประโยชนหรอืรายไดของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

       ปการศึกษา 2530      
                    (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

6,500 
7,000 
5,500 
4,500 
5,000 
5,500 
5,500 

75,000 
150,000 
40,000 
35,000 
30,000 
85,000 
65,000 

54,590 
120,000 
37,800 
29,300 
28,800 
67,500 
63,300 

655,080 
1,440,000 
453,600 
351,600 
345,600 
810,000 
759,600 

รวม 

X  

39,500 
5,642.86 

480,000 
68,571.43 

401,290 
57,327 

4,815,480 
687,926 

DPU
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จากตารางที ่ 4.6 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2530 จากกลุมตัวอยาง มจีํานวน 7 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 5,642.86 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจุบันเฉลี่ยเทากับ 
68,571.43 บาทตอเดือน และหลังหกัภาษตีอคนตอปเทากับ 687,926 บาท 

 
ตารางที่ 4.7  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2530  

       ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน           
       (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 

283,357 
312,675 
342,870 
371,510 
400,176 
429,550 
458,215 
486,353 
511,112 
548,070 
577,224 
603,268 
633,882 
665,211 
687,926 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 
94,320 
98,520 

102,360 
106,560 
110,640 
115,680 
120,360 
125,160 
130,200 

208,837 
235,275 
262,350 
287,630 
312,936 
338,950 
363,895 
387,833 
408,752 
441,510 
466,584 
487,588 
513,522 
540,051 
557,726 

รวม 5,813,439 

   
จากตารางที่ 4.7 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 

ปการศึกษา 2530 ตั้งแตอายุ  27 ป  จนถีงปจจุบันอายุ  41  ป เทากับ 5,813,439 บาทตอคน 
 

DPU
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ตารางที่ 4.8  ผลประโยชนหรอืรายไดของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
       ปการศึกษา 2531              

             (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

6,500 
5,000 
5,500 
6,000 
7,500 
8,000 

60,000 
120,000 
75,000 
30,000 
50,000 
35,000 

55,000 
110,000 
64,000 
26,700 
43,200 
30,400 

660,000 
1,320,000 
768,000 
320,400 
518,400 
364,800 

รวม 

X  

38,500 
6,417 

370,000 
61,667 

329,300 
54,883 

3,951,600 
658,600 

 
จากตารางที ่ 4.8 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ปการศึกษา 2531  จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 6 คน พบวา
ผลประโยชนคร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 6,417 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจุบนั
เฉล่ียเทากับ 61,667 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากับ 658,600 บาท 
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ตารางที่ 4.9  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2531  
      ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน     

                      (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

257,984 
286,709 
319,267 
349,882 
380,454 
409,811 
441,662 
472,244 
502,639 
533,338 
561,766 
592,177 
628,190 
658,600 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 
94,320 
98,520 

102,360 
106,560 
110,640 
115,680 
120,360 
125,160 

183,464 
209,309 
238,747 
266,002 
293,214 
319,211 
347,342 
373,724 
400,279 
426,778 
451,126 
476,497 
507,830 
533,440 

รวม 5,026,963 

   
จากตารางที ่ 4.9 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2531 ตั้งแตอายุ  27  ป  จนถีงปจจุบันอายุ  40  ป เทากับ 5,026,963 บาทตอคน 
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ตารางที่ 4.10  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
         ปการศึกษา 2532  

               (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

7,500 
7,000 
5,500 
6,000 
7,500 
5,500 
5,000 
6,500 
7,000 
8,000 
7,500 

25,000 
40,000 
35,000 
45,000 
37,000 
36,500 
20,000 
35,000 
55,000 

100,000 
80,000 

21,100 
38,700 
31,900 
37,528 
35,200 
32,100 
18,600 
32,500 
52,438 
97,000 
72,250 

253,200 
464,400 
382,800 
450,336 
422,400 
385,200 
223,200 
390,000 
629,256 

1,164,000 
867,000 

รวม 

X  

73,000 
6,636 

508,500 
46,227 

469,316 
42,665 

5,631,792 
511,981 

 
จากตารางที่ 4.10 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ปการศึกษา 2532 จากกลุมตัวอยางมีจํานวน 11 คน พบวาผลประโยชนครั้ง
แรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 6,636 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจุบันเฉลี่ยเทากับ 46,227 บาทตอ
เดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากับ 511,981 บาท 
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ตารางที่ 4.11  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2532  
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน   

                        (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 

167,725 
198,101 
225,402 
256,568 
285,057 
315,354 
344,323 
373,845 
403,323 
432,520 
461,709 
481,121 
511,981 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 
94,320 
98,520 

102,360 
106,560 
110,640 
115,680 
120,360 

93,205 
120,701 
144,882 
172,688 
197,817 
224,754 
250,003 
275,325 
300,963 
325,960 
351,069 
365,441 
391,621 

รวม 3,214,429 

  
จากตารางที ่ 4.11  แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิต คณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2532  ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  39  ป เทากับ 3,214,429 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.12  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
         ปการศึกษา 2533 

                      (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

8,500 
12,000 
7,000 
5,500 
6,000 
7,500 
5,500 
8,500 
7,500 
7,000 

75,000 
24,500 
20,700 
55,000 
40,000 
30,000 
45,000 
45,000 
60,000 
55,000 

66,250 
22,250 
18,200 
47,528 
37,526 
24,500 
41,250 
42,603 
55,280 
45,990 

795,000 
267,000 
218,400 
570,336 
450,312 
294,000 
495,000 
511,236 
663,360 
551,880 

รวม 

X  

75,000 
7,500 

450,200 
45,020 

401,377 
40,138 

4,816,524 
481,652 

 
จากตารางที่ 4.12 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2533 จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 10 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 7,500 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
45,020 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 481,652 บาท 
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ตารางที่ 4.13  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2533  
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน     

                     (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

155,256 
180,131 
211,694 
245,769 
277,671 
300,698 
333,454 
361,832 
392,223 
422,410 
451,198 
481,652 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 
94,320 
98,520 

102,360 
106,560 
110,640 
115,680 

80,736 
102,731 
131,174 
161,889 
190,431 
210,098 
239,134 
263,312 
289,863 
315,850 
340,558 
365,972 

รวม 2,691,748 

  
จากตารางที่ 4.13 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2533  ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  38  ป เทากับ 2,691,748 บาทตอคน 
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ตารางที่ 4.14  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
         ปการศึกษา 2534 
                     (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

7,500 
10,000 
8,500 
8,000 
9,500 
8,500 
7,500 
8,000 
8,500 
7,000 
9,500 
12,000 
8,500 

18,180 
23,200 
39,000 
18,600 
23,890 
38,000 
55,000 
35,000 
40,000 
25,000 
30,000 
70,000 
50,000 

17,120 
21,200 
35,700 
16,850 
20,250 
35,800 
44,250 
31,000 
35,980 
21,130 
24,568 
66,000 
48,000 

205,440 
254,400 
428,400 
202,200 
243,000 
429,600 
531,000 
372,000 
431,760 
253,560 
294,816 
792,000 
576,000 

รวม 

X  

113,000 
8,692 

465,870 
35,836 

417,848 
32,142 

5,014,176 
385,706 

 
จากตารางที่ 4.14 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2534 จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 13 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 8,692 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
35,836 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 385,706 บาท 
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ตารางที่ 4.15  ผลประโยชนหรอืรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศกึษา 2534  
        ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจบุัน   

                 (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

89,382 
110,423 
143,204 
177,870 
207,106 
236,193 
265,494 
295,768 
324,526 
353,454 
385,706 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 
94,320 
98,520 

102,360 
106,560 
110,640 

14,862 
33,023 
62,684 
93,990 

119,800 
145,593 
171,174 
197,248 
222,166 
246,894 
275,066 

รวม 1,582,566 

  
จากตารางที่ 4.15 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2534 ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  37  ป เทากับ 1,582,566 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.16  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
        ปการศึกษา 2535  

                                          (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

9,500 
8,500 
8,000 
9,500 
12,000 
7,000 
9,000 
7,500 
10,000 
7,500 
8,500 
8,000 

40,000 
40,000 
50,000 
35,000 
75,000 
45,000 
16,880 
19,440 
34,000 
35,000 
55,000 
47,000 

37,000 
36,800 
48,000 
32,700 
70,000 
42,000 
12,500 
17,000 
32,100 
29,900 
51,250 
42,000 

444,000 
441,600 
576,000 
392,400 
840,000 
504,000 
150,000 
204,000 
385,200 
358,800 
615,000 
504,000 

รวม 

X  

105,000 
8,750 

492,320 
41,027 

451,250 
37,604 

5,415,000 
451,250 

 
จากตารางที่ 4.16 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2535 จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 12 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 8,750 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
41,027 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 451,250 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.17  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2535  
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน          

                                        (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

187,423 
215,633 
245,776 
274,396 
304,711 
333,475 
362,229 
392,869 
421,502 
451,250 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 
94,320 
98,520 

102,360 
106,560 

112,903 
138,233 
165,256 
190,516 
217,471 
242,875 
267,909 
294,349 
319,142 
344,690 

รวม 2,293,344 

  
จากตารางที่ 4.17 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2535  ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  36  ป เทากับ 2ล293,344 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.18  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
         ปการศึกษา 2536  

                     (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

10,390 
9,000 
9,500 
8,000 
8,000 
10,000 
7,000 
12,000 
9,500 
9,000 
7,500 

21,900 
40,000 
10,910 
46,000 
18,600 
48,000 
35,000 
30,000 
45,000 
40,000 
34,000 

19,800 
35,800 
9,860 

33,200 
17,200 
37,000 
31,000 
27,500 
34,800 
37,000 
33,000 

237,600 
429,600 
118,320 
398,400 
206,400 
444,000 
372,000 
330,000 
417,600 
444,000 
396,000 

รวม 

X  

99,890 
9,081 

369,410 
33,583 

316,160 
28,742 

3,793,920 
344,902 

 
จากตารางที่ 4.18 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2536 จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 11 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 9,081 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
33,583 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 344,902 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.19  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2536  
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน     

                      (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

109,118 
137,732 
167,807 
198,423 
227,633 
254,185 
284,369 
315,492 
344,902 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 
94,320 
98,520 

106,560 

34,598 
60,332 
87,287 

114,543 
140,393 
163,585 
190,049 
216,972 
242,542 

รวม 1,250,301 

  
จากตารางที่ 4.19 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2536  ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  35  ป เทากับ 1,250,301 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.20  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
         ปการศึกษา 2537  

              (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

12,000 
8,500 
9,500 
12,000 
9,500 
9,000 
10,000 
7,500 
8,500 
9,000 
8,500 
9,500 
9,500 
7,500 
9,000 
8,500 
9,500 

34,000 
35,000 
55,000 
31,000 
34,000 
35,000 
18,180 
35,000 
55,000 
20,700 
35,000 
55,000 
45,000 
40,000 
35,000 
60,000 
18,600 

31,200 
32,500 
45,000 
28,150 
32,100 
33,520 
16,120 
32,900 
45,800 
18,900 
29,850 
45,000 
41,230 
38,500 
31,250 
56,000 
17,400 

374,400 
390,000 
540,000 
337,800 
385,200 
402,240 
193,440 
394,800 
549,600 
226,800 
358,200 
540,000 
494,760 
462,000 
375,000 
672,000 
208,800 

รวม 

X  

157,500 
9,265 

641,480 
37,734 

56,000 
17,400 

6,861,000 
403,588 

  
จากตารางที่ 4.20 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2537 จากกลุมตัวอยาง มจีํานวน 7 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 9,265 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
37,734 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 403,588 บาท 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.21  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2537  
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน  

                      (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

197,153 
227,112 
254,990 
284,795 
313,827 
344,070 
372,283 
403,588 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 
94,320 
98,520 

122,633 
149,712 
174,470 
200,915 
226,587 
253,470 
277,963 
305,063 

รวม 1,710,813 

   
จากตารางที่ 4.21 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2537  ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  34 ป เทากับ 1,710,813 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DPU
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ตารางที่ 4.22  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
         ปการศึกษา 2538  

                             (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที ่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

8,000 
6,360 
6,360 
6,360 
8,500 
9,000 
8,500 
12,000 
10,000 
9,500 
9,500 
7,500 
8,500 
9,000 
9,000 
8,500 
9,000 
10,000 
7,000 
9,000 
9,500 

25,000 
18,180 
17,920 
18,600 
28,000 
50,000 
31,000 
35,000 
35,000 
55,000 
19,200 
55,000 
45,000 
40,000 
45,000 
28,000 
32,000 
50,000 
75,000 
45,000 
50,000 

21,500 
15,700 
15,600 
17,100 
25,300 
45,000 
29,800 
32,000 
33,180 
50,000 
17,500 
51,000 
42,000 
37,800 
41,200 
25,700 
30,020 
46,580 
69,000 
42,000 
46,800 

258,000 
188,400 
187,200 
205,200 
303,600 
540,000 
357,600 
384,000 
398,160 
600,000 
210,000 
612,000 
504,000 
453,600 
494,400 
308,400 
360,240 
558,960 
828,000 
504,000 
561,600 

รวม 

X  

181,080 
8,623 

797,900 
37,995 

734,780 
34,990 

8,817,360 
419,874 

  
จากตารางที่ 4.22 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑติ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2538 จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 21 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 8,623 บาทตอเดอืน ผลประโยชนปจจุบันเฉลี่ยเทากับ 
37,995 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 419,874 บาท 

DPU
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ตารางที่ 4.23  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2538  
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน      

                 (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

236,321 
264,872 
294,776 
324,711 
353,337 
382,072 
419,874 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 
94,320 

161,801 
187,472 
214,256 
204,831 
266,097 
291,472 
325,554 

รวม 1,687,483 

   
จากตารางที่ 4.23 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2538  ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  33  ป เทากับ 1,687,483 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.24  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
         ปการศึกษา 2539  

             (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

9,150 
15,000 
7,000 
9,000 
8,500 
7,500 
10,000 
6,360 
9,500 
12,000 
12,000 
10,00 
9,500 
9,500 

19,075 
35,000 
16,360 
30,000 
45,000 
40,000 
34,000 
17,920 
27,000 
14,460 
17,800 
45,000 
40,000 
45,000 

17,500 
32,100 
15,920 
28,900 
42,000 
37,500 
31,000 
16,000 
24,300 
13,400 
15,840 
42,510 
38,650 
41,250 

210,000 
385,200 
191,040 
346,800 
504,000 
450,000 
372,000 
192,000 
291,600 
160,800 
190,080 
510,120 
463,800 
495,000 

รวม 

X  

135,010 
9,644 

426,615 
30,473 

396,870 
28,348 

4,762,440 
340,174 

 
จากตารางที่ 4.24 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2539 จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 14 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 9,644 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
30,473 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 340,174 บาท 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.25  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2539  
        ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน      

              (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 
32 

191,415 
220,263 
252,185 
281,053 
310,276 
340,174 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 
90,600 

116,895 
142,863 
171,665 
197,173 
223,036 
249,574 

รวม 1,101,206 

  
จากตารางที ่ 4.25 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิต คณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2539  ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  32  ป เทากับ 1,101,206 บาทตอคน 
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ตารางที่ 4.26  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
   ปการศึกษา 2540                        
                                                           (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

7,500 
8,000 
10,000 
7,000 
12,000 
10,000 
9,500 
8,500 
9,000 
7,000 
8,000 
9,500 
8,500 

18,000 
10,630 
45,000 
40,000 
34,000 
16,200 
25,000 
27,000 
45,000 
30,000 
50,000 
65,000 
70,000 

17,500 
9,630 

42,000 
38,000 
32,000 
15,200 
23,200 
24,000 
42,563 
28,650 
45,860 
60,000 
64,850 

210,000 
115,560 
504,000 
456,000 
384.000 
182,400 
278,400 
288,000 
510,756 
343,800 
550,320 
720,000 
778,200 

รวม 

X  

114,500 
8,808 

475,830 
36,602 

443,453 
34,112 

5,321,436 
409,341 

 
จากตารางที่ 4.26 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2540 จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 13 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 8,808 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
36,602 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 409,341 บาท 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.27  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2540  
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน     

                 (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 
31 

281,175 
311,492 
341,747 
370,890 
409,341 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 
87,240 

206,655 
234,092 
261,227 
287,010 
322,101 

รวม 1,311,085 

  
จากตารางที่ 4.27 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2540  ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  31 ป เทากับ 1,311,085 บาทตอคน 
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ตารางที่ 4.28  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
         ปการศึกษา 2541  

                                (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

8,500 
9,500 
12,000 
10,000 
9,500 
9,000 
7,500 
10,000 
8,500 
9,500 
9,000 

12,040 
35,000 
25,000 
24,000 
30,000 
45,000 
40,000 
12,600 

100,000 
45,000 
40,000 

11,000 
32,540 
21,580 
21,250 
25,920 
41,520 
35,780 
10,250 
89,700 
42,510 
34,800 

132.000 
390,480 
258,960 
255,000 
311,040 
498,240 
429,360 
123,000 

1,076,400 
510,120 
417,600 

รวม 

X  

103,000 
9,364 

408,640 
37,149 

366,850 
33,350 

4,402,200 
400,200 

 
จากตารางที่ 4.28 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2541 จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 11 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 9,364 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
37,149 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 400,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 

DPU



79 

ตารางที่ 4.29  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2541 
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน  

                (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 
30 

310,925 
341,211 
370,831 
400,200 

74,520 
77,400 
80,520 
83,880 

236,405 
263,811 
290,311 
316,320 

รวม 1,106,847 

  
จากตารางที่ 4.29 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2541  ตั้งแตอายุ  27  ป จนถึงปจจุบันอายุ  30  ป เทากับ 1,106,847 บาทตอคน 
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ตารางที่ 4.30  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
         ปการศึกษา 2542 

             (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

5,000 
6,000 
12,000 
10,000 
9,500 
9,000 
10,000 
6,360 
9,500 
10,000 

10,000 
8,000 

25,000 
22,000 
35,000 
15,500 
30,000 
10,250 
50,000 
20,000 

8,600 
7,500 

22,000 
20,100 
32,150 
14,000 
28,700 
9,650 

48,000 
18,500 

103,200 
90,000 

264,000 
241,200 
385,800 
168,000 
344,400 
115,800 
576,000 
222,000 

รวม 

X  

87,360 
8,736 

225,750 
22,575 

209,200 
20,920 

2,510,400 
251,040 

 
จากตารางที่ 4.30 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2542 จากกลุมตวัอยาง มีจํานวน 10 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 8,736 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
22,575 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 251,040 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางที่ 4.31  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2542 
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน      

                        (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 
29 

1936,680 
221,193 
251,040 

74,520 
77,400 
80,520 

119,160 
143,793 
170,520 

รวม 433,473 

  
จากตารางที ่ 4.31 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะ

เศรษฐศาสตร ปการศกึษา 2542  ตั้งแตอายุ  27  ป  จนถึงปจจุบนัอายุ  29  ป เทากับ 433,473 บาท/คน 
  
ตารางที่ 4.32  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

         ปการศึกษา 2543  
            (หนวย:บาท/คน) 

ลําดับที่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

12,000 
10,000 
9,500 
6,360 
6,360 
10,000 
10,000 

18,000 
9,500 
18,000 
10,250 
10,480 
9,800 
25,000 

16,800 
8,500 
16,850 
9,800 
9,500 
8,500 
21,450 

201,600 
102,000 
202,200 
117,600 
114,000 
102,000 
257,400 

รวม 

X  

64,220 
9,174 

101,030 
14,433 

91,400 
13,051 

1,096,800 
156,686 

 
จากตารางที่ 4.32 แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ปการศกึษา 2543 จากกลุมตัวอยางมจีํานวน 7 คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 9,174 บาทตอเดือน ผลประโยชนปจจบุันเฉลี่ยเทากบั 
14,433 บาทตอเดือน และหลังหักภาษีตอคนตอปเทากบั 156,686 บาท 
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ตารางที่ 4.33  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2543  
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน      

             (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 
28 

128,256 
156,686 

74,520 
77,400 

53,736 
79,286 

รวม 133,022 

  
จากตารางที่ 4.33 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2543  ตั้งแตอายุ  27  ป  จนถึงปจจุบันอายุ  28  ป เทากับ 133,022 บาท/คน 
 
ตารางที่ 4.34  ผลประโยชนหรือรายไดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

         ปการศึกษา 2544  
           (หนวย:บาท/คน) 

ลําดบัที ่ Bef.F Bef.P Bef.P/T B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

7,700 
10,000 
10,000 
6,360 
6,360 
6,360 

12,000 
10,000 
9,500 
9,500 

9,520 
25,000 
18,000 
9,320 
9,550 
9,550 
9,500 

19,000 
18,500 
22,000 

8,500 
23,500 
16,850 
8,500 
8,600 
8,580 
9,000 

17,580 
17,500 
19,800 

102,000 
282,000 
202,200 
102,000 
103,200 
102,960 
108,000 
210,960 
210,000 
237600 

รวม 

X  

87,780 
8,778 

149,940 
14,994 

138,410 
13,841 

1,660,920 
166,092 

  
จากตารางที ่  4.34  แสดงผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทลัยธุรกจิบัณฑิตย ปการศึกษา 2544 จากกลุมตัวอยางมีจํานวน  10  คน พบวาผลประโยชน
คร้ังแรกของการทํางานเทากบั 8,778 บาทตอเดือน และผลประโยชนปจจุบันหลังหกัภาษีตอคนตอ
ปเทากับ  166,092  บาท ทั้งนี้กลุมตัวอยางบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 มีอายุ  27  ป   
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ตารางที่ 4.35  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2544 
         ตั้งแตเร่ิมทํางานถึงปจจุบัน      

                (หนวย:บาท/คน) 

อายุ 
ผลประโยชน 

ระดับอุดมศึกษา (B) 
ผลประโยชน 

ระดับมัธยมปลาย 
ผลตางของผลประโยชน 
(ผลประโยชนทั้งหมด) 

27 166,092 74,520 91,572 

รวม 91,572 

  
จากตารางที่ 4.35 แสดงรายไดหรือผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544   ที่มีอายุ  27  ป  เทากับ 91,572 บาท/คน 
 
 จากตารางที่ 4.6 ถึงตารางที ่ 4.35 จะไดผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานทั้งหมด
ของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2530-2544 นํามาปรับดวยราคาดัชนผูีบริโภคทั่วไป
เพื่อใหไดผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานทั้งหมดที่เปนคาที่แทจริง ดังตารางที่ 4.36  
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ตารางที่ 4.36  ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานทัง้หมดของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 
           ปการศึกษา 2530-2544  และปรับดวยราคาดัชนีผูบริโภคท่ัวไปใชป 2545 เปนปฐาน 

                                            (หนวย:บาท/คน) 

ปการ 
ศึกษา 

ผลประโยชน 
ทั้งหมด (Bt) 

ราคาดัชนี
ผูบริโภค
ทั่วไป 

ปรับ ราคาดัชนี 
ผูบริโภคทั่วไป 

ผลประโยนชทั้งหมดปรับดวย
ราคาดัชนีผูบริโภคทั่วไป 

2530 
2531 
2532 
2533 
2534 
2535 
2536 
2537 
2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 

5,813,439 
5,026,963 
3,214,429 
2,691,748 
1,582,566 
2,293,344 
1,250,301 
1,710,813 
1,687,483 
1,101,260 
1,311,085 
1,106,847 
433,473 
133,022 
91,572 

54.2 
56.3 
59.4 
62.8 
66.4 
69.2 
71.5 
75.1 
79.4 
84.1 
88.8 
96.0 
96.2 
97.8 
99.4 

0.54 
0.56 
0.59 
0.63 
0.66 
0.69 
0.72 
0.75 
0.79 
0.84 
0.89 
0.96 
0.96 
0.98 
0.99 

3,150,884 
2,830,180 
1,909,371 
1,690,418 
1,050,824 
1,586,994 
893,965 

1,284,821 
1,339,862 
926,160 

1,164,243 
1,062,573 
417,001 
130,096 
91,023 

   
จากตารางที่ 4.36 ผลประโยชนหรือรายไดจากการทํางานทีเ่ปนคาทีแ่ทจริงโดยทําการ

ปรับดวยราคาดัชนีผูบริโภคทั่วไปโดยใชป 2545 เปนปฐาน ซ่ึงบณัฑิตเศรษฐศาสตร ปการศกึษา 2530  
มีคาสูงสุดเทากับ 3,150,884 บาทตอคน และบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 มีคาต่ําสุด 
เทากับ 91,023 บาทตอคน 
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4.3 การหาผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ (Present Value of Net Benefit) ของบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ตัง้แตป 2530–2544  

การวิจัยคร้ังนี้จะทําการหาผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ โดยหาจาก ผลประโยนช
ทั้งหมดที่ปรับดวยราคาดัชนีผูบริโภคทั่วไป ลบดวยตนทุนทั้งหมดที่ปรับดวยราคาดัชนีผูบริโภค
ทั่วไป ก็จะไดผลประโยชนสุทธิ นํามาหามูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) โดยใชอัตราคิดลด 12%  โดยใช
สูตร ดังนี้ 

 

          ผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV)   =         t
t

n

t
t rCB )1/()(

1
+−∑

=

 

  โดยที ่  Bt คือ ผลประโยชนในปที่ t 
    Ct คือ ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ t 
    r คือ อัตราคิดลด (อัตราดอกเบี้ย) 
    t คือ ปของโครงการ  
    n คือ จํานวนป 1, 2, 3,…n 
 
  การวิเคราะหหาผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) โดยใชอัตราคิดลด
หรืออัตราดอกเบี้ยเงนิกูเฉลีย่รอยละ 12 (อัตราดอกเบี้ยเงนิกูระยะยาวเฉลี่ยระหวางป 2530–2544) ไดผลการ
วิเคราะหดังตารางที ่4.37 
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ตารางที่ 4.37  ผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) ทางการศึกษาสวนบุคคลในการลงทนุทาง 

          การศึกษาของบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ปการศึกษา   
          2530–2544   โดยที่อัตราคิดลด 12% 
                       (หนวย:บาท/คน) 

ปการ 
ศึกษา 

ผลประโยนชทั้งหมด 
ปรับดวยราคาดัชนี 
ผูบริโภคทั่วไป  Bt 

ตนทุนทั้งหมดปรับดวย
ราคาดัชนี 

ผูบริโภคทั่วไป  Ct 

ผลประโยชนสุทธิ 
 

(Bt - Ct) 

มูลคาปจจุบันสุทธิ 
อัตราคิดลด 12% 

NPV 

2530 
2531 
2532 
2533 
2534 
2535 
2536 
2537 
2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 

3,150,884 
2,830,180 
1,909,371 
1,690,418 
1,050,824 
1,586,994 
893,965 

1,284,821 
1,339,862 
926,160 

1,164,243 
1,062,573 
417,001 
130,096 
91,023 

228,190 
239,123 
255,529 
278,066 
303,322 
338,824 
357,885 
398,664 
417,140 
459,733 
536,013 
565,778 
559,191 
631,866 
657,710 

2,922,694 
2,591,057 
1,653,842 
1,412,352 
747,502 

1,248,170 
536,080 
886,157 
922,722 
466,427 
628,230 
496,795 

- 142,190 
- 501,770 
-  566,687 

2,609,966 
2,065,072 
1,177,536 
898,256 
423,834 
632,822 
242,308 
358,007 
333,103 
150,189 
180,302 
127,676 
- 32,562 
- 102,863 
- 103,704 

  
จากตารางที่ 4.37  จากการหาผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุท ธิ (NPV) โดยใชอัตราคิดลด 

12% ของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ปการศึกษา  2530–2544 พบวา
บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530-2541 มีคาผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ เปนบวก และ
บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2542-2544 มีคาผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิ เปนลบ โดย
ที่ บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530 มีคาผลประโยชนมูลคาปจจุบันสุทธิสูงสุดเทากับ 

DPU



87 

2,609,966 บาทตอคน และ บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร  ปการศึกษา 2544 มีคาผลประโยชนมูลคา
ปจจุบันสุทธิต่ําสุดเทากับ  - 103,704 บาทตอคน 
4.4 การวิเคราะหผลประโยชนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษา (Cost–Benefit Ratio (BCR)) 
ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ตั้งแตป 2530–2544 
 การวิจยัคร้ังนีจ้ะทําการวิเคราะหหาอตัราผลตอบแทนสวนบุคคลโดยเปนการศึกษา
อัตราสวนของมูลคาปจจุบันสุทธิของรายไดหลังหักภาษขีองบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ปการศึกษา 2530–2544 ตลอดชวงอายกุารทํางาน แลวนาํตนทุนทางการ
ศึกษาสวนบุคคลที่เกิดขึ้นในการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทั้งตนทุนทางตรงและตนทนุทางออม มา
คํานวณหาสมการของการวิเคราะหอัตราผลประโยชนสวนบุคคลของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ปการศึกษา 2530–2544 เขียนได ดังนี ้
 

 อัตราผลประโยชนตอตนทนุ (BCR)           =     
PVofCost

tsPVofBenefi  

              =
( ) ( )

( ) ( )∑

∑

=

=

+

+

n

t

t
t

n

t

t
t

rC

rB

1

1

1/

1/
  

  
โดยที ่ PV of  Benefits คือ คาปจจุบันสุทธิของผลประโยชน 

  PV of Cost  คือ คาปจจุบันสุทธิของตนทุน 
  Bt  คือ ผลประโยชนในปที่ 1 - 15 
  Ct  คือ ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ 1 - 15 
  r  คือ อัตราคิดลด(อัตราดอกเบี้ยเงินกูเฉล่ีย 12%) 
                                       t  คือ ปของโครงการ  
                                       n  คือ จํานวนปหรืออายุที่จะทําการวิเคราะห 
 
 การวิเคราะหขอมูลรายไดปจจุบันสุทธหิลังหักภาษี และตนทุนทางการศกึษาสวนบุคคล จะ
ใชอัตราคิดลดหรืออัตราดอกเบี้ยเงนิกูเฉลีย่รอยละ 12 (อัตราดอกเบีย้เงนิกูระยะยาวเฉลี่ยระหวางป 2530–
2544) ไดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.38 
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ตารางที่ 4.38  อัตราผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสวนบคุคลในการลงทนุทางการศึกษาของ 

        บัณฑิตเศรษฐศาสตร   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ปการศึกษา  2530–2544  
        ท่ีอัตราคดิลด 12% 
 

ปการ 
ศึกษา 

ผลประโยนช
ท้ังหมดปรับดวย

ราคาดัชนี
ผูบริโภคทั่วไป 

Bt 

มูลคา 
ผลประโยชน 
สุทธิท่ีอัตราคิด
ลด 12%  (PBt) 

ตนทุนทั้งหมด
ปรับดวยราคา
ดัชนีบริโภค 
ท่ัวไป  Ct 

มูลคาตนทุน 
สุทธิท่ีอัตราคิด

ลด 12% 
(PCt) 

อัตราผลประโยชน 
ตอตนทุนสุทธิ  

(PBt/ PCt)  
BCR  

2530 
2531 
2532 
2533 
2534 
2535 
2536 
2537 
2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 

3,150,884 
2,830,180 
1,909,371 
1,690,418 
1,050,824 
1,586,994 
893,965 

1,284,821 
1,339,862 
926,160 

1,164,243 
1,062,573 
417,001 
130,096 
91,023 

2,813,739 
2,255,653 
1,359,472 
1,075,106 
595,817 
804,606 
404,072 
519,068 
483,690 
298,224 
334,138 
273,081 
95,493 
26,670 
16,657 

228,190 
239,123 
255,529 
278,066 
303,322 
338,824 
357,885 
398,664 
417,140 
459,733 
536,013 
565,778 
559,191 
631,866 
657,710 

203,774 
190,581 
181,937 
176,850 
171,984 
171,784 
161,764 
161,060 
150,588 
148,034 
153,836 
145,405 
128,055 
129,533 
120,361 

13.81 
11.84 
7.47 
6.08 
3.46 
4.68 
2.50 
3.22 
3.21 
2.01 
2.17 
1.88 
0.75 
0.21 
0.14 

  
จากตารางที่ 4.38 แสดงถึงอัตราผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคล 

ในการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ป
การศึกษา 2530–2544 พบวาบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2542-2544 มีอัตรา
ผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลต่ํากวา 1 โดยที่บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ป
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การศึกษา 2544 มีอัตราผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลต่ําสุดเทากับ 0.14  
กลาวสรุปไดวา บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2542-2544 มีอัตราผลประโยชนตอ
ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลต่ํากวา 1 เนื่องจากวาชวงอายุในการทํางานยังนอย  
ผลประโยชนที่ไดรับจากการทํางานยังไมสามารถหักลบตนทุนทางการศึกษาไดเพียงพอกับที่
ลงทุนไปกับการศึกษา สวนบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530–2541  มีอัตรา
ผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคล มากกวา 1  โดยเฉพาะบัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตรปการศึกษา  2530  มีอัตราผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลมาก
ที่สุด คือ  13.81  และปการศึกษา  2541  มีอัตราผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสวน
บุคคลเทากับ 1.88  กลาวสรุปไดวาป 2530–2541 สมควรลงทุนทางการศึกษาเนื่องจากมีอัตรา
ผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคล มากกวา  1  เนื่องจากชวงอายุการทํางานที่
เพิ่มขึ้น 
 
4.5  การวิเคราะหอัตราผลประโยชนภายใน (Internal Rate of Return)  IRR  ของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ตัง้แตป 2530–2544 
 การวิเคราะหหาอัตราผลประโยชนภายใน (IRR) ของการลงทุนทางการศึกษา โดย 
ที่คา IRR ที่คํานวณไดตองมากกวาอัตราดอกเบี้ยท่ีกําหนด การคํานวณหาอัตราผลประโยชนภายใน 
(IRR) ไดจากสูตร สองสูตร ดังนี้ 

 1)   สตูรท่ีมาจากคาํจํากัดความ  IRR  คํานวณไดโดย 
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 โดยที ่  Bt  คือ ผลประโยชนในปที่ t 
   Ct คือ ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ t 
   r คือ อัตราผลประโยชนจากการลงทุน 
   t คือ ปของโครงการ  
   n คือ จํานวนปหรืออายุที่จะทําการวิเคราะห  
 2)  สูตรบัญญัติไตรยางค พัฒนาขึ้นโดย Walter Schaefer Kehnert คํานวณไดโดย 
  IRR    = rL  + (rH -  rL) [ NPVL/( NPVL - NPVH) ] 
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  โดยที ่ rL คือ อัตราคิดลดตัวต่ํา 

   rH คือ อัตราคิดลดตัวสูง 

   NPVL คือ มูลคาปจจุบันสุทธิที่คํานวณจาก rL 

   NPVH คือ มูลคาปจจุบันสุทธิที่คํานวณจาก rH 
 การคํานวณหาอัตราผลประโยชนภายใน (IRR) ของการลงทุนทางการศกึษาของบณัฑติที่
สําเร็จการศกึษาในระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย ตัง้แตป 2530–
2544   แสดงไดดังตอไปนี ้
 
ตารางที่ 4.39 ผลประโยชนสุทธิของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาในระดับ 

       ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ตัง้แตป 2530–2544  
(หนวย : 1,000 บาท) 

ป ผลประโยชนสทุธิ   (Bt - Ct) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

- 566.687 
- 501.770 
- 142.190 
496.795 
628.230 
466.427 
922.722 
886.157 
536.080 

1,248.170 
747.502 

1,412.352 
1,653.842 
2,591.057 
2,922.694 

  
 จากตารางที่ 4.39  คํานวณหาคา IRR ดังนี้ 
 a) จํานวนปที่ผลประโยชนสุทธิติด ลบ  =   3    ป 
 b) จํานวนปที่ผลประโยชนสุทธิเปน บวก =   12  ป 
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 c) ผลรวมของผลประโยชนสุทธิที่เปน ลบ =   1,210.647  (ไมคิดเครื่องหมาย) 
 d)  คาเฉลี่ยของผลประโยชนสุทธิที่เปนบวก =   (496.795+…+2,922.694) / 12  

=   1,209.336 
 e) สัดสวนของ     d/c   =   99% 
 จากขอมูล  a) ,  b)   และ   e)  นําไปเปดตาราง  IRR Cash flow  และสวนหนึ่งของตาราง
ภาคผนวกที่ 1 มีดังนี ้
 
ตารางที่ 4.40  IRR Cash flow ตารางภาคผนวกที่ 1  

Average annual positive benefits as % 
of total negative benefits (AAPB/TNB) 

Negative  
Benefit 
years 

positive  
Benefits 

years 10 20 30 40 50 60 80 100 

3 5 - 0 9 15 21 25 33 40 
 10 0 10 16 21 26 29 36 41 
 20 6 13 18 23 26 29 35 40 

   
จากตารางที ่4.39 จํานวนปทีผ่ลประโยชนสุทธิเปนลบ จะตรงกับตารางภาคผนวกที่ 1 IRR 

Cash flow พอดี คือ 3 ป แตจาํนวนปที่ผลประโยชนสุทธิเปนบวก อยูระหวาง 10 กับ 20 ป สวนรอยละที่
คํานวณได 99% จะอยูระหวาง 80% กับ 100% (หัวตาราง IRR Cash flow) คาที่จะนํามาเฉลี่ย คือคาที่อยู
ในกรอบ ดังนัน้ อัตราคิดลดตัวแรกคือ 38% [(36+41+35+40)/4 = 38] ซ่ึงจะใช อัตราคิดลด ที่ 35% และ 
40% จากตารางภาคผนวกที่ 2 Discount factor  ไปคํานวณหาคา NPV  ดังตารางที่ 4.41  
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ตารางที่ 4.41  การคํานวณ NPV  ท่ีอัตราคิดลด  35% และ 40% 

                                    (หนวย : 1,000 บาท) 

ป 
ผลประโยชนสุทธิ 

(Bt - Ct) 
PV ของผลประโยชนสุทธิ 

ที่อัตราคิดลด 35% 
PV ของผลประโยชนสุทธิ 

ที่อัตราคิดลด 40% 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

- 566.687 
- 501.770 
- 142.190 
496.795 
628.230 
466.427 
922.722 
886.157 
536.080 

1,248.170 
747.502 

1,412.352 
1,653.842 
2,591.057 
2,922.694 

- 419.915 
- 275.472 
- 57.729 
149.535 
140.095 
76.960 
112.572 
80.640 
35.917 
62.409 
27.658 
38.134 
33.077 
38.866 
32.150 

- 404.615 
- 255.903 
- 51.757 
129.167 
116.851 
62.035 
87.659 
60.259 
25.732 
43.686 
18.688 
25.422 
21.500 
23.320 
17.536 

 รวม 74.897 - 80.422 

  
จากตารางที ่4.41  เพื่อทราบอัตราคิดลดที่จะเปน rL  ,  rH   , NPVL และ NPVH   จากการหา

คา NPV ที่อัตราคิดลด 35% ได NPVL  มีคาเปน บวก  =  74.897  แสดงวาอัตราคิดลดตัวแรกที่ 35% 
เปน rL   และ คา NPV ที่อัตราคิดลด 40% ได NPVH  ที่มีคาเปน ลบ  =   - 80.422   แสดงวาอัตราคิดลด 
ที่ 40%  เปน     rH   เมื่อไดคาที่ตองการทั้ง 4 คาแลวจึงแทนคาลงในสูตรจะได 
  IRR = rL  + (rH -  rL) [ NPVL/( NPVL - NPVH) ] 
   = 35  + (40 -  35) [ 74.897/( 74.897 + 80.422) ] 
   = 37.11% 
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 อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) ของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตคณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ปการศึกษา 2530–2544 ที่คํานวณไดพบวา มีคาเทากับ 
37.11% ซ่ึงมีคามากกวาอัตราดอกเบี้ยทีก่ําหนดคือ 12% 

 
บทที่ 5 

สรุป และ ขอเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยั เร่ือง การวเิคราะหตนทุนและผลประโยชนสวนบคุคลในการลงทุนทาง
การศกึษาของ บัณฑติคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑิตย ซ่ึงวิเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคของการวจิยัสรุปไดดังนี ้
 5.1.1 การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของบณัฑติคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย 
ประจําปการศกึษา 2530–2544 จากการสํารวจกลุมตวัอยางพบวา เพศหญิงมีจํานวนมากกวาเพศชาย คือ 
เพศหญิงม ี91 คน และเพศชายม ี82 คน คิดเปนรอยละ 52.60 และรอยละ 47.40 ตามลาํดบั กลุมตวัอยาง
สวนใหญมีอายุระหวาง 32–36 ป และภูมิลําเนาของบณัฑิตเศรษฐศาสตรสวนใหญอยูในเขต
กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลคิดเปนรอยละ 84.39 สวนบณัฑิตเศรษฐศาสตรที่มีภูมิลําเนา
ตางจังหวดัมีเพียงรอยละ 15.61 สถานภาพของหนวยงานการทาํงานของบณัฑิตเศรษฐศาสตร ทาํงาน
ในภาครัฐบาลคิดเปนรอยละ 13.29 ทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจรอยละ 6.36 ทํางานในสถาบนั
เอกชนรอยละ 36.42 ประกอบกิจการสวนบุคคลรอยละ  27.17 และอืน่ๆ คดิเปนรอยละ 16.76 สวน
รายไดหลังหักภาษีของบัณฑติเศรษฐศาสตรสวนใหญอยูระหวาง 30,000 – 39,999 บาท หรือคิดเปน
รอยละ 23.12 รองลงมา คือ บัณฑติมีรายไดสูงกวา  50,000 บาท คดิเปนรอยละ 20.82 
 5.1.2 การวิเคราะหตนทุนทางการศึกษาของบัณฑิตเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตยประจาํปการศึกษา 2530–2544 ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวน คือ ตนทุนทางตรง
สวนบุคคลและตนทุนทั้งหมดในการศึกษา 

                 5.1.2.1 ตนทุนหรือคาใชจายทางตรงของบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530–2544  ประกอบดวย คาหนวยกติ คาบํารุงปกติ 
คาธรรมเนียมปกติและคาใชจายสวนตัว บณัฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 เสียคาใชจายมาก
ที่สุดเทากับ 661,680 บาท รองลงมาคือบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2543 เสียคาใชจายเทากับ 
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646,080 บาท บัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2542 เสียคาใชจายเทากับ 581,280 บาท และบัณฑติ
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2541 เสียคาใชจายเทากับ 589,352 บาท สวนบัณฑิตเศรษฐศาสตร ป
การศึกษา 2530 มีคาใชจายต่ําที่สุดเทากบั 421,015 บาท รองลงมาคือบัณฑิตเศรษศาสตร ป
การศึกษา 2531 เสียคาใชจายเทากับ 424,730 บาท และบัณฑิตเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2532 เสีย
คาใชจายเทากบั 430,184 บาท 

                 5.1.2.2 ตนทุนหรือคาใชจายรวมของบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530–2544  ที่ปรับดวยคาดัชนีผูบริโภคทั่วไปโดยใช ป 2545 เปน
ปฐาน พบวาบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 เสียคาใชจายมากที่สุดเทากับ 657,710 บาท 
รองลงมาคือบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2543 เสียคาใชจายเทากับ 631,866 บาท บัณฑิต
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา  2542 เสียคาใชจายเทากับ 559,191 บาท และบัณฑิตเศรษฐศาสตร ป
การศึกษา 2541 เสียคาใชจายเทากับ 565778 บาท สวนบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530 มี
คาใชจายต่ําที่สุดเทากับ 228,190 บาท รองลงมาคือบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา  2531 เสีย
คาใชจายเทากับ 239,123 บาท และบัณฑิตเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2532 เสียคาใชจายเทากับ 
255,529 บาท 
 5.1.3 การวิเคราะหผลประโยชนจากการทํางานของบัณฑิตเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย ประจาํปการศึกษา 2530–2544  ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหออกเปน 
           5.1.3.1 ผลประโยชนจากการทํางานทั้งหมดของบัณฑิตเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530–2544 พบวา บัณฑิตเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2530 ไดรับ
ผลประโยชนหรือรายไดหลังหักภาษีสูงสุดเทากับ 5,813,439 บาทตอคนตอป รองลงมาคือบัณฑิต
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2531 มีรายไดหลังหักภาษีเทากับ 5,026,903 บาทตอคนตอป บัณฑิตที่มี
รายไดจากการทํางานนอยที่สุดคือ บัณฑิตเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2544 มีรายไดหลังหักภาษีเทากบั 
91,572 บาทตอคนตอป รองลงมาคือบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2543 มีรายไดหลังหักภาษี
เทากับ 133,022 บาทตอคนตอป ตามลําดับ ซ่ึงอาจเปนเพราะประสบการณทํางานและอายุงานยังนอย
รายไดที่ไดรับจึงนอยกวาบณัฑิตเศรษฐศาสตรปการศึกษาอื่นๆ 
           5.1.3.2 ผลประโยชนจากการทํางานทั้งหมดของบัณฑิตเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530–2544 ที่ปรับดวยคาดัชนีผูบริโภคทั่วไปโดยใช ป 2545 เปนป
ฐาน พบวา บัณฑิตเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2530 ไดรับผลประโยชนหรือรายไดทั้งหมดสูงสุด
เทากับ 3,150,884 บาทตอคนตอป รองลงมาคือบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2531 มีรายได
ทั้งหมดเทากับ 2,830,180 บาทตอคนตอป บัณฑิตที่มีรายไดจากการทํางานนอยที่สุดคือ บัณฑิต
เศรษฐศาสตรปการศึกษา 2544 มีรายไดทั้งหมดเทากับ 91,023 บาทตอคนตอป รองลงมาคือบัณฑิต
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เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2543 มีรายไดทั้งหมดเทากับ 130,096 บาทตอคนตอป ตามลําดับ ซ่ึงอาจ
เปนเพราะประสบการณทํางานและอายุงานยังนอยรายไดที่ไดรับจึงนอยกวาบัณฑิตเศรษฐศาสตรป
การศึกษาอื่นๆ 

                 5.1.3.3   การวิเคราะหมูลคาผลประโยชนปจจบุันสุทธิ (NPV) ของบัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ประจําปการศกึษา 2530–2544 พบวา บัณฑติเศรษฐศาสตรป
การศึกษา 2530 ยังคงไดรับมลูคาผลประโยชนปจจุบันสุทธิสูงที่สุดเทากับ 2,609,966 บาท รองลงมาคือ
บัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2531 มีมูลคาผลประโยชนปจจุบันสทุธิเทากับ 2,065,072 บาท สวน
บัณฑิตที่มีมูลคาผลประโยชนปจจุบันสุทธนิอยที่สุด คือบัณฑิตเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2544 มีมูลคา
ผลประโยชนปจจุบันสุทธิเทากับ –103,704 บาท รองลงมาคือบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2543 มี
มูลคาผลประโยชนปจจุบันสทุธิเทากับ –102,863 บาท ตามลําดับ 
 5.1.4 การวิเคราะหอัตราผลประโยชนตอตนทุนจากการลงทุนทางการศึกษาสวนบุคคล
ของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530–2544   
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห โดยใชวิธี Cost – Benefit Ratio พบวา อัตราผลประโยชนตอตนทุนจากการ
ลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 
2530–2544   อยูในระดับที่แตกตางกัน โดยบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2542 - 2544 มีคาอัตรา
ผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษานอยกวา 1 ซ่ึงบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 มีอัตรา
ผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาต่ําที่สุดคือ 0.14 สวนบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2530–
2541 มีอัตราผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษามากกวา 1 และบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 
2530 อัตราผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสูงที่สุดคือ 13.81 รองลงมาคือบัณฑิตเศรษฐศาสตร 
ปการศึกษา 2531 มีอัตราผลประโยชนตอตนทุนทางการศึกษาสูงคือ 11.84  ตามลําดับ 
 5.1.5   การวิเคราะหอัตราผลประโยชนภายใน (Internal Rate of Return IRR) ของการ
ลงทุนทางการศึกษาสวนบุคคลของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําป
การศึกษา 2530–2544  ผลการคํานวณพบวา อัตราผลประโยชนภายใน (IRR) ของการลงทุนทาง
การศึกษาสวนบุคคลของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 
2530–2544  มีคาเทากับ 37.11%  ซ่ึงมีคามากกวาอัตราดอกเบี้ยทีก่ําหนดคือ 12%  
 
5.2 ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิเคราะหตนทนุและผลประโยชนสวนบุคคลในการลงทุนทางการศึกษาของ
บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ประจําปการศึกษา 2530–2544 ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ดังตอไปนี ้
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 5.2.1 จากการศึกษาพบวา การลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530–2544 จะคุมคาการลงทุนระหวางปการศึกษา 2530–
2541 โดยบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2530 ใหผลประโยชน
จากการทํางานสูงสุดเพราะวาระยะเวลาการทํางานนาน และบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย ประจําปการศึกษา 2541 ใหผลประโยชนจากการทํางานต่ําเนื่องจากระยะเวลาการทํางานยังนอย
แตก็ยังใหผลประโยชนที่คุมคา สวนบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประจําป
การศึกษา 2542-2544 ผลประโยชนจากการทํางานยังไมคุมทุน เนื่องจากระยะเวลาการทํางานยังนอยแต
เมื่อระยะเวลาทํางานที่มากขึ้นก็จะใหผลประโยชนที่คุมคา ดังเชนบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตยประจําปการศึกษา 2530-2541 
  5.2.2 จากผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถใชเปนขอมูลสําหรับหนวยงาน องคกรเอกชน บริษัท
ตางๆ ในการกําหนดอัตราเงินเดือนใหเหมาะสมกับบัณฑิตเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ทั้ง
ยังเปนขอมูลสําคัญใหกับมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ในการจะพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตร 
ใหมีความเหมาะสมกับอัตราเงินเดือนอีกดวย 
 5.2.3 จากผลการศึกษาในครั้งนี้ สามารถใชเปนขอมูลสําหรับนักเรียน นักศึกษา ที่สนใจ
ในการศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คือ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย เพื่อ
นําไปใชในการเปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ อีกทั้งเปนขอมูลสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย และสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ เพื่อใชปรับ ลด – เพิ่ม คาใชจายดานหนวยกิต คาบํารุง
การศึกษา คาธรรมเนียมปกติ ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและสภาพเศรษฐกิจ ให
สามารถลงทุนทางการศึกษากับสถาบัน 
 5.2.4 จากผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถใชเปนขอมูลสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย และสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ เพื่อใหสามารถนําไปใชในการกําหนดทิศทางทางการศึกษา การ
วางแผนพฒันาหลักสูตรทางการศึกษาใหเหมาะสม ตลอดจนสอดคลองกับวัตถุประสงคและความ
ตองการขั้นพื้นฐานของผูเรียนในสวนของดานผูบริหารควรมองถึงคาใชจายทางการศึกษา คือ คาหนวย
กิต คาบํารุงการศึกษา ใหอยูในระดับทีเ่หมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจปจจบุัน เพื่อเปนแนวทางการขยาย
ความตองการและโอกาสทางการศึกษาออกไปสูคนทุกระดับใหสามารถศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร
ได ส่ิงสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาคือ ผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาด บัณฑิต
สามารถประยุกตความรูความสามารถใหเหมาะสมและทํางานไดอยางปประสิทธิภาพ  
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5.3 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครัง้ตอไป 
 5.3.1 ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาตนทุนและอตัราผลประโยชนทางสังคม ของ
บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย และสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ดวย เพื่อใหทราบถึง
ประสิทธิภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตรทั้งหมด ครอบคลุมทั้งดานบุคคลและสังคม 
 5.3.2 การวิจัยครั้งนี้ไดทําการประมาณรายได การวิจัยครั้งตอไปควรสอบถามขอมูล
ผลประโยชนตลอดชวงอายุเวลาการทํางาน เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด 
 5.3.3 การวจิัยคร้ังนี้ไดวเิคราะหตนทนุและอัตราผลประโยชนสวนบุคคลของบณัฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกจิบณัฑิตย เพือ่อยางเดยีว การวิจยัคร้ังตอไปควรมกีารเปรยีบเทยีบ
ตนทุนและอัตราผลประโยชนของสถาบันอุดมศกึษาเอกชนอืน่ดวย เพื่อใหเกิดทางเลือกการตดัสินใจ
ในการลงทนุทางการศกึษาเพิม่มากขึ้น 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนสวนบุคคลในการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ผูวิจัย นางสาวมงกุฏ หาญโยธี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิตย 

 
แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อเก็บขอมูลมาทําการศึกษาวิเคราะห วิจัยเทานั้น ขาพเจาขอรับรองวา
ขอมูลที่ไดจะไมสงผลเสียหายตอทานผูตอบแตประการใด ขอขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
คําชี้แจง  1. แบบสอบถามชุดนี้มี 2 หนา มีคําถามทั้งหมด 19 ขอ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  
   ตอนที่ 2 ขอมูลดานคาใชจายทางการศึกษา 
   ตอนที่ 3 ขอมูลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 
   ตอนที่ 4 ขอมูลรายได (ผลประโยชน) ของผูสําเร็จการศึกษา 
  2. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอความ ตามความเปนจริง 
  3. ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเหลานี้ไวเปนความลับ 
  4. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จ กรุณาพับและเย็บกระดาษแลวทําการสงคืน  

    โดยมิตองติดแสตมป 
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1.เพศ  (        ) ชาย  (        ) หญิง 
2.อายุ…………………………………………ป 
3.สถานภาพ (        ) โสด  (        ) สมรส  (        ) หยา  ราง  มาย 
4.ภูมิลําเนา (        ) กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  (        ) ตางจังหวดั กรุณา
ระบุ……………………. 
5.ทานสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี อาย…ุ…………………….……..ป 
6.ทานเริ่มเขาศึกษาระดับปริญญาตรี ป พ.ศ……………………………….. 
7.ทานสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ป พ.ศ…………………………….. 
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ตอนที่ 2 ขอมูลดานคาใชจายทางการศึกษา 
8.คาใชจายทีใ่หกับสถานศึกษา 

- คาเลาเรียน หนวยกิตละ………………………………บาท 
- คาบํารุงปกต ิไดแก คาบํารุงการศึกษา คาประกันของเสยีหาย คาเอกสาร ฯลฯ 

 เทากับ……………………….บาท/ป 
- คาธรรมเนียมปกติ ไดแก คาสมัครสอบ คาขึ้นทะเบียนเปนนักศกึษา ฯลฯ      

 เทากับ……………………….บาท/ป 
9.คาใชจายสวนตัวที่ใชไประหวางศึกษา เชน คาอุปกรณเพื่อการศึกษา คาที่พัก คาอาหาร คาเดินทาง  
   คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ 

ประมาณ เทากับ……………………….บาท/ป 
10.ขณะที่ทานกําลังศึกษา ทานไดรับเงินอดุหนุนจากกองทุนกูยืมของรฐับาลหรือไม 
 (        ) ไดรับ……….บาท/ป (        ) ไมไดรับ (กรุณาขามไปทําตอนที่ 3 ขอ 12) 
11.ทานไดรับเงินกองทุนกูยมืจากรัฐบาลทั้งหมด จํานวน……………………………บาท/ป  
     โดยสามารถจําแนกไดดังนี้ 
 - คาเลาเรียน   จํานวน………………………………บาท/ป 
 - คาอุปกรณทางการศึกษา จํานวน………………………………บาท/ป 
 - คาที่พัก, หอพัก   จํานวน………………………………บาท/ป 
 - คาใชจายสวนตัว  จํานวน………………………………บาท/ป 
 
ตอนที่ 3 ขอมูลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 
12.อาชีพของทานในปจจุบนั 
  (        ) ขาราชการ รวมถึง ทหาร ตํารวจ (        ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  (        ) พนักงานสถาบันเอกชน  (        ) กิจการสวนตัว 
  (        ) อ่ืนๆ โปรดระบ…ุ……………………………………….. 
13.ภายหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทานไดประกอบอาชีพภายในระยะเวลา 
  (        ) ไดทํางานทันท ี   (        ) 1 – 3 เดือน 
  (        ) 4 – 6 เดือน   (        ) 7 – 9 เดือน 
  (        ) 10 – 12 เดือน   (        ) 1 ป ขึ้นไป 
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ตอนที่ 4 ขอมูลรายได (ผลประโยชน) ของผูสําเร็จการศึกษา 
14.รายไดคร้ังแรกของการทาํงาน………………………………………….บาท/เดือน 
15.ทานเคยเปลี่ยนงานหรือไม 
  (        ) เคย   (        ) ไมเคย (กรุณาขามไปทําขอ 17) 
16.รายไดคร้ังแรกจาการทํางานใหม……………………………………….บาท/เดือน 
17.ประสบการณในการทํางานของทาน……………………………..ป 
18.ปจจุบันทานมีรายไดตอเดือนจากการทาํงานประจํา 
  รายไดกอนหกัภาษ…ี…………………………………….บาท/เดือน 
  รายไดหลังหักภาษ…ี…………………………………….บาท/เดือน 
19.ปจจุบันทานมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากรายไดประจํา เชน งานพิเศษ โบนัส เบี้ยเล้ียง คาลวงเวลา ฯลฯ 
  รายไดกอนหกัภาษ…ี…………………………………….บาท/เดือน 
  รายไดหลังหักภาษ…ี…………………………………….บาท/เดือน 
 
 

  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ   
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ภาคผนวก ข  
ตารางภาคผนวก 1 และ 2 
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ภาคผนวก ค 
หนังสอืขอความรวมมอืเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
บัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติผูเขยีน 
 
ช่ือ-นามสกุล  นางสาวมงกุฏ หาญโยธี 
วัน เดือน ปเกดิ  8  ธันวาคม  2506 
การศึกษา  เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุริกจบัณฑติย 
ตําแหนงปจจบุัน  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน  สํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
   อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม DPU
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