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ช่ือ – นามสกุล          ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัลยา สวางคง      

สถานท่ีทํางาน         ศูนยวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม  

        มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

โทรศัพท          02 954 7300 ตอ 183        

มือถือ           081 819 9518   

อีเมล          kanlaya.swa@dpu.ac.th 

Facebook         kanlaya aoi 

ID Line          kanlaya2309 

                                     

การศึกษา 

• ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด. การจัดการ – อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2561) 

• Certificate of Faculty Visit Lucerne Program from School of Business, Lucerne 

University of Applied Sciences and Arts (HOCHSCHULE LUZERN), Lucerne, Switzerland 

(2560) 

• Master of Art, International Hotel and Tourism Management, Southern Cross 

University, Australia (2552) 

• ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม. - การจัดการการโรงแรมและการทองเท่ียวนานาชาติ) มหาวิทยาลัย

นเรศวร (2552) 

• ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) 

• วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2535) 

 

การอบรม 

• ทรัพยสินทางปญญาระดับตน: สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม 

• หลักสูตร “2-3-4: The Magic Number for Abstract Writing”: สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• ยกระดับศักยภาพผูประกอบการท่ีพัก/โฮมสเตยและการทองเท่ียวโดยชุมชนเชิงสรางสรรคเพ่ือคนท้ัง

มวล: องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) (อพท.) 

• การวิจัยและพัฒนา และการวิจัยเชิงปฎิบัติการ: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

mailto:kanlaya.swa@dpu.ac.th
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• การใชเครื่องมือและเทคนิคใหมเพ่ือประกอบการเรียนการสอนในยุคความปกติรูปแบบใหม: 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

• เทคนิคและวิธีการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพในระดบชาติและนานาชาติ: มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

• โครงการ “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) รุนท่ี 1: สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) และมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

• การเขียนตําราใหไดมาตรฐานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• โครงการการสรางนักวิจัยทางสังคมศาสตร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• การวิเคราะหขอมูลดวยการใชโปรแกรม Amos: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• การใหบริการและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกคนพิการและผูสูงอายุ: กรมการทองเท่ียว 

• เทคนิคการขายอยางมืออาชีพ (Proactive Sales Excellence) ในยุคการทองเท่ียว 4.0: การ

ทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) 

• หลักสูตร “พัฒนาผูจัดการงานวิจัย” รุนท่ี 10: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

• หลักสูตร “Tourism Management Training Program”: กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

• Coach the Coaches Program for MICE Industry: สํานักงานสงเสริมการจัดการประชุมและ

นิทรรศการ (องคการมหาชน) 

• มาตรฐานการดําเนินงานบริษัทรับจัดการธุรกิจไมซประเทศไทย (Thailand Destination 

Management Company Standard: TDMCS): สมาคมธุรกิจทองเท่ียวภายในประเทศ (สทน.) 

• หลักสูตรเทคนิคการสอนระดับอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

• ประกาศนียบัตรภาษาอังกฤษสําหรบัพนักงานโรงแรม: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ประกาศนียบัตรมัคคุเทศกท่ัวไป (ตางประเทศ): มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

การอบรมออนไลน – Chula MOOC, Mux MOOC และ THAI MOOC 

• จริยธรรมการวิจยัในมนุษย 

• ผูประกอบการและนวัตกรรมสําหรับธุรกิจผูสูงวัย 

• ปลุกพลังความคิดสรางสรรค 

• การทองเท่ียวชุมชน 

• กฎหมายพ้ืนฐานสําหรับธุรกิจ  

• หลักการพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ัวไป 

• การออกแบบเพ่ือทุกคน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)
https://mux.mahidol.ac.th/courses/course-v1:MU-CM+MOOC-AGING+MU-CM_000002
https://mux.mahidol.ac.th/courses/course-v1:MU-CM+MOOC-AGING+MU-CM_000002
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• การนําเสนอผลงานเปนภาษาอังกฤษ 

• การจดัการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 

• ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ: พนักงานโรงแรม 

• Basic Research Skills 

 

ประสบการณการทํางาน 

สิงหาคม 2565 – ปจจุบัน ผูอํานวยการศูนยวิจัย (ทีม B) สายงานวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2563 – กรกฎาคม 2565 อาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการการทองเท่ียว  

คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

30 ตุลาคม 2561  ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ “ผูชวยศาสตราจารย”  

ดานการทองเท่ียวและการโรงแรม (9151) 

2558 – 2563  อาจารยประจําหลักสูตรการทองเท่ียว คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 

   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2556 - 2558  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 

   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2554 – 2556  อาจารยประจํา ภาควิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  

   คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

2552 – 2554   Asst. Destination Manager, Hotelbeds Thailand 

2550 – 2552   Asst. Business Development  Manager, Pacific World 

2548 – 2550  Product Manager, Product and Pricing team, Pacific World 

2545 – 2548  Travel Account Manager, FIT team, Pacific World 

2543 – 2545   Executive Assistant, MICE team, Pacific World 

2541 – 2543   Senior Supervisor, FIT team, Pacific World 

2539 – 2541  Travel Consultant, N.S. Travel & Tours  

2537 – 2539   Reservation, East West Siam 

2536 – 2537   Operation, Jetour Holiday 

 

ผลงานวิชาการ 

บทความวิจัย เผยแพรในวารสารวิชาการ (TCI1 และ TCI2) 

1. กัลยา สวางคง. (2558). การประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวประเภทน้ําตกในจังหวัดสระบุรี. 

วารสารสุทธิปริทัศน, 29(89). 179-194. 
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2. กัลยา สวางคง. (2558). การประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวในมุมมองของนักทองเท่ียว กรณีศึกษา 

แหลงทองเท่ียวประเภทน้ําตกในจังหวัดสระบุรี. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

18(1). 10-25. 

3. กัลยา สวางคง และ ประสพชัย พสุนนท (2559). การศึกษาดัชนีศักยภาพแหลงทองเท่ียว กรณีศึกษา 

แหลงทองเท่ียวประเภทน้ําตกในจังหวัดสระบุรี. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, Silpakorn 

University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตรและศิลปะ, 9(1). 1157-1172. 

4. กัลยา สวางคง และ วิโรจน เจษฏาลักษณ (2559). อิทธิพลของการรับรูการสนับสนุนจากหัวหนางาน

และจากองคกรท่ีมีผลตอความตั้งใจในการลาออกจากงานผานความผูกพันดานความรูสึกตอองคกร

ของพนักงานบริษัทนําเท่ียวในกรุงเทพมหานคร. วารสารการจัดการสมัยใหม 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 14(1). 91-103. 

5. กัลยา สวางคง และ พิทักษ ศิริวงศ (2560). เรื่องเลาการทองเท่ียวของผูพิการทางสายตาใน

สังคมไทย. วารสารอิเล็กทรอนิกสการเรียนรูทางไกลเชิงนวัตกรรม (E-jodil) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 7(2). 30-49. 

6. กัลยา สวางคง (2561). การจัดนําเท่ียวสําหรับคนพิการในมุมมองของผูประกอบการธุรกิจนําเท่ียว. 

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร

สังคมศาสตรและศิลปะ, 11(3). 2937-2949. 

7. กัลยา สวางคง และ วิโรจน เจษฎาลักษณ (2562). ศักยภาพกลยุทธพันธมิตร: ปจจัยเชิงสาเหตุและ

ผลลัพธ . วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขา

มนุษยศาสตรสังคมศาสตรและศิลปะ. 12(4). 1323-1346. 

8. กัลยา สวางคง. (2563). การศึกษาสภาพปญหาในการจัดนําเท่ียวและความตองการพัฒนาทักษะของ

มัคคุเทศกเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวคนพิการ. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน. 22(1). 145-158. 

9. กัลยา สวางคง. (2563). การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน: ตลาด

โกงโคง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารอยุธยาศึกษา. 12(2). 80-95. 

10. ชนิตา ขวัญทอง และ กัลยา สวางคง. (2564). พฤติกรรมและแรงจูงใจของนักทองเท่ียวชาวยุโรปใน

การมาทองเท่ียวเกาะเสม็ด จังหวัดระยอง. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร. 4(2). 166-182.  

11. กัลยา สวางคง และ สถาวร เลิศสุวรรณกุล. (2565). การประเมินความพรอมในการรองรับการ

ทองเท่ียวสําหรับคนท้ังมวลของชุมชนบานเกาะเกิด อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 

วารสารอยุธยาศึกษา. 14(2). 89-102. 

12. สถาวร เลิศสุวรรณกุล ธันยพร ตีรณานุวัตร เพ็ญพิมล เสรีวัฒน และ กัลยา สวางคง. (2565). ความ

คิดเห็นของคนไทยเก่ียวกับมาตรการสวมหนากากอนามัยขณะเดินทางทางอากาศ. วารสารการ

บริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน. 5(5). 11-22. 
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13. กัลยา สวางคง วชิรญา ตติยนันทกุล และปวรรัตน สุภิมารส. (2565). การจัดการการทองเท่ียวชุมชน 

OTOP นวัตวิถี อยางยั่งยืน: กระบวนการและความสําเร็จของชุมชนบานเกาะเกิด อําเภอบางปะอิน 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 101-111. 

5. Kanlaya Swangkong and Pavornrat Subhimaros.  ( 2020) .  Project- Based Learning 

Assessing:  Peer Assessment on Travel Business Management.  “ 9 th UBT Annual 
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Innovation Campus, Pristine, Kosovo during 30 – 31 October 2020. 391. 

6. Wiroon Boonon, Ranipa Hongmo, Tanakorn Chandramani, Siwat Kongthing and Kanlaya 

Swangkong.  ( 2020) .  Covid- 19:  The Readiness and Adaptation of Tour Operator to 

Health Tourism.  A case study of TUI Destination Experience Thailand Co. , LTD.  “9 th 

UBT Annual International Conference on Management, Business and Economics”  by 

UBT Innovation Campus, Pristine, Kosovo during 30 – 31 October 2020. 383. 

7. อารดา หรูสกุล และ กัลยา สวางคง. (2564) องคประกอบของแหลงทองเท่ียวท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจของนักทองเท่ียวชาวไทยในการมาเยือนน้ําพุรอนหินดาด จังหวัดกาญจนบุรี. งานประชุม
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9. Kanlaya Swangkong, Sathaworn Lerdsuwonakun, and Pannakorn Gerdchuay ( 2022) . 

Lecturers’  Efforts to Secure the Learning Outcomes in Response to COVID- 19 
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บทความวิชาการ เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

1. กัลยา สวางคง (2559). แนวทางการปรับตัวของผูประกอบการนําเท่ียวของไทยเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

อาเซียน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “พหุวัฒนธรรม:โอกาสและความทาทาย” ครั้งท่ี 11 (น.

602-607). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. 
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1. กัลยา สวางคง. (2563). “การจัดการธุรกิจตัวแทนทองเท่ียว” ในเอกสารการสอนชุดวิชา การจัดการ
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พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน” ทุนวิจัยประเภท Basic Research Fund จาก สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://thailandinsidenew.com/2021/04/08/%25
https://siamrathnews.com/2021/04/08/68050/
https://techsauce.co/saucy-thoughts/disabled-society-aging-society-travel
https://techsauce.co/saucy-thoughts/disabled-society-aging-society-travel
https://www.posttoday.com/economy/news/624992
https://siamrath.co.th/n/159812
https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/26456
https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/886749
https://www.naewna.com/likesara/499183
https://www.naewna.com/likesara/476767
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• “การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชนอยางสรางสรรคเพ่ือลดปญหาความยากจน” ทุน

วิจยัประเภท Basic Research Fund จาก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• โครงการ: “จางติดตามและประเมินผลผูเรียนหลักสูตรการตลาดทองเท่ียวอยางรับผิดชอบ” จาก การ

ทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

• “โอทอป นวัตวิถี: การสรางนวัตกรรมการทองเท่ียวชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน” ทุนวิจัยประเภท Basic 

Research Fund จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• โครงการพัฒนาหลักสูตรการตลาดทองเท่ียวอยางรับผิดชอบ จากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

(ททท.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ประสบการณการสอน 

อาจารยประจํา คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

• รายวิชา หัวขอพิเศษในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม 

• รายวิชา การสัมมนาในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม 

• รายวิชา การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

• รายวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

• รายวิชา การพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียว 

• รายวิชา หลักการนําเท่ียว 

• รายวิชา การจัดการธุรกิจนําเท่ียว 

• รายวิชา การวางแผนและจัดรายการนําเท่ียว 

• รายวิชา งานมัคคุเทศก 

• รายวิชา การจัดการงานประชุมและนิทรรศการ 

• รายวิชา การวิจัยธุรกิจการบิน 

• Sustainable Tourism Management 

• Travel Business Management 

 

อาจารยพิเศษ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

• รายวิชา ความรูเบื้องตนสําหรับมัคคุเทศก 

• รายวิชา ความรูเบื้องตนงานโรงแรม 
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• หัวขอ  นันทนาการสําหรับงานมัคคุเทศก 

 

อาจารยพิเศษ คณะสังคมศาสตรภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• รายวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 

อาจารยพิเศษ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

• Sustainable Tourism Management 

• Travel Business Management 

 

อาจารยพิเศษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

• การจัดการเชิงกลยุทธ 

• คลีนิกวิจัย 

 

ประสบการณการเปนนักวิจัย 

• นักวิจัยในโครงการการศึกษาศักยภาพแหลงทองเท่ียว อ.บางใหญ จ.นนทบุรี เพ่ือการพัฒนาและ

จัดการการทองเท่ียววิถีใหมอยางสรางสรรคและยั่งยืน ทุนวิจัยประเภท Basic Research Fund จาก

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) (2565) 

• หัวหนาโครงการวิจัย “โอทอป นวัตวิถี: การสรางนวัตกรรมการทองเท่ียวชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน” 

ทุนวิจัยประเภท Basic Research Fund จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) (2564) 

• นักวิจัยในโครงการศึกษาความเปนไปไดของการจัดตั้ง Co-Working Space จังหวัดเลย – อพท. 

(2564) 

• นักวิจัยในโครงการจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ทองเท่ียว ป พ.ศ.2561 – 2580 – กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2563) 

• นักวิจัยในโครงการจัดทําแผนปฎิบัติการพัฒนาการทองเท่ียวภายในเขตพัฒนาการทองเท่ียวผืนปา

มรดกโลกดงพญาเย็น-เขาใหญ  - สํานักงานทองเท่ียวและกีฬา จังหวัดนครนายก (2562) 

• นักวิจัยในโครงการจัดทําแผนขับเคลื่อนการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนในพ้ืนท่ีพิเศษเลย – อพท. 

(2562) 

• นักวิจัยในโครงการการรับฟงความคิดเห็นดานการสื่อสารบทบาทของสปสช.สูภาคประชาชน – 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (2559) 

• นักวิจัยในโครงการของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหการณการเกษตร (2557– 2558) 
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ประสบการณการเปนวิทยากร 

• การทองเท่ียวสําหรับผูสูงอายุและคนพิการ – อพท. 

• อบรมการเตรียมตัวสําหรับการทองเท่ียวหลังโควิด-19 – กรมการทองเท่ียว 

• อบรมเทคนิคการนําเสนองานอยางมีประสิทธิภาพ – กรมทรัพยากรน้ํา 

• โครงการพัฒนาหลักสูตรการตลาดการทองเท่ียวอยางรับผิดชอบ – การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

• กิจกรรมสัมพันธและงานกีฬา – มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

• กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ – สมาคมธุรกิจทองเท่ียว จังหวัดนาน 

• อบรมทักษะการจัดนําเท่ียวและมัคคุเทศก – วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

• อบรมยุวมัคคุเทศก - จังหวัดนครนายก 

• อบรมมัคคุเทศกทองถ่ิน - จังหวัดสระบุรี 

• อบรมการเตรียมความพรอมของผูประกอบการทางการทองเท่ียวเพ่ือเขาสู AEC – จังหวัดสระบุรี 

• โครงการ Backpack ASEAN – มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

• หลักสูตรการพัฒนาบุคคลิกภาพและการสื่อสาร – มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

• กิจกรรมนันทนาการ / กลุมสัมพันธ /Team Building – องคกรตางๆ  

• อบรมมัคคุเทศกและผูชวยมัคคุเทศกใหกับบริษัทนําเท่ียวตางๆ ในหัวขอ 

 ศิลปการพูด 

 การปฏิบัติงานของมัคคุเทศกและผูนําเท่ียว 

 การแกปญหาเฉพาะหนา 

 

ประสบการณอ่ืนๆ 

• ผูรับผิดชอบคลีนิกวิจัย ในหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยา การบริหารงาน

ยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

• ผูดําเนินรายการแถลงขาวผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาวิชาการดานตลาดการทองเท่ียว (TAT 

Academy) และเปดตัวหลักสูตรการตลาดทองเท่ียวอยางรับผิดชอบ 

• ผูดําเนินรายการกิจกรรมทดสอบหลักสูตรการตลาดทองเท่ียวอยางรับผิดชอบสําหรับ 5 

กลุมเปาหมาย ศูนยพัฒนาวิชาการดานตลาดการทองเท่ียว (TAT Academy) 

• หัวหนาทีมวิชาการ โครงการพัฒนาหลักสูตรการตลาดทองเท่ียวอยางรับผิดชอบสําหรับ 5 

กลุมเปาหมาย ศูนยพัฒนาวิชาการดานตลาดการทองเท่ียว (TAT Academy) ททท. 
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• ผูดําเนินรายการและวิทยากรในโครงการบริการวิชาการสูสังคม โครงการความรวมมือระหวาง 6 

สถาบนัการศึกษา 2563 - ปจจุบัน 

• วิทยากรในโครงการคนหาเสนทางการทองเท่ียวไทยในวิถีปกติใหม กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2563 

• ท่ีปรึกษาสมาคมธุรกิจทองเท่ียวภายในประเทศ (สทน.) ประจําปพ.ศ. 2559 – 2563 

• ท่ีปรึกษาบริษัท จีซีโก ทราเวล แอนด ทัวรอีเวนท จํากัด ประจําปพ.ศ. 2562- ปจจุบัน 

• ผูเยี่ยมการสอนกัลยาณมิตร - มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

• มัคคุเทศก (Inbound, Domestic) และ ผูนําเท่ียว (Outbound) 

• พิธีกร 

 

รางวัลท่ีไดรับ 

• ผูมีอุปการคุณกับคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2566 

• ผูทําคุณประโยชนใหแกคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2563 

• รับรองคุณภาพการสอนระดับดีมาก ประจําปการศึกษา 2557 – ปจจุบัน 

• รางวัลท่ี 1 การประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีดานการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2557 

• อาจารยท่ีปรึกษาชมรมดีเดน (ชมรมนําเท่ียวและมัคคุเทศก) ประจําปการศึกษา 2556 

• รางวัลท่ี 2 การประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีดานการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2555 

• รางวลัชมเชย การประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีดานการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2554 

 

 

************************ 


