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แบบสำรวจความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาหรือผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ คณะ...................................................
                                  ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา  เกี่ยวกับบัณฑิต มหาวิทยาลัย       ธุรกิจบัณฑิตย์ที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน  โดยผลที่ได้จากการสำรวจนี้จะนำไปใช้ในการปรับปรุง
                       การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บังคับบัญชา/ผู้ว่าจ้างงานต่อไป
*********************************************************************************************************************************
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
คำชี้แจง  :  โปรดทำเครื่องหมาย  ( ลงใน  □  ที่ตรงกับความเป็นจริง และ / หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง
1.  ประเภทของหน่วยงาน
     □ 1) หน่วยงานราชการ



□ 2) รัฐวิสาหกิจ
     □ 3) บริษัท/ห้างหุ้นส่วน


□ 4) บริษัทมหาชน (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
     □ 5) สถาบันการศึกษา



□ 6) ประกอบธุรกิจส่วนตัว
     □ 7) อื่นๆ ระบุ.........................................




2.  ตำแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถาม ในองค์กรของท่านตำแหน่งดังกล่าวตามโครงสร้างการบริหารถือเป็น
     □ 1) ผู้บริหารระดับต้น     □ 2) ผู้บริหารระดับกลาง      □ 3) ผู้บริหารระดับสูง


3.  ความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา ท่านเป็น
     □ 1) ผู้บังคับบัญชาโดยตรง
    □ 2) ผู้บังคับบัญชาระดับสูงในสายงาน

4.  ชื่อ-นามสกุลของผู้ใต้บังคับบัญชาที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ที่ท่านประเมิน
    ชื่อ...................................................................นามสกุล..................................................................................
5. บัณฑิตสำเร็จการศึกษาระดับ     □ 1) ปริญญาตรี
      □ 2) ปริญญาโท
    □ 3) ปริญญาเอก
    คณะ.......................................................................สาขาวิชา.............................................................................
6. ระยะเวลาที่บัณฑิตทำงานกับท่าน  .........................................................ปี....................................................เดือน

งานติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
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           ISSUE 9 : 15/03/58
ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ/พฤติกรรมในด้านการทำงานของบัณฑิต 
1. โปรดประเมินคุณลักษณะ/พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านในด้านต่อไปนี้

คำชี้แจง  :  โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 
	คุณลักษณะ/พฤติกรรมในด้านการทำงาน
	ระดับความคิดเห็น
	ไม่สามารถประเมินได้

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	    1.1 จิตสำนึกต่อส่วนรวม
	
	
	
	
	
	

	    1.2 การตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	

	    1.3 ความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	
	

	    1.4 การสำรวมทั้งกายและวาจา
	
	
	
	
	
	

	   1.5 ความมีวินัย
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	
	
	
	
	

	    2.1 ความรู้พื้นฐานในสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	    2.2 การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงาน
	
	
	
	
	
	

	    2.3 ความพร้อมในการเรียนรู้เรื่องใหม่ๆ
	
	
	
	
	
	

	    2.4 การนำความรู้ที่ศึกษามาสู่การปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	
	
	

	    2.5  ทักษะภาษาต่างประเทศ 
    (โปรดระบุภาษา................................................................)
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	
	

	    3.1 ความสามารถในการคิดแบบองค์รวม
	
	
	
	
	
	

	    3.2 ความสามารถในการแสดงเหตุและผล
	
	
	
	
	
	

	    3.3 ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา
	
	
	
	
	
	

	    3.4  ความคิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	

	    4.1 ทักษะการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	

	    4.2 วุฒิภาวะ
	 
	
	
	
	
	

	    4.3 ความรับผิดชอบในหน้าที่
	
	
	
	
	
	

	    4.4 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร             
     และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	

	    5.1 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล
	
	
	
	
	
	

	    5.2 ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ
	
	
	
	
	
	

	    5.3 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการทำงาน
	
	
	
	
	
	

	    5.4 การสืบค้นข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์ 
	
	
	
	
	
	


งานติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
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           ISSUE 9 : 15/03/58
ตอนที่  2 (ต่อ)
	คุณลักษณะ/พฤติกรรมในด้านการทำงาน
	ระดับความคิดเห็น
	ไม่สามารถประเมินได้

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	

	6. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ
	
	
	
	
	
	

	    6.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
	
	
	
	
	
	

	    6.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	    6.3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการการเงิน
	
	
	
	
	
	

	7. คุณลักษณะทางวิชาชีพ (ถ้าเป็นงานวิชาชีพ)
	
	
	
	
	
	

	    7.1 จรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	    7.2 ความรู้หรือทักษะในวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	8. บุคลิกภาพ
	
	
	
	
	
	

	    8.1 ความอดทนและอดกลั้น
	
	
	
	
	
	

	    8.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	
	
	

	    8.3 ความอ่อนน้อมถ่อมตน
	
	
	
	
	
	

	    8.4 ความมั่นใจในตนเอง
	
	
	
	
	
	

	    8.5 ภาพลักษณ์ภายนอก
	
	
	
	
	
	


2. ในภาพรวมท่านคิดว่าบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์มีคุณภาพในระดับใด เมื่อเทียบกับบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาอื่นในสาขา/หลักสูตรเดียวกัน
            □ 1) สูงกว่าสถาบันอื่น           □ 2) เท่ากับสถาบันอื่น         □ 3) ต่ำกว่าสถาบันอื่น         
            □ 4) อื่น ๆ ระบุ.............................
3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาบัณฑิตต่อไป
3.1  ด้านความรู้เชิงวิชาการ  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.2  ด้านความสามารถและทักษะในการทำงาน  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

งานติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าทำงานในหน่วยงานของท่าน
3.1 โปรดระบุลำดับความสำคัญในการพิจารณา 3 ลำดับแรกในการคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน โดยใส่เลขลำดับในช่องสี่เหลี่ยม
□ สถาบันการศึกษา
□ เกรดเฉลี่ย
□ ประสบการณ์ในการทำงาน
□ บุคลิกภาพ

□ อื่นๆ ระบุ................................

3.2 ตามความคิดของท่าน ความรู้ความสามารถและทักษะใดที่เป็นที่ต้องการสำหรับการทำงานในหน่วยงานของท่าน  
     (กรุณาระบุ 3 ลำดับแรกจากมากไปหาน้อย)      
1)...........................................................................................
2)...........................................................................................
3)...........................................................................................

ขอขอบคุณในความกรุณาของท่านที่ให้ความคิดเห็นในแบบสำรวจ
งานติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
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มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์








